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Art. 1. Prezenta metodologie stabileste principiile, metodele si criteriile pe baza cirora se va
cfectua evaluarea calitdfii personalului didactic si de cercetare, in baza prevederilor articolului
303 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, conform
caruia “rezultatele si performantele activitatilor didactice si de cercetare ale personalului didactic
si de cercetare dintr-o universitate sunt evaluate periodic, la intervale de maximum 5 ani. Aceasti
evaluare se face in conformitate cu o metodologie aprobati si aplicata de catre senatul universitar.
Evaluarea de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice este obligatorie. Rezultatele evaluarilor
sunt informatii publice.”

Art. 2. In Universitatea “1 Decembric 1918” din Alba lulia, evaluarea calititii personalului
didactic si de cercetare se face pe baza urmitoarelor criterii:

a) Rezultatele evaludrii periodice a calititii corpului profesoral (evaluarca colegiala,
evaluarea din partea conducatorului direct si evaluarea cadrelor didactice de citre studenti)y

b) Activitatea de cercetare stiinfificd (sau creafie artisticd / performanta sportiva, dupa
caz);

¢) Elaborarea de materiale didactice pentru disciplinele predate.

Art. 3. Rezultatele si performantele activitdgilor didactice si de cercetare ale personalului
didactic i de cercetare din universitate sunt evaluate anual,

Art. 4. Procesul de evaluare a calitétii personalului didactic si de cercetare se desfasoard sub
coordonarea Consiliului de Administratie.

Art. 5. Procedural, fiecare cadru didactic, respectiv cercetitor din institutie, va realiza
propria autoevaluare anual, in luna ianuarie a anului calendaristic in curs pentru activitatile
desfisurate in anul calendaristic precedent pentru care se realizeazd evaluarea. in vederea
realizarii autoevaludrii, modul de lucru presupune ca fiecare cadru didactic:

- sd completeze coloana punctaj obtinut din tabelul corespunzitor Criteriului 1 din prezenta

metodologie;

- pentru Criteriul 2, sd completeze Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale
nationale CNATDCU valabile la data de 31 decembrie a anului precedent (cel pentru care
se face evaluarea) si stabilite prin ordin al ministrului educatiei nationale. Raportarea la
standardele CNATDCU se va face pentru Comisia de specialitate aferentd postului ocupat
la data raportarii. in ceea ce priveste personalul incadrat pe pozitia de lector, sef de lucrari
sau asistent, raportarea se va face la standardele minimale pentru ocuparea postului de
conferentiar, iar indeplinirea criteriilor minimale va fi raportata procentual la acestea, in
functie de gradul didactic (80% pentru lector/sef de lucrari, 50% pentru asistent din
standardele minimale);

- sa completeze tabelul de la Criteriul 3 din prezenta metodologie.

Art. 6. Toate documentele astfel create de citre fiecare cadru didactic/cercetitor vor fi
asumate de cdtre acesta prin semnaturd, vor fi datate si depuse pani la data de 31 ianuarie la
directorul departamentului din care cadrul didactic face parte sau la care cercetitorul este afiliat.
Directorul departamentului va prezenta situatia sintetici a rezultatelor evaluarii cadrelor
didactice/cercetatorilor din departamentul de specialitate in Consiliul Facultéfii, spre avizare.
Decanul ~ Facultdtii va prezenta situatia sintetici a rezultatelor evaludrii cadrelor
didactice/cercetitorilor din facultate in Consiliul de Administratie, spre avizare si in Senatul
universitatii, spre informare.

in cazul personalului de cercetare, evaluarea se va realiza doar prin aplicarea criteriului 2 al
acestei metodologii.
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Partea |
Criteriile, standardele si indicatorii de evaluare specifici cadrelor didactice

Art. 7. Criteriul 1 — Rezultatele evaludrii periodice a calitdtii corpului profesoral.
Acest criteriu se referd la evaluarea colegiala, evaluarea din partea conducatorului direct si

evaluarea cadrelor didactice de citre studenti.

Criteriul 1 — Rezultatele evaludrii periodice a calititii corpului profesoral

STANDARDE ST INDICATORI SISTEMUL DE EVALUARE / PUNCTAJ OBTINUT
CUANTIFICARE
A Evaluarfea periodici a calitatii Punctaje
corpului profesoral
a) Evaluarea colegiali Punctajul corespunzitor evaluirii colegiale
anuale se preia de cétre cadrul didactic din contul
séu personal din platforma INTRANET'.
b) Evaluarea din partea Punctajul corespunzitor evaluarii din partea
conducitorului direct conducatorului direct se preia de citre cadrul
didactic din contul siu personal din platforma
INTRANET!,
¢) Evaluarea cadrelor didactice Punctajul corespunzator evaluirii cadrelor
de catre studenti didactice de citre studenti se preia de citre
cadrul didactic din contul sau personal din
platforma INTRANET!,
MEDIE PUNCTAJ
PRECIZARI:

I. Evaluarea calititii corpului profesoral este organizata in institutie anual, in doud sesiuni,
conform PROCEDURII OPERATIONALE 14.009 PRIVIND ORGANIZAREA ST
DESFASURAREA PROCESULUI DE EVALUARE PERIODICA A CALITA TI
CORPULUI PROFESORAL DIN UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN
ALBA IULIA, PRIN INTERMEDIUL PLATFORMEI INTRANET, in lunile
decembrie-ianuarie si respectiv mai. Evaluarea colegiald si evaluarea din partea
conducdtorului_direct se efectueazi, de reguli, in cadrul primei sesiuni de evaluare,
respectiv in lunile decembrie - ianuarie si vizeazd activitatea desfdsuratd de cadrul
didactic in anul calendaristic precedent. Punctajul pentru evaluarea colegiala si evaluarca
din partea conducitorului direct:

- poate fi accesat de citre fiecare cadru didactic din contul siu personal din platforma
INTRANET sau
- poate fi cunoscut in urma comunicarii din partea decanului, care are responsabilitatea
de a informa, verbal ori in scris, cadrele didactice cu privire la rezultatele obtinute in
cadrul procesului de evaluare.
In ceea ce priveste evaluarea cadrelor didactice din_partea studentilor, aceasta se
realizeaza in:
a) sesiunea  decembrie — ianuarie:  evaluarea activitdtilor de curs i
seminar/laborator/proiect desfasurate de cadrele didactice in semestrul I al anului universitar in
curs;
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b) sesiunea mai: evaluarea activititilor de curs si seminar/laborator desfasurate de cadrele
didactice in semestrul II al anului universitar in curs.

Punctajul corespunzator evaluirii cadrelor didactice de citre studenti, care va fi luat in
considerare in procesul de evaluare, este reprezentat de media punctajelor evaluarii cadrelor
didactice de catre studenti aferentd celor doud sesiuni de evaluare din cadrul perioadei de
evaluare. Prin contul personal din platforma Intranet, fiecare cadru didactic are acces la
punctajele pe care le-a obtinut in cadrul procedurii de evaluare periodicd a calitatii corpului
profesoral. Secretariatul Centrului de Managementul Calitatii si Strategie Institutionald va
verifica dacd punctajele mentionate de catre fiecare cadru didactic corespund cu cele din
platforma INTRANET si va comunica acest aspect cu directorul de departament din care face
parte cadrul didactic.

in functie de media punctajului obginut, cadrul didactic va primi calificativul: Foarte bine
—punctaj 3,5-4,00; Bine punctaj 3,00-3,49; Satisfacitor 2-2,99; Nesatisfacator 1-1,99,

Art. 8. Criteriul 2 — Activitatea de cercetare Stiinfificd (sau creatie artisticd /
performanti sportiva, dupi caz)

Evaluarea activitatii de cercetare se va realiza prin intocmirea de citre fiecare cadru
didactic a Figei de indeplinire a standardelor minimale CNATDCU valabile la data de 31
decembrie a anului precedent pentru anul care face obiectul evaluirii si stabilite prin ordin al
ministrului educatiei nationale. Raportarea la standardele CNATDCU se va face pentru Comisia
de specialitate aferentd postului ocupat la data raportarii. In ceea ce priveste personalul incadrat
pe pozifia de lector, sef de lucrdri sau asistent, raportarea se va face la standardele minimale
pentru ocuparea postului de conferentiar, iar indeplinirea criteriilor minimale va fi raportata
procentual la acestea, in functie de gradul didactic (80% pentru lector/sef de lucréri, 50% pentru
asistent din standardele minimale).

Procedural, in vederea completarii Fisei CNATDCU, fiecare cadru didactic va utiliza
formatul si continutul anexelor Ordinului in vigoare pentru anul evaluat, al ministrului educatiei
privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de
conducitor de doctorat si a atestatului de abilitare.

Fisa CNATDCU a fiecarui cadru didactic este verificatd in cadrul fiecarui department de
catre o comisie constituitd la nivelul departamentului, din care fac parte directorul de department
si cdte un cadru didactic din fiecare colectiv de specialitate al departamentului. Comisia
intocmeste un proces verbal de conformitate/neconformitate a documentelor dosarului personal al
cadrului didactic analizat cu cele declarate de catre cadrul didactic.

in functie de gradul de indeplinire a punctajului minim CNATDCU pe functii didactice,
cadrul didactic va primi calificativul: Foarte bine (pentru punctaj indeplinit) si Bine (pentru
punctaj neindeplinit).

Art. 9. Criteriul 3 — Elaborarea de materiale didactice pentru disciplinele predate.

Acest criteriu vizeaza indeplinirea criteriilor ARACIS privind acoperirea cu material
didactic a disciplinelor predate, vizeazd evaluarea contributiilor cadrului didactic la procesul
educational si la dezvoltarea cunoasterii in domeniul disciplinelor predate, prin elaborarea de
materiale didactice pentru disciplinele predate in anul calendaristic precedent, pentru care se face
evaluarea, Cadrul didactic va completa in tabelul de mai jos toate disciplinele pe care le-a predat -
la activitatile de curs, seminarii, laboratoare, aplicatii practice, dupa caz - in anul calendaristic ce
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face obiectul evaluarii. Materialele didactice aferente disciplinei vor fi mentionate in tabel,
indiferent de anul elabordrii. Sunt luate in calcul urmatoarele categorii de materiale didactice:
- M. Carti publicate in edituri si care sunt purtitoare de ISBN, existente in Biblioteca
institutiei
- M2. Cursuri publicate in Seria Didactica a Universitiii “1 Decembrie 1918 din Alba
lulia
- M3. Cursuri in format electronic, inregistrate cu numar distinct la Biblioteca
institufiei (se va preciza numarul si data depunerii cursului la biblioteca)

Criteriul 3 — Elaborarea de materiale didactice pentru disciplinele predate

Denumirea disciplinei DENUMIRE Tipul ~ Existentdi | PROCENT DE
predate in anul MATERIAL | materialului | material | ACOPERIRE A
calendaristic ce face DIDACTIC §i anul didactic | DISCIPLINEI
obiectul evaludrii — |Specializarea si anul de| AFERENT elaboririi CU MATERIAL
activitate de CURS | studiu la care se predii | DISCIPLINEI DIDACTIC
SAU SEMINAR, disciplina
LABORATOR SAU :
APLICATIL DUPA
CAZ
Specializaren A, anul Material 1... M1/M2/ DA / NU Se face
1.| Disciplina 1... e M3 si procentul
anul.... numéirului de

discipline care
sunt susfinute de

materiale
didactice, prin
raportare la
numirul total al
disciplinelor
predate

wee Yo (rotunjit,
firi zecimale)

Directorul de departament va verifica informatiile din tabelul de mai sus, prin comparare cu
disciplinele predate conform statelor de functii, cu detaliile publicatiilor din Seria Didactica si cu
informatiile din Biblioteca institutiei.

in functie de procentul numarului de discipline care sunt susginute de materiale didactice,
prin raportare la numarul total al disciplinelor predate, cadrul didactic va primi calificativul:
Foarte bine — 81%-100%; Bine 51%-80%; Satisficitor 21%-50%; Nesatisfacitor 0%-20%.
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Art. 10. STANDARDE MINIMALE ANUALE PENTRU CADRE DIDACTICE

Contractele de munca ale personalului didactic includ asumarea unor standarde minime
anuale ale rezultatelor activitatii de cercetare, potrivit legislatiei in vigoare.

Standardele minime anuale necesare si obligatorii aferente acestui criteriu sunt prezentate

in tabelul de mai jos:

DENUMIREA COMISIEI DE
SPECIALITATE CNATDCU

STANDARDE MINIMALE ANUALE DE
PERFORMANTA

Facultatea de Stiinte Exacte si Ingineresti

ANEXA 1 - COMISIA DE | - articol ISI/BDI/ISI Proceedings

MATEMATICA SAU
- | citare in anul evaluat conform criteriilor CNADTCU
specific comisiei de Matematica (punctul poate fi obtinut
prin cumularea fractiunilor obtinute).

ANEXA 2 - COMISIA DE | I articol BDI/ISI

INFORMATICA SAU pentru
Profesor - minim 9,25 puncte conform punctajului
CNATDCU
Conferentiar — minim 4,6 puncte conform punctajului
CNATDCU
Lector — minim 3,68 puncte conform punctajului
CNATDCU
Asistent - minim 2,3 puncte conform punctajului
CNATDCU

ANEXA 4 - COMISIA DE | - publicarea a minim 1 articol intreg cotat ISI cu factor de

CHIMIE impact
SAU
- 5 citdri pe an evaluat
(punctul poate fi obtinut prin cumularea fractiunilor
obtinute dintr-unul sau din cele doui criterii)

ANEXA 5 - COMISIA DE | -1 articol ISI/BDV/ISI Proceedings

STIINTELE PAMANTULUI

SAU
- | carte publicata in editurd recunoscuta.

- 1 lucrare publicatd in jurnale indexate ISI sau ISI
Proceedings / | lucrare publicatd in jurnale indexate BDI

- 1 lucrare publicata in jurnale indexate ISI sau ISI
Proceedings / 1 lucrare publicata in jurnale indexate BDI

ANEXA 6 - COMISIA DE
INGINERIE ~ CIVILA  SI
MANAGEMENT

ANEXA 9 - COMISIE DE
INGINERIE ELECTRICA
ANEXA 11 - COMISIA
ELECTRONICA,
TELECOMUNICATII SI
NANOTEHNOLOGIE

- | lucrare indexata ISI journal sau proceedings / | lucrare
publicata in jurnale indexate BDI / an / cadru didactic
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DENUMIREA COMISIEI DE
SPECIALITATE CNATDCU

STANDARDE MINIMALE ANUALE DE
PERFORMANTA

ANEXA 12 - COMISIA DE
INGINERIE GEOLOGICA,
INGINERIE GEODEZICA,
MINE, PETROL SI GAZE

- 1 lucrare publicatd in jurnale indexate ISI sau ISI
Proceedings / | lucrare publicatd in jurnale indexate BDI /
cadru didactic

ANEXA 14 - COMISIA DE

- articole ISI/BDI/ISI Proceedings

INGINERIA RESURSELOR SAU

VEGETALE SI ANIMALE - cdrti publicate in edituri recunoscute

ANEXA 15 - COMISIA |- 1 lucrare publicata in jurnale indexate ISI sau ISI
CALCULATOARE, Proceedings / 1 lucrare publicatd in jurnale indexate BDI /
TEHNOLOGIA cadru didactic

INFORMATIEI SI INGINERIA
SISTEMELOR

ANEXA 16 COMISIA
INGINERIE INDUSTRIALA SI

- 1 lucrare publicatd in jurnale indexate ISI sau ISI
Proceedings / | lucrare publicatd in jurnale indexate BDI /

MANAGEMENT cadru didactic
Anexa nr. 17 - COMISIA |- | lucrare publicati in jurnale indexate ISI sau ISI
INGINERIE MECANICA, | Proceedings / 1 lucrare publicata in jurnale indexate BDI /
MECATRONICA SI | cadru didactic
ROBOTICA
ANEXA 18 - COMISIA DE | - articole ISI/BDI/ISI Proceedings
INGINERIA MEDIULUI SAU
- crti publicate
SAU

-membru/responsabil in cadrul unor proiecte de cercetare

Facultatea de Drept si Stiinte Sociale

ANEXA NR. 24 - COMISIA DE
STIINTE JURIDICE

- tratat/mononografie/curs universitar publicat la edituri
internationale de prestigiu, la edituri de prestigiu din
straindtate, la edituri din tard cu prestigiu recunoscut in
domeniu stiintelor juridice sau la edituri din Roménia
acreditate de Consiliul national al Cercetarii Stiintifice

SAU

- 1 articol/studiu publicat intr-o revistd indexatd ISI, BDI
sau intr-o revistd de prestigiu in domeniul stiintelor juridice
SAU

- Director/responsabil/membru in granturi de cercetare sau
contracte directe de cercetare, nationale sau internationale.

ANEXA NR. 25 - COMISIA DE

- realizarea a minim | punct conform criteriilor CNATDCU

SOCIOLOGIE, STIINTE | SAU

POLITICE SI | - publicarea unei car{i in edituri recunoscutd CNCSIS.
ADMINISTRATIVE

ANEXA 28 - COMISIA DE |- minim | articol intreg publicat intr-o revista/ jurnal
PSIHOLOGIE, STIINTE ALE | indexatin BDI

EDUCATIEI, EDUCATIE | SAU
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DENUMIREA COMISIEI DE STANDARDE MINIMALE ANUALE DE
SPECIALITATE CNATDCU PERFORMANTA
FIZICA SI SPORT - minim [ articol publicat intr-o revistd/ jurnal indexat ISI

SAU
- minim o carte publicatd la o editurd recunoscuti
national/interational

ANEXA NR. 30 - COMISIA DE
FILOZOFIE

- minim 1 articol intreg publicat intr-o revistd/ jurnal
indexat in BDI

SAU

- minim 1 articol publicat intr-o revistd/ jurnal indexat [SI
SAU

- minim o carte publicatd la o editurd recunoscuti
national/interational

Facultatea de Stiinte Economice

ANEXA 27 - COMISIA DE
STIINTE ECONOMICE SI
ADMINISTRAREA
AFACERILOR

- autor/coautor  carte publicati la o  editurd
nationald/internationalad/internationala
SAU

- autor/coautor capitol in carte publicatd la o editura
nationald/internationald/ internationala

SAU

- autor/coautor articol in volume ISI Proceedings

SAU

- autor/coautor articol ISl cu AIS mai mare decat 0,15
(Index JCR: Core Economics sau Infoeconomics sau Social
Science&Science)

SAU

- autor/coautor articol ISI cu AIS nenul (Index JCR: Core
Economics sau Infoeconomics sau Social
Science&Science)

SAU

- autor articol INTREG publicat intr-o bazi de date
internationala BDI

SAU

- director/responsabil partener/membru in PROIECT /
GRANT DE CERCETARE castigat in competitii nationale
sau internationale, cu exceptia proiectelor finantate prin
programe operationale.

Facultatea de Istorie si Filologie

ANEXA 29 - COMISIA DE
FILOLOGIE

o

- indeplinirea a 10% din Standardele minimale si
obligatorii CNATCDU/an dupi cum urmeaza:

- asistent - 10% din 150 puncte (150 de puncte
reprezentdnd minimum de punctaj pentru standardele
minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale
de cercetare-dezvoltare, a calititii de conducator de doctorat

8
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DENUMIREA COMISIEI DE
SPECIALITATE CNATDCU

STANDARDE MINIMALE ANUALE DE
PERFORMANTA

si a atestatului de abilitare pentru functia de Asistent —
criterii interne)

- lector - 10% din 300 puncte (300 de puncte reprezentind
minimum de punctaj pentru standardele minimale necesare
si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a
atestatului de abilitare pentru functia de Lector — criterii
interne)

- conferentiar - 10% din 500 puncte (500 de puncte
reprezentind minimum de punctaj din standardele minimale
necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice
din invagamantul superior, a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducitor de doctorat si
a atestatului de abilitare pentru functia de conferentiar la
nivel national, CNATDCU (vezi anexa 29)

- profesor - 10% din 850 de puncte ( 850 de puncte
reprezentdnd minimum de punctaj din standardele minimale
necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice
din invi{amantul superior, a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si
a atestatului de abilitare pentru functia de Profesor la nivel
national, CNATDCU

ANEXA 31 - COMISIA DE
ISTORIE SI STUDII
CULTURALE

- Stabilirea standardului intern al Departamentului pentru
ocuparea postului de lector la 50% din punctajul aferent
postului de conferentiar.

- Stabilirea standardului intern al Departamentului pentru
ocuparea postului de asistent la 25% din punctajul aferent
postului de conferentiar.

- Stabilirea standardului unic anual de performanti la 7,5%
din punctajul aferent fiecarei functii didactice conform
noilor criterii CNATDCU si anume: 120 de puncte pentru
profesor si conducdtor de doctorat, 75 de puncte pentru
conferentiar, 37,5 de puncte pentru lector. Pentru
indeplinirea punctajului se vor lua in calcul indicatorii 11-
122 prevazuti pentru Comisia de Istorie si studii culturale.
Procentul mentionat se aplicd punctajului total aferent
functiilor didactice.

Facultatea de Teologie Ortodoxa

ANEXA NR. 32 - COMISIA DE
TEOLOGIE

ANEXA NR. 35 - COMISIA DE
ARTELE SPECTACOLULUI

- Minim 1 articol fintreg publicat intr-o revistd/ jurnal
indexat in BDI sau minim 1 articol publicat intr-o revista/
jurnal indexat ISI sau un studiu publicat in proceedings-ul
unui simpozion international

- In paralel cu minimul individual, cadrele didactice ale

9
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DENUMIREA COMISIEI DE
SPECIALITATE CNATDCU

STANDARDE MINIMALE ANUALE DE
PERFORMANTA

DTAS (specializarea Teologic Pastorali si Muzica
Religioasd) sunt integrate in programele de cercetare
colectiva de la nivelul Facultdii ce tin de dinamica asociati
strategiei de dezvoltare pe termen mediu si lung a Facultatii
de Teologie. Strategia cercetarii este in relatie directd cu
standardele minimale impuse de CNATDCU (conform OM
6129 din 2016 si Anexa la ordin cu standardele minimale pe
comisii de specialitate).

Cercetitori

- Stabilirea standardului intern al Departamentului de
Istorie, Arheologie si Muzeologie pentru ocuparea postului
de CS III la 50% din punctajul aferent postului de
conferentiar, respectiv 500 puncte.

- Stabilirea standardului intern al Departamentului pentru
ocuparea postului de asistent la 25% din punctajul aferent
postului de conferentiar, respectiv 250 puncte.

- Stabilirea standardului unic anual de performanta la 7,5%
din punctajul aferent fiecdrei functii didactice conform
noilor criterii CNATDCU si anume: 120 de puncte pentru
CS 1 si conducitor de doctorat, 75 de puncte pentru CSII,
37.5 de puncte pentru CSIII. Pentru indeplinirea punctajului
se vor lua in calcul indicatorii 11-122 previzuti pentru
Comisia de Istorie si studii culturale. Procentul mentionat
se aplicd punctajului total aferent functiilor didactice.

Prezenta metodologie se aplicd incepénd cu 1.01.2018. Orice prevederi interne anterioare

contrare se abroga.

Aprobatd in Sedinta Senatului Universitdjii ,, | Decembrie 1918 din Alba lulia din 14.12.2017.
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