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Introducere

Inainte de a explora in detaliu modelele si practicile
educationale legate de incluziune, este esential sa discutam
despre diversitate, o realitate naturalda a lumii moderne.
Aceasta este o realitate imposibil de ignorat, dar adesea greu
de gestionat in mediile educationale. Acest prim capitol al
setului de instrumente subliniaza importanta de a aborda
diversitatea cu respect prin procese de predare-invatare
sensibile si echitabile.

Astazi, in orice scoala, este clar ca profesorii se confrunta
cu provocarea de a raspunde nevoilor tot mai diverse ale
elevilor: acestia provin din medii socio-economice variate, au
abilitati sau dizabilitati de invatare, identitati si convingeri
culturale diferite, fiecare cu interese si nevoi proprii.
Intelegerea acestor particularitati si actiunile intreprinse cu
sensibilitate pentru a sprijini progresul tuturor elevilor sunt
esentiale pentru promovarea echitatii in educatie si pentru
imbunatatirea accesului si rezultatelor invatarii.

De asemenea, este important sa invatam despre diversitate
si sa dezvoltam modalitati eficiente de a lucra cu cei care sunt
diferiti, pentru a aduce beneficii semnificative elevilor,
profesorilor si intregii comunitati. Diversitatea, in esenta sa,
reprezintd o oportunitate importanta de a imbogati procesul
educational.

Satisfacerea nevoilor educationale ale elevilor face parte
din dezvoltarea wunor politici echitabile intr-o societate
incluziva, unde drepturile individuale sunt recunoscute si
protejate. Conventia Natiunilor Unite privind Drepturile
Copilului, de exemplu, afirma ca toti copiii au dreptul la
educatie si, prin urmare, au dreptul de a face progrese.
Nerespectarea dreptului la educatie si la crearea conditiilor
pentru progresul individual poate fi considerata o incalcare a
drepturilor copilului. Incidlcarea acestor drepturi sau
capacitati in ceea ce priveste copiii poate fi vazutd ca un
precursor al excluderii sociale (Evans et al., 2002). Salile de
clasd nu mai reprezintd un grup omogen, deoarece fiecare
copil este diferit din punct de vedere al factorilor socio-
culturali, al limbajului, genului si diversitatii umane.
Diversitatea este o parte inerentd a societatii. Prin urmare,
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intr-o clasa de elevi vor exista diferente legate de cultura,
etnie, statut socio-economic, stiluri de invatare, abilitati,
dizabilitati, gen sau alte aspecte. Ca profesor, este esential sa
intelegi ca diversitatea nu actioneaza izolat, ci influenteaza
modul in care fiecare elev invatd. De exemplu, un copil dintr-
un mediu defavorizat poate avea dificultati din cauza lipsei de
resurse educationale, dar poate avea si un stil de invatare
diferit fata de colegii sai.

Pentru a raspunde acestor provocari, profesorii trebuie sa
isi adapteze metodele de predare astfel incat sa faciliteze
invatarea fiecarui elev, indiferent de contextul socio-cultural
sau stilul sau de invatare. Faptul de a avea elevi cu nevoi
diferite trebuie privit intr-un mod pozitiv pentru toti copiii,
inclusiv pentru copiii cu dizabilitati si, in special, copiii
neurotipici au nevoie de un astfel de mediu incluziv. In acest
fel, ei invatd respectul reciproc, isi dezvolta empatia si o
atitudine mai incluziva si stimulativa. Elevii, prin diversitatea
lor, reprezintd o adevarata reflectare a societatii. Ei invata sa
creasca impreuna si, ca adulti, vor invata sa relationeze mai
bine, in calitate de colegi, angajatori, angajati, vecini sau
prieteni.

In wultimii ani, atentia specialistilor din domeniul
dizabilitatii s-a transferat de la modelul medical la modelul
bio-psiho-social. In loc sa continudm vechea dezbatere despre
naturd versus educatie, este important sa intelegem cum
interactioneazd natura si educatia in dezvoltare. Atat
predispozitiile biologice, cat si mediul in care un copil creste,
dar si mediul social mai larg, influenteaza dezvoltarea si
invatarea acestuia.

Cultura si grupul social au modalitati proprii de
functionare, iar pentru a participa eficient la activitatile sociale
dintr-o anumita cultura, membrii acesteia trebuie sa invete
aceste tipare de gandire. Unele teorii ale invatarii sugereaza ca
indivizii invata tipare de gandire prin interactiunile sociale, in
special atunci cand rezolva probleme ancorate social. Aceasta
activitate devine internalizata si folosita ulterior independent
de ceilalti. Vygotsky (1981) sustine ca dezvoltarea cognitiva
este ,convertirea relatiilor sociale in functii mentale”. Lave si
Wenger (1991) afirma ca invatarea este situata, adica
invatarea se desfasoara in activitati, contexte si culturi, iar de
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obicei este nespecifica, fiind mai degraba accidentala decat
intentionata.

Influentele socio-culturale pot fi psihologice, emotionale,
biologice, morale etc. Este esential sa oferim un mediu
sanatos copilului pentru o dezvoltare adecvata in societatea
sa. Mediul social/cultural include norme, valori, sisteme de
credinte si principii morale, care reglementeaza
comportamentul in grupul cultural in care copilul creste.
Tipul si gradul de stimulare pe care copilul il primeste in
mediul sau joaca un rol major in dezvoltarea sa. Relatiile
interpersonale si sprijinul afectiv contribuie la dezvoltarea
personalitatii si a identitatii copilului, iar mediul sau imediat si
cultura in care este crescut au un impact semnificativ asupra
acestuia.

Printre cei mai importanti factori socio-culturali se
remarca:

1. Mediul familial. Familia este vazuta ca un set complex
de relatii interdependente, iar acest sistem depinde de
influente bidirectionale. Din aceasta perspectiva larga, exista
multi factori care pot reprezenta un punct central de interes,
fiecare avand un impact individual asupra dinamicii familiale.

a. Statutul socio-economic. Acest factor reprezinta un
indice care combina numarul de ani de educatie, prestigiul si
abilitatile necesare locului de munca al unei persoane si
venitul aferent acestuia. Pe masura ce SSE creste sau scade,
parintii si copiii se confruntd cu conditii fluctuante care
afecteaza profund functionarea familiei si invatarea copilului.
SSE joaca un rol important in dezvoltarea valorilor copilului,
auto-controlului, increderii in sine, stimei de sine si
socializarii, care, pe termen lung, influenteazd invatarea
copilului.

b. Structura familiei. Familia nucleara si familia extinsa
au practici si sisteme de valori diferite in ceea ce priveste
cresterea copilului. Calitatea si cantitatea timpului petrecut cu
copilul au un efect semnificativ asupra dezvoltarii acestuia.
Copiii provenind din familii destramate au adesea probleme
emotionale ascunse care pot fi manifestate prin dificultati de
invatare.

c. Practicile de crestere a copiilor. Diferite stiluri de
parenting — democrat (cooperant), neglijent (neimplicat),
permisiv si autoritar — au fiecare un efect aparte asupra
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copilului. In cazul parenting-ului democrat (cooperant),
parintii Incurajeaza copilul sa 1isi exprime gandurile,
sentimentele si dorintele, in timp ce copiii cu parinti autoritari
sunt mai supusi si mai anxiosi din fire. Adaptarea la mediu
depinde si de stilul de parenting.

d. Familii vulnerabile. Abuzul asupra copilului in familie
nu este un fenomen nou, dar efectele sale imense au inceput
sa fie recunoscute abia in ultimul timp. Abuzul fizic, abuzul
sexual, neglijarea fizica, neglijarea emotionala si abuzul
psihologic pot lasa copilul traumatizat si dezvoltarea sa poate
fi grav afectata.

e. Copiii parintilor cu tulburari psihice/SIDA etc.

Stigmatizarea asociatd cu tulburarile psihice, SIDA,
cancerul etc. lasa adesea familia izolatd de societate. Acest
lucru are un impact considerabil asupra copiilor provenind
din aceste familii. Acestia se simt izolati in cele mai multe
cazuri, iar tachinarile si bullying-ul sunt frecvent intalnite.
Refuzul de a merge la scoala este un rezultat frecvent.

2. Factori personali

Factorii personali sunt trasaturile si caracteristicile
individuale ale unui copil, cum ar fi sanatatea fizica si
mentald, temperamentul, emotionalitatea si varsta, care
influenteaza modul in care acesta se dezvolta, invata si
interactioneaza cu mediul inconjurator. Acesti factori joaca un
rol esential in formarea comportamentului, abilitatilor sociale
si cognitive ale copilului.

a. Sanatatea fizica si mentala. Un copil sanatos si fericit
poate participa la diverse activitati care 1 modeleaza
dezvoltarea sociala, personalitatea, stima de sine si
increderea. Toate acestea au un impact asupra invatarii sale.
Copilul devine mai curios, invatd prin experiente si expunere
la mediu. Daca copilul este deprimat sau anxios, acest lucru
va afecta cu siguranta functionalitatea sa. ADHD si ODD sunt
probleme de sanatate mentald care trebuie abordate imediat
ce sunt identificate pentru asigurarea dezvoltarii optime a
copilului.

b. Temperamentul copilului. Un copil care se adapteaza
usor este curios, poate face fata criticilor si esecurilor intr-un
mod adecvat, este sociabil, vesel si poate face fatd stresului.
Insa, atunci cand copilul are o personalitate de tip A, acesta
ar putea fi impacient, furios, impulsiv, competitiv si poate
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experimenta stresul mai frecvent decat ceilalti. Capacitatea
copilului de a face fata stresului perceput determina adesea
abilitatea sa de a rezolva probleme, ceea ce influenteaza si
faciliteaza stilurile sale de invatare in viitor.

c. Probleme emotionale. Copiii intampina adesea
dificultati in intelegerea, reglarea si exprimarea adecvata a
emotiilor lor. Problemele emotionale ale copiilor pot fi
manifestate si prin scaderi bruste ale performantelor scolare,
neatentie, iritabilitate sau tendinte de opozitie. Conflictele
familiale, abuzul fizic si sexual, tachinarile si bullying-ul
trebuie intotdeauna sa fie avute in vedere atunci cand sunt
observate astfel de manifestari comportamentale.

d. Varsta. Varsta joaca, de asemenea, un rol important in
stilul de invatare al copilului. La inceput, copiii depind mai
mult de parinti si profesori, dar mai tarziu se bazeaza mai
mult pe experientele lor. Tranzitia de la copilaria timpurie la
adolescentd este foarte critica, iar educatia trebuie sa fie
adaptata in consecinta.

3. Factori sociali

Factorii sociali se refera la influentele si conditiile externe,
provenite din mediul social in care traieste copilul, care
afecteaza dezvoltarea acestuia. Acesti factori includ wvalori
culturale, norme sociale, prejudecati, grupuri etnice sau etape
ale dezvoltarii sociale, care pot modela perceptiile,
comportamentele si abilitatile copilului.

a. Valori culturale. Fiecare cultura are propriile seturi de
valori care influenteaza stima de sine a copilului si strategiile
acestuia de adaptare.

b. Prejudecati. Prejudecatile legate de gen, diferite grupuri
etnice sau chiar fata de anumite trasaturi fizice pot reprezenta
un obstacol in ceea ce priveste asigurarea unui proces de
invatare adecvat pentru copii. Tulburarile dismorfice
corporale, anorexia nervoasa etc. sunt adesea rezultate ale
acestor prejudecati.

Factorii mai sus mentionati au deopotriva implicatii pentru
copiii cu dizabilitati, dar si pentru ceilalti copii din clasa care
provin din diferite medii socio-culturale. In calitate de
profesor, este important sa intelegi contextul socio-cultural si
sa fii sensibil la nevoile elevilor, fara a judeca eventualele
dificultati academice sau comportamentale ca fiind dovada
unui comportament ,indezirabil”, sau ,rau” al copilului.
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Valorile fiecarei culturi influenteaza modul in care un elev
invata. Fiecare invatd despre lume si cum sa se comporte in
conformitate cu regulile si valorile culturii sale. Elevul aplica
aceste reguli in acelasi mod si in clasa. Este important ca
profesorul sa fie constient de aceste valori si de tipurile de
elevi pe care le formeaza. Desi este bine sa se tind cont de
diferentele dintre valorile culturale, profesorul trebuie sa fie
atent sa nu faca generalizari excesive sau sa nu stereotipeze
un elev pe baza normelor culturale ale etniei sale. Mai
degraba, profesorul ar trebui sd cunoasca elevul ca pe un
individ, pentru a intelege contextul sau mediul sau, care poate
influenta invatarea. De asemenea, profesorii ar trebui sa
evalueze fiecare elev in parte pentru a descoperi care sunt
metodele prin care invata cel mai bine. Cunoasterea modului
in care elevii invata cel mai eficient permite profesorului sa
planifice lectii care sa sprijine invatarea optima pentru toti
elevii din clasa.

Implementarea unor practici eficiente in Invatamantul
incluziv presupune crearea unui mediu educational care sa
raspunda nevoilor tuturor elevilor, indiferent de diferentele
dintre ei. Urmatoarele conditii joacAd un rol important in
practicile de invatamant incluziv:

e Incluziunea depinde de atitudinea profesorilor fata de
elevii cu nevoi speciale, de capacitatea lor de a imbunatati
relatiile sociale, de viziunea asupra diferentelor din clasa si
de disponibilitatea lor de a gestiona eficient aceste
diferente.

e Profesorii au nevoie de un set de abilitati, expertiza,
cunostinte, abordari pedagogice, metode si materiale
adecvate de predare si timp, daca vor sa abordeze
diversitatea in mod eficient in cadrul claselor lor.

e Profesorii au nevoie de sprijin din interiorul si din afara
scolii. Cooperarea la nivel de directiune, al inspectoratelor
scolare, al comunitatilor si al administratiei locale este
esentiala. Cooperarea regionald intre institutii si parinti
este o conditie prealabila pentru o incluziune eficienta.

e Administratia locala ar trebui sa dezvolte o viziune clara
asupra incluziunii si sa asigure conditiile adecvate, care
permit o utilizare flexibila a resurselor.
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In ceea ce priveste practicile de la clasd, putem identifica
cinci categorii de factori care vin in sprijinul educatiei
incluzive:

Predarea colaborativa

Profesorii au nevoie de sprijin si trebuie sa poata coopera
cu colegii din gcoala si profesionistii din afara scolii.

invitarea cooperanta

Mentoratul intre colegi sau invatarea cooperanta este
eficientd In ceea ce priveste aspectele cognitive si afective
(social-emotionale) ale invatarii si dezvoltarii elevilor. Elevii
care se ajutd reciproc, mai ales intr-un sistem flexibil de
grupare a elevilor, beneficiaza de invatarea colaborativa.

Rezolvarea colaborativa a problemelor

In special pentru profesorii care au nevoie de ajutor in
includerea elevilor cu probleme sociale/comportamentale, o
abordare sistematica a comportamentului nedorit din clasa
este un instrument eficient pentru reducerea cantitatii si
intensitatii situatiilor de criza/perturbarilor din timpul
lectiilor. Reguli clare ale clasei si un set de limite, agreate de
toti elevii (alaturi de recompense potrivite) s-au dovedit a fi
eficiente.

Gruparea eterogena

Alcatuirea eterogena a colectivului de elevi si o abordare
mai diferentiatd a invatarii sunt necesare si eficiente atunci
cand se lucreaza cu o larga diversitate de elevi in clasa.
Obiectivele clare, rutele alternative de invatare, instruirea
flexibila si multitudinea de modalitati omogene de grupare
imbunatatesc educatia incluziva.

Predarea eficienta

Nu in ultimul rand, alcatuirea clasei mentionatd mai sus
ar trebui sa aiba loc intr-o abordare generala eficienta a
scolii/predarii, unde educatia se bazeaza pe evaluare si
apreciere, asteptari mari, instruire directa si feedback. Toti
elevii, inclusiv elevii cu nevoi speciale, isi imbunatatesc
performantele scolare prin monitorizarea  sistematica,
evaluarea, planificarea si aprecierea muncii depuse.
Curriculumul poate fi adaptat nevoilor individuale, iar
sprijinul suplimentar poate fi introdus adecvat prin Planul
Educational Individualizat (PEI). Acest PEI ar trebui sa se
incadreze in curriculumul pentru invatamantul de masa.
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Capitolul I. Strategii si metode didactice pentru
dezvoltarea competentelor de autoinstruire,
colaborare si autodezvoltare

Capitolul de fata abordeaza metode educationale esentiale
pentru dezvoltarea unor competente fundamentale in invatare
si dezvoltare personald. Acestea sunt esentiale nu doar pentru
performanta scolara, dar si pentru formarea unor abilitati de
viatd care vor sprijini elevii pe parcursul intregii lor existente.
In prima sectiune, vom explora metodele care contribuie la
dezvoltarea competentei de autoinstruire si autoperfectionare,
ajutand elevii sd devind mai independenti si motivati in
procesul lor de invatare. In continuare, ne vom concentra pe
metodele destinate dezvoltarii competentelor de lucru in
echipa, esentiale pentru colaborarea eficienta si succesul in
medii diverse. In final, vom aborda metodele care sprijind
dezvoltarea competentei de a invata sa inveti, prin cultivarea
unei mentalitati de crestere, promovarea gandirii critice si
gestionarea invatarii, asigurandu-se astfel ca elevii sunt
pregatiti pentru provocarile educationale si profesionale ale
viitorului. Fiecare dintre aceste metode are rolul de a forma o
fundatie solida pentru dezvoltarea continua si adaptabilitatea
elevilor intr-o lume in continua schimbare.

Totodata, metodele prezentate in acest capitol au scopul
de a transforma profesorul intr-un adevarat agent al
schimbarii, capabil sd conduca acest proces de la nivel
personal catre ceilalti, pentru a stimula motivatia si inspiratia,
contribuind astfel la imbunatatirea calitatii procesului de
invatare in scoli si participand activ la schimbarile pe termen
lung.

In concluzie, urmatoarele metode didactice se constituie in
veritabile instrumente care propun imbunatatirea tehnicilor
de invatare prin abordari diferentiate, vocationale, activ-
participative si centrate pe elev, facilitind o predare integrata
ce depaseste simpla asimilare a cunostintelor si sprijina
dezvoltarea unor competente specifice, ce permit transferul
acestora in viata cotidiand prin cultivarea competentelor de
viata.
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I.1 Metode pentru dezvoltarea competentei de

autoinstruire si autoperfectionare

1. Metoda Popcorn

Introdusa initial pentru dezvoltarea capacitatii de lectura,
metoda popcorn (sau ,lectura combat”) este o tehnica in care
elevii, atat cei buni cat si cei mai putin buni, sunt invitati sa

citeasca cu voce tare
pentru o perioada de
timp si apoi sa spuna
popcorn, alegand alti
elevi sa citeasca sau
sa isi exprime opinia
cu privire la textul
citit. Elevii nu stiu
niciodata cand le va
veni randul la citit.
Acest lucru face ca
elevii sa fie mult mai
atenti si sa raméana
concentrati pe citirea textului.

Printre beneficiile acestei metode se numara:

e Nivelul ridicat de concentrare. Elevii trebuie sa fie
atenti la text pentru a fi pregatiti sa citeasca in orice

moment, ceea ce contribuie la un mediu de invatare cu
un nivel de concentrare ridicat, fara a se mai permite
interventia factorilor distractori de catre elevi.

Elementul-surpriza. Implicarea unui factor de
imprevizibilitate adaugd entuziasm activitatii de
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lectura, stimuland interesul elevilor si mentinandu-i
implicati, nestiind cand urmeaza randul lor sa ,sard”
precum popcornul.

e Implicarea colaborativa. Metoda incurajeaza lucrul in
echipa, implicand toti elevii in exercitiile de citire orala,
ceea ce imbunatateste abilitatile de citire, intelegere si
retinere a materialului.

e Dezvoltarea abilitatilor de ascultare. Elevii trebuie sa
fie atenti si sa ii asculte pe ceilalti atunci cand asteapta
sa fie randul lor, dezvoltandu-si astfel abilitatile de
ascultare activa.

e Acceptarea diversitatii. Aceastd metoda creeaza un
mediu de invatare incluziv, permitand elevilor cu
abilitati diferite sa participe, ceea ce contribuie la
cresterea increderii in propriile abilitati de citire.

WY T R =

Scopul metodei

Utilizarea metodei Popcorn are ca scop dezvoltarea
abilitatilor de citire si ascultare ale elevilor, crearea unui
mediu de invatare mai interesant si favorabil, si promovarea
implicarii active si colaborative in activitatile de citire.

Desfasurarea metodei

Aceasta metoda poate fi utilizata cu succes si pentru etapa
initiala a unor lectii, pentru a dezvolta capacitatea de
exprimare oralda si pentru a spori coeziunea si integrarea
elevilor. Astfel, profesorul poate folosi metoda Popcorn pentru
a stimula elevii sa se prezinte si si se conecteze la activitate.
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Acestia vor raspunde la doua intrebari, pornind de la ideea ca

orice noua calatorie incepe dupa incheierea unei alte calatorii:

1. Numele, prenumele, localitatea de origine (daca elevii

se cunosc deja, se pot folosi ziua si anul nasterii sau
culoarea preferata);

2. Cum va simtiti in acest moment al vietii voastre?

Profesorul trebuie sa se asigure ca fiecare elev are ocazia
sa fie auzit si vazut. Nu exista o ordine fixa pentru raspunsuri,
dar nu sunt permise pauze mai mari de 5 secunde intre
raspunsuri.

De asemenea, metoda Popcorn fiind o metoda didactica
interactiva poate fi utilizata in cadrul lectiilor pentru a stimula
implicarea activa a elevilor prin adresarea de intrebari scurte
si rapide. Scopul adresarii acestor intrebari este sa genereze
raspunsuri spontane din partea elevilor, care ,sar” in
conversatie asemenea boabelor de porumb ce pocnesc la
caldura. Asadar, profesorul adreseaza o intrebare legata de
subiectul lectiei sau lanseazad o tema de discutie, iar elevii
contribuie cu idei fara a urma o ordine fixa. Aceasta metoda
stimuleaza gandirea rapida si ofera fiecarui elev oportunitatea
de a se exprima fara presiunea unei structuri rigide.

Resurse materiale

e Optional: un bol cu popcorn,;
Resurse umane

e Profesor, elevi;

Rezultate asteptate

e Exersarea atentiei si a autocunoasterii. Elevii devin mai
constienti de propriile idei, sentimente si stiluri de
gandire, reusind sa isi exprime punctele de vedere cu
mai multd claritate. Prin participarea activa, ei
reflecteazd asupra cunostintelor si experientelor lor,
dezvoltand un sentiment mai profund de identitate
personala.

e Cresterea stimei de sine. Prin implicarea in raspunsuri
spontane, elevii capatd incredere in propriile idei si in
capacitatea lor de a se exprima. Faptul ca profesorul si
colegii le asculta opiniile si le valideaza contributiile 1i
ajuta sa isi dezvolte o imagine pozitiva despre sine.

e Dezvoltarea abilitatii de a vorbi in public. Metoda ii
ajuta pe elevi sa isi exprime gandurile clar si concis in
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fata colegilor. Exersand frecvent acest tip de
comunicare, ei isi imbunatatesc dictia, tonul vocii si
increderea in discursurile publice.

2. Metoda bomboanelor M&M’s

Metoda M&M'’s este o activitate interactiva si creativa care
ajuta elevii sa invete despre diversitate, sa-si exprime
gandurile si sentimentele si sa dezvolte abilitati de colaborare.

Scopul metodei

Activitatea utilizeaza
bomboanele M&M’s ca un simbol
al diversitatii, incurajand elevii sa
reflecteze asupra diferentelor lor
si s& aprecieze unicitatea fiecarei
persoane din clasa.

Desfasurarea metodei

Profesorul expune un bol cu
M&M’s, dar nu ii lasa pe elevi sa
atinga bolul sau bomboanele. Le
adreseaza urmatoarele intrebari:

e Ce vedeti?

e Ce puteti sa-mi spuneti
despre aceste M&M'’s doar
uitandu-va la ele? (de
exemplu, elevii pot da
raspunsuri precum:
culori sau forme diferite)

e Sunt unele dintre aceste M&M’s mai bune decat altele?
(unii ar putea avea o culoare preferata, dar profesorul
ghideaza conversatia catre valoarea bomboanei in
sine).

Profesorul face urmatoarea afirmatie: ,Suntem ca acest bol
de M&M’s. Putem parea diferiti pe dinafara, dar suntem foarte
asemanatori pe dinauntru”.

Profesorul invita fiecare elev sa aleaga o bomboana, sa
noteze culoarea aleasa si apoi sa o manance. Le cere sa o
muste, daca pot, pentru a privi interiorul, si le spune:
ysComparati interiorul, observati cum sunt toate la fel.”
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ysPoate ca ne plac mai mult cele rosii sau verzi, dar asta nu
inseamna ca cele
portocalii nu sunt la fel
de bune. Acelasi lucru se
intdmpld cu oamenii.
Poate ca unii oameni ne
plac mai mult, dar asta
nu inseamna ca altii nu
sunt la fel de buni.
M&M’s sunt facute din
aceleasi ingrediente
pentru ciocolata.
Asemenea bomboanelor M&M’s, oamenii sunt facuti sa fie la
fel. Toti avem sange, muschi, piele, o inima care simte, si totusi
aratam diferit pe dinafara. Ce s-ar intampla daca am fi toti la
fel ca marime, forma sau culoare? Aceasta clasa nu ar fi la fel
de interesantd sau amuzanta. Diferentele dintre noi sunt cele
ce fac ca viata sa fie interesanta. Observati atat diferentele de
abilitati, cat si cele de marime, forma sau culoare.”
Dupa aceasta conversatie, fiecare elev va raspunde la cate
o intrebare, in functie de culoarea pe care a ales-o anterior.
e ROSU - Care este ultima realizare personald de care esti
mandru?
e PORTOCALIU - Fa o urare optimista pentru colegii tail
o — Descrie un proiect personal pe care ai dori sa il
incepi in viitor!
e VERDE - Ultima ta plimbare in natura a fost... unde si
cand? Cu cine?
e ALBASTRU - Cu cine ti-ar placea sa iti petreci mai mult
timp si ce activitati ati face impreuna?
e MARO - Care este mancarea ta preferata, cand ai mancat-
o ultima data si cu cine ai impartit-o?
Resurse materiale
e Optional, un bol cu bomboane M&M’s;
Resurse umane
e Profesor, elevi;
Rezultate asteptate
e Exersarea autocunoasterii. Aceasta metoda ii provoaca
pe elevi sa reflecteze asupra propriei identitati, valorilor
si emotiilor. Acest proces 1i ajuta sa isi constientizeze
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punctele forte si aspectele pe care le pot imbunatati,
contribuind astfel la dezvoltarea unei imagini de sine
clare si autentice.

e Dezvoltarea introspectiei. Metoda stimuleaza gandirea
profunda, oferindu-le elevilor ocazia de a analiza
experientele personale si impactul acestora asupra
dezvoltarii lor. In timp, aceasta practica duce la o mai
buna intelegere a propriilor sentimente si reactii in
diverse situatii.

e Crearea unui mediu de invatare sigur si empatic.
Metoda M&M incurajeaza ascultarea activa si respectul
reciproc, deoarece fiecare elev are sansa de a impartasi
aspecte personale intr-un cadru non-critic si prietenos.

3. Metoda Check-in, Check-out

Aceasta metoda este una interactiva si folosita pentru a
stimula reflectia si implicarea activa a elevilor la inceputul si
sfarsitul unei sesiuni de invatare, contribuind la o mai buna
intelegere a procesului de invatare si evaluare continua. De
asemenea, poate sprijini procesul de autocunoastere si de
luare a deciziilor rapide.

Scopul metodei

Metoda Check-in, Check-out este conceputa pentru a ajuta
elevii sa isi identifice starea emotionala si nivelul de pregatire
la inceputul lectiei (Check-in) si sa isi evalueze progresul si
impresiile la finalul acesteia (Check-out). Aceasta incurajeaza
auto-reflectia, ii ajuta pe elevi sa isi constientizeze emotiile si le
ofera profesorilor informatii valoroase despre starea generala a
clasei.

Aceasta metoda creeaza un cadru sigur pentru exprimarea
gandurilor si sentimentelor, consolidand conexiunea dintre
elevi si profesor. In plus, faciliteaza dezvoltarea unei culturi a
responsabilitatii si a invatarii continue, in care fiecare elev este
implicat activ in procesul sau educational.
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Descrierea metodei

1. Check-in (la inceputul activitatii)

Profesorul cere elevilor sa se aseze in forma de cerc, in
clasa/incapere, pentru a stimula o
atmosfera de deschidere si
comunicare.

Dupa ce toti elevii au inteles ce
trebuie sa faca, profesorul pune o
serie de intrebari de reflectie pentru a §
ajuta elevii sa se concentreze asupra I _
activitatii ce urmeaza. Intrebarile pot =
varia in functie de scopul activitatii si
pot include atat intrebari simple, cat
si cerinte creative.

Exemple de intrebari pentru Check-
in:

Ce ai facut ieri?
Ce vei face astazi?
Are cineva nevoie de ajutor din partea grupului?
Cum te simti azi?
Exprima-ti starea ta de acum ...(printr-un desen,
cuvant, melodie etc.)
2. Check-out (la sfar51tu1 act1v1tat11)

Dupa finalizarea |
activitatii, profesorul
cere elevilor sa reflecteze
asupra modului in care
au participat la lectie si

asupra activitatilor
realizate.
Profesorul pune

intrebari pentru a ajuta
elevii sa isi autoevalueze
progresul si sa inteleaga ce mai trebuie facut in continuare.

Exemple de intrebari pentru Check-out:

e Cum a fost?

e Ce ai terminat astazi?

e Ce lucru ai lasat neterminat si ce trebuie sa mai faci,

in raport cu planul de timp si rezultatele asteptate?
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Exprima-ti starea ta de acum ...(printr-un desen,
cuvant, melodie etc.)

Beneficii ale metodei

Metoda Check-in, Check-out permite profesorului sa creeze
o legatura intre elevi si activitatea ce urmeaza, oferindu-le un
cadru pentru introspectie si autoevaluare. Aceste etape ajuta
elevii sa se concentreze asupra prezentului, sa reflecteze
asupra propriilor realizari si sa stabileasca clar obiective
pentru activitatile viitoare.

Exersarea luarii rapide a deciziilor

Prin intrebarile din cadrul sesiunii Check-in, elevii
trebuie sa isi
organizeze rapid
gandurile si
raspunsurile, ceea
ce ajuta la
imbunatatirea
capacitatii acestora
de a lua decizii
rapide si eficiente.
Dezvoltarea
intuitiei. Elevii sunt incurajati sa reflecteze asupra
propriilor sentimente si sa isi exprime parerea despre
activitatea  desfasurata, ceea ce contribuie Ila
dezvoltarea intuitiei si a autocunoasterii.

Cresterea stimei de sine

Atat intrebarile din
cadrul sesiunii de
Check-in, cat si cele
de Check-out ofera
elevilor un spatiu
sigur pentru  a-si
exprima ideile,
gandurile, realizarile
si dificultatile. Astfel,
acestia isi pot
congtientiza progresul
si pot castiga incredere in propriile abilitati.

Dezvoltarea abilitatii de autoevaluare. Elevii sunt
incurajati sa-si analizeze progresul, sa isi identifice
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punctele forte si sa identifice zonele in care mai au
nevoie sa se dezvolte, ceea ce le va spori abilitatile de
autoevaluare.

Resurse materiale

Fise de lucru, instrumente de scris;

Resurse umane

Profesor, elevi;

Rezultate asteptate

O mai buna organizare a gandirii elevilor. Prin
utilizarea constantad a acestei metode, elevii invata sa
isi structureze ideile mai clar si mai logic, pornind de la
incurajarea (check-in) sa isi exprime asteptarile, starea
emotionald sau cunostintele anterioare, ceea ce le
permite sa 1isi canalizeze atentia catre activitatea
didactica. La finalul lectiei (check-out), elevii sunt
ghidati sa isi organizeze gandurile in mod structurat,
sa identifice informatiile esentiale si sa faca legaturi
intre noile cunostinte si cele deja dobandite. Aceasta
practica ii ajuta sa isi dezvolte gandirea critica si sa isi
imbunatateasca capacitatea de a rezuma si sintetiza
informatiile.

Dezvoltarea competentei de autoevaluare. Elevii vor
invata sa se autoevalueze eficient si vor dobandi
abilitati care contribuie la dezvoltarea personala si
profesionala deoarece invatd sa isi evalueze propriile
progrese, sa 1isi constientizeze punctele forte si
aspectele ce necesitd imbunatatire. Prin acest proces
de autoevaluare constanta, elevii devin mai
responsabili si mai reflexivi in legatura cu modul in
care invata. De asemenea, aceasta abilitate le va fi
utila si in viitor, in mediul academic si profesional,
deoarece ii ajuta sa isi analizeze performantele, sa isi
fixeze obiective realiste si s gaseasca solutii pentru
dezvoltarea personalda continud. In plus, aceasta
metoda contribuie la dezvoltarea unor competente
esentiale, precum luarea deciziilor, adaptabilitatea si
capacitatea de autoreglare emotionald, toate acestea
fiind esentiale pentru succesul in cariera si in viata
personala.
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4. Metoda Harta vietii mele
Harta vietii mele este o %
activitate care ajuta elevii sa
reflecteze asupra calatoriei
lor personale, identificand
momentele cheie din viata
lor si cum au influentat
acestea  dezvoltarea lor.
Printr-o abordare vizuala si
creativa, elevii 1isi pot
exprima experientele de viata
intr-un mod metaforic, folosind simboluri, imagini si culori

pentru a-si ilustra traseul personal.
Scopul metodei
Aceasta activitate este menita sa incurajeze introspectia,
autoevaluarea si intelegerea propriului parcurs de viata.
Desfasurarea metodei
¢ Introducerea activitatii

Profesorul explica scopul
exercitiului si obiectivele acestei
activitati, incurajand participantii
sa fie creativi si sa reflecteze
asupra propriei vieti. Se va
mentiona faptul ca nu exista o
maniera corecta sau gresitd de a
desena harta vietii lor, ci aceasta
trebuie sa fie o reprezentare
simbolica a calatoriei lor
personale.

e Impairtirea in echipe mici
Participantii vor fi impartiti in
grupuri mici de cate trei
persoane.
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¢ Crearea hartii vietii

Fiecare grup va primi o coala alba de hartie, creioane §i culori.
Elevii vor desena
sau vor crea o
hartd a vietii lor,
prin reprezentarea

momentelor pe
care ei le
considera

semnificative prin
imagini, simboluri
si culori. Acestia
vor avea 10
minute la
dispozitie pentru a finaliza desenul.

o Impairtisirea semnificatiei

Dupa finalizarea desenului, participantii din fiecare echipa vor
discuta intre ei despre semnificatia simbolurilor si a desenului
realizat. Fiecare elev va explica ce reprezinta elementele din
harta sa, ce momente din viata lor sunt prezentate si ce lectii
sau invataminte au invatat din acestea.

e Prezentarea in plen

Dupa ce fiecare echipa isi impartaseste harta vietii in grupul
mic, profesorul va solicita fiecarei echipe sa desemneze un
reprezentant care va prezenta grupului mare unul dintre cele
mai surprinzatoare sau semnificative aspecte descoperite in
timpul activitatii. Acest lucru poate include un simbol
neasteptat sau o lectie importantd desprinsa din discutiile
echipei.
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Resurse materiale

Coli albe de hartie;

Creioane, markere, culori;

Pentru lectii online - aplicatii de videoconferintd cu
optiunea de camere virtuale (ex. Zoom, Microsoft
Teams, etc.), aplicatii de desen sau de mind-mapping
(ex. Paint, MindMapping, MindMeister, etc.)

Resurse umane

Profesor, elevi;

Rezultate asteptate

Exersarea introspectiei. Elevii vor avea ocazia sa
reflecteze asupra propriei vieti, identificAand momente
cheie si semnificatia acestora, ceea ce contribuie la
dezvoltarea abilitatii de autoanaliza.

Dezvoltarea gandirii analogice. Activitatea de a
reprezenta simbolic viata prin imagini si culori ajuta
elevii sa isi exprime gandurile si experientele intr-un
mod creativ si metaforic, stimuland gandirea
analogica.

Dezvoltarea abilitatii de autocunoastere. Prin crearea si
desenarea hartii, precum si prin contributia la
discutiile ulterioare, participantii vor intelege mai bine
cine sunt, ce a contribuit la formarea lor pana la acel
moment si cum s-au dezvoltat, contribuind astfel la
cresterea stimei de sine si la autocunoastere.
Dezvoltarea abilitatii de a vorbi despre sine celorlati.
Identificarea unor momente-cheie din viata, alaturi de
reprezentarea acestora prin niste imagini, emoticoane,
cuvinte, expresii, ajutd elevii sa Impartaseasca cu
ceilalti colegi lucruri pe care acestia nu le stiau.
Aceasta metoda faciliteaza transmiterea cu usurinta a
unor informatii pe care acestia poate isi doreau sa le
stie ceilalti despre ei, dar nu au avut ocazia sau nu au
stiut cum sa le exprime. De asemenea, aceasta metoda
contribuie la coeziunea grupului, deoarece ajuta elevii
sa se cunoasca mai bine si chiar mai repede.
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5. Metoda Ce inseamna numele meu? / What’s in a
name?
Scopul metodei
Aceasta activitate are ca scop incurajarea elevilor sa
reflecteze asupra semnificatiei numelui lor si a puterii
acestuia. Prin activitati interactive si discutii in grup, elevii vor
invata de ce numele joaca
un rol important in formarea
identitatii si cum  pot
contribui la crearea unui
mediu respectuos in care
numele sad nu fie niciodata
limitative pe baza
semnificatiei lor, ci mereu
puternice, sugestive.
Desfasurarea metodei
Aceasta metoda se va desfasura pornind de la aplicarea
strategiei de predare - Gallery Walk/ plimbarea prin galerie -
ce implica deplasarea elevilor in clasa pentru a explora o serie
de documente, citate,
imagini sau lucrari ale
elevilor, toate expuse in
jurul incaperii. Elevii se
miscad In jurul camerei
pentru a interactiona cu
resursele expuse si
pentru a invata din ceea
ce au realizat colegii lor.
. Pregatlrea galeriei Ce inseamna numele tau?
Inainte de a incepe lectia, profesorul scrie si afiseaza pe foi
mari citate despre importanta numelui, pe care elevii le vor
analiza in cadrul unei activitati de tip gallery walk. Citatele
pot include pasaje celebre, precum:
o ,Daca voi spune o poveste adevarata, o voi incepe
cu numele meu.” — Kendrick Lamar
o ,O sotie nu trebuie sa isi ia numele sotului mai
mult decat acesta ar trebui sa isi ia numele ei.
Numele meu este identitatea mea si nu trebuie sa
fie pierdut.” — Lucy Stone, activista pentru
drepturile femeilor
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o ,Tligrii mor si lasad pielea; oamenii mor si lasa
numele lor.” — Proverb japonez

o LAr fi stupid din
partea mea sa
nu iau in
considerare ca
existd  anumite
lucruri pentru
care oamenii nu
ma vor considera
din cauza
numelui meu Lopez. Si stiu ca pot sa fac orice rol.
Nu vreau ca cineva sa spuna ca nu pot face asta.”
— Jennifer Lopez

o ,Este prin numele nostru cum ne plasam prima
data in lume. Numele nostru, fiind darul altora,
trebuie sa fie facut al nostru.” — Ralph Ellison

e Plimbarea prin galeria Ce inseamna numele tau?

Elevii vor circula in jurul clasei, citind citatele expuse. Li
se va spune ca urmeaza sa discute despre aceste citate intr-
un moment ulterior. Dupa ce au citit citatele, fiecare elev va
primi un marker si va alege doua citate cu care rezoneaza cel
mai mult. Elevii vor nota ideile lor langa citatele alese. Pentru
a-i ajuta sa reflecteze, profesorul poate oferi cateva intrebari
de reflectie:

o De ce ai ales acest citat?

o Ce crezi ca inseamna acest citat?

o Ce idee despre nume vrea sa ne transmita
vorbitorul/scriitorul?

o Ce intrebari iti ridica acest citat?

Elevii vor avea timp sa citeasca reflectiile colegilor lor si sa
raspunda la doua dintre ideile acestora prin extinderea ideii,
punerea unei intrebari sau furnizarea unui exemplu.

o Discutia despre puterea numelui

Dupa plimbarea prin galeria clasei, elevii vor fi impartiti in
grupuri mici. Fiecare grup va desemna un reprezentant, o
persoanad care va lua notite si o persoand care va rezuma
discutia. De asemenea, fiecare grup va primi o fisa de lucru
despre ,Puterea numelui” si va discuta pe baza a cateva
intrebari ghidate.
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Dupa discutiile de grup, va urma o dezbatere in cadrul
clasei, in care fiecare grup va impartasi ideile principale si
reflectiile rezultate.

¢ Reflectia finala
La finalul activitatii, profesorul va Incuraja elevii sa
raspunda la urmatoarea intrebare:

o Ce pas esti dispus sa faci pentru a te asigura ca
numele vor fi intotdeauna o sursa de putere, de
reprezentare si niciodatd o limitare in aceasta
clasa?

Resurse materiale
e Citate tiparite pe hartie mare;
e Markere sau creioane colorate pentru elevi;
e Fise de lucru pentru grupuri;
e Post-it notes pentru feedback si reflectii;
Resurse umane
e Profesor, elevi;
Rezultate asteptate
e Exercitii de reflectie si o mai buna intelegere asupra
importantei numelor. Elevii vor intelege cum numele le
influenteaza identitatea si cum pot sa isi aprecieze si sa

isi onoreze numele, fara a lasa ca acesta sa devina o

limitare.

e Dezvoltarea abilitatii de a Ilucra in grup. Prin
activitatea de grup, elevii vor invata sa colaboreze si sa
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isi exprime ideile intr-un mod organizat, respectandu-si
rolurile si sarcinile.

e Promovarea unui
mediu respectuos si
incluziv. Elevii vor
invata sa aprecieze
diversitatea numelui
si a culturii fiecaruia,

contribuind la
crearea unui climat scolar mai deschis si mai
respectuos.

6. Metoda Valorile cardinale
Metoda Valorile cardinale este un exercitiu profund de
introspectie, destinat sa ajute participantii sa reflecteze asupra
valorilor fundamentale care le ghideaza viata.
Scopul metodei
Valorile cardinale reprezintd o activitate cu o puternica
incarcatura emotionala, care imbina auto-reflectia cu procesul
decizional rapid si are scopul de a ajuta participantii sa isi
consolideze sistemul de valori personale. Mai mult, ii ajuta sa
devina mai constienti de modul in care acestea influenteaza
actiunile si comportamentele lor.
Desfasurarea metodei
e Crearea unui cadru sigur si confortabil
Profesorul trebuie sa creeze o atmosfera sigura si linistita
in care elevii s4 se simtd confortabil sa reflecteze asupra
valorilor lor. Se poate folosi muzica linistitoare sau sunete
ambientale, pentru a ajuta elevii sa intre intr-o stare de calm
si concentrare.
e Explicarea pasilor activitatii
Profesorul va explica scopul activitatii astfel incat sa i
ajute pe elevi sa isi inteleagd mai bine propriile valori
fundamentale si sa le integreze in viata lor de zi cu zi. Acesta
le va explica si importanta valorilor in viata lor personala si in
relatiile cu ceilalti.
o Exercitiul de scriere (5 minute)
o Elevii vor avea la dispozitie 5 minute pentru a scrie
10 valori care sunt cele mai importante pentru ei.
Acestea pot include valori precum respectul,
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prietenia, familia, responsabilitatea, increderea,
corectitudinea, etc.

o Profesorul va incuraja elevii sa reflecteze sincer
asupra valorilor lor, fara a se grabi.

Primul proces de selectie (20 secunde)

o Dupa ce elevii au scris cele 10 valori, profesorul va
cere ca acestia sa taie doua dintre ele de pe lista,
astfel ramanand cu 8 valori. Aceasta este o decizie
rapida, bazata pe intuitie, iar profesorul va explica
faptul ca nu este nevoie de o analiza aprofundata.

Al doilea proces de selectie (20 secunde)

o Elevii vor taia inca doua valori din cele ramase,
ramanand cu 6 valori. Profesorul va sublinia
importanta intuitiei in
aceasta etapa si va incuraja
elevii sa nu-si puna prea
multe intrebari.

Al treilea proces de selectie (20

secunde)

o In aceastid etapa, elevii vor
tdia inca doua  valori,
ramanand doar cu 4 valori
cardinale.

Reflectia (5 minute)

o Dupa ce au ramas cu 4
valori, profesorul va oferi
elevilor o perioada de 5
minute pentru a reflecta
asupra modului in care aceste valori se reflecta in
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viata lor, in alegerile lor si in comportamentele de zi

cu zi. Intrebarile pe care le pot lua in considerare

sunt:

»  Cum influenteazd aceste valori deciziile pe care
le iau zilnic?

= Cum se oglindesc aceste valori in
comportamentele si atitudinile mele fatd de
ceilalfi?

= Ce inseamnd pentru mine fiecare dintre aceste
valori?

Incheierea activitatii

Discutie in grup restrans

Dupa exercitiul de reflectie, profesorul poate organiza
elevii in grupuri mici (de 3-4 elevi) si le poate cere sa
impartaseasca cu colegii lor unele dintre concluziile lor
sau ce au invatat despre ei insisi in urma acestui
exercitiu.

Discutie in plen

In grupul mare, elevii vor impartasi ce au invatat din
exercitiu. Profesorul poate incuraja fiecare grup sa
prezinte ce a fost cel mai surprinzator sau revelator
pentru ei, ajutand astfel elevii sa inteleagad diversitatea
de valori si perspective din cadrul clasei.

Consolidarea valorilor personale

Profesorul va incuraja elevii sa isi pastreze in minte
cele 4 valori cardinale si sa isi propuna sa le aplice in
fiecare zi, atat in relatiile cu ceilalti, cat si in luarea
deciziilor. De asemenea, acestia pot crea un plan de
actiune personalizat in care sa aplice aceste valori.

Resurse materiale

Laptop, boxe sau tabla inteligenta;
Caiete, foi albe, pixuri sau creioane colorate;

Resurse umane

Profesor, elevi;

Rezultate asteptate

Exersarea luarii rapide a deciziilor. Elevii vor invata sa
ia decizii rapid si s se bazeze pe intuitie. Mai mult, ii
ajuta sa invete cum sa prioritizeze ceea ce este cu
adevarat important pentru ei.
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e Dezvoltarea intuitiei. Prin selectia rapida a valorilor,
elevii isi vor dezvolta intuitia si vor invata sa isi asculte

instinctele.

e Cresterea stimei de sine. Constientizarea propriilor
valori ajuta elevii sa isi construiasca o identitate mai
solida, ceea ce duce la cresterea stimei de sine.

e Consolidarea sistemului de valori personale. Elevii vor
reflecta asupra valorilor care le ghideaza viata si vor
invata sa le aplice in mod activ in deciziile lor

cotidiene.

7. Metoda Emotiile prin emoji-uri
Aceasta activitate isi propune sa ajute elevii sa isi identifice

si exprime emotiile, sa
inteleaga mai bine ce simt si
sa dezvolte empatie fata de

ceilalti, ascultand si
impartasind  sentimentele
lor.

Scopul metodei
Identificarea  emotiilor

e
\ \
i. |

o

prin intermediul utilizarii emoji-urilor face acest proces mai
accesibil si mai interactiv, stimuland comunicarea deschisa
intr-un mod jucaus si vizual. Elevii sunt incurajati sa se
exprime si prin aplicarea graduald si sistematica a acestei
metode, ei se pot deschide cu mai multd usurintda si sa

impartaseasca ceea ce simt.

dezvoltarea inteligentei lor
emotionale si relationale, dar
si la coeziunea grupului de
elevi.
Desfasurarea metodei
¢ Crearea une
diagrame cu emoti

(pictograma emoji)

o Profesorul va
proiecta o
prezentare sau va
crea un afis cu
emoji-uri care

[y

Acest fapt va contribui la
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reprezinta o gama larga de emotii.

o Este important ca alegerea emoji-urilor sa reflecte
o diversitate de emotii si sa includa o gama larga de
persoane (de exemplu, sa reprezinte diverse rase,
etnii, genuri, abilitati, etc.).

o Fiecare emoji va fi titrat sau profesorul poate invita
elevii s& denumeasca emotia pe care o reprezinta
fiecare simbol.

¢ Ghidarea activitatii de catre profesor

Profesorul va arata un emoji si va vorbi despre emotia pe
care o0 reprezintd (de
exemplu, LAcest emoji
reprezinta tristerea, si ma
simt asa pentru ca astazi
am avut o zi mai grea la
scoala.”).

Aceasta va ajuta elevii
sa inteleaga cum pot folosi
emoji-urile  pentru  a-si
exprima emotiile proprii intr-un mod clar si concis.

e Alegerea emotiei personale

Fiecare elev va alege un emoji care descrie cum se simte in
acel moment. Daca niciunul dintre emoji-urile existente nu
exprima ceea ce simt, elevii vor fi incurajati sa creeze propriul
emoji sau sa deseneze unul care sa exprime mai bine emotia
lor. Aceasta etapa a activitatii le va oferi elevilor libertatea de a
fi creativi si de a reflecta asupra propriilor emotii.

¢ Jurnalul Emotiilor

Dupa alegerea emoji-urilor, elevii vor scrie in jurnalele lor
despre ce inseamna pentru fiecare dintre ei emoji-ul ales.
Acestia vor descrie de ce au ales acel simbol, mai specific, ce
evenimente sau ganduri au contribuit la starea lor emotionala
din acel moment.

De exemplu: ,Am ales emoji-ul acesta pentru ca ma simt
fericit azi, deoarece am obtinut un 10 la un test important. Ma
simt mandru de mine!”

o Dezbateri in grupuri restranse

Elevii se vor imparti in grupuri mici de cate trei persoane si
vor impartasi cu colegii lor emoji-ul ales si ce emotie exprima
pentru ei in acel moment. Asadar, fiecare elev va explica ce a
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simtit si ce eveniment a dus la acea emotie. Elevii vor invata sa
asculte activ si sa isi exprime empatia fatd de emotiile
celorlalti.

e Brainstorming. Strategii de incurajare

Dupa discutiile in grupuri, elevii vor desfasura cu totii, o
activitate de tip brainstorming pentru a gasi strategii sau
cuvinte de incurajare pentru colegii care au ales emoji-uri ce
reprezintd emotii negative (de exemplu, tristete, furie,
frustrare, anxietate, stres, etc.).

Elevii pot propune
metode de sprijin pentru
cei care nu se simt bine
sau care trec printr-o
perioada dificila,
incurajandu-i sa se
deschida si sa caute
solutii pentru a se simti
mai bine.

Incheierea activitatii

e Dupa brainstorming, profesorul va incuraja elevii sa
impartaseasca cateva dintre strategiile sau cuvintele de
incurajare identificate.

e Activitatea se poate incheia printr-o discutie generala
despre importanta exprimarii si intelegerii emotiilor,
dar si despre rolul empatiei si al sustinerii reciproce in
comunitatea clasei.

Resurse materiale

¢ Plansa emoji-uri;

e Laptop sau tabla inteligentd pentru proiectarea unor
emoji-uri;

e Caiete, foi albe, pixuri sau creioane colorate;

Resurse umane
e Profesor, elevi;
Rezultate asteptate

e Identificarea si exprimarea emotiilor. Elevii vor invata
cum sa recunoasca si sa isi exprime emotiile intr-un
mod eficient si clar.
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e Dezvoltarea empatiei. Prin ascultarea colegilor, elevii
vor invata sa devind mai empatici si intelegatori fata de
emotiile celorlalti.

e Sprijin reciproc. Elevii vor invata cum sa sprijine un
coleg care se confrunta cu emotii negative si sa ofere
incurajare in mod constructiv.

e Comunicare deschisa: Elevii se vor obisnui sa
vorbeasca despre sentimentele lor intr-un mod
deschis, intr-un mediu sigur, unde gasesc, dar si
invatad sa ofere sprijin si intelegere.

8. Metoda Cele patru colturi

Metoda Cele patru colturi ajuta elevii sa isi exprime opiniile
si sa isi argumenteze punctele de vedere pe teme de dezbatere,
promovand gandirea critica, respectul pentru opiniile altora si
dezvoltarea abilitatilor de argumentare.

Scopul metodei

Activitatea poate fi folositda ca o introducere intr-un
subiect, ca o activitate de aprofundare a unui subiect sau ca
pregatire pentru scrierea unui eseu.

Desfasurarea metodei

e Pregatirea salii de clasa

Profesorul eticheteaza cele patru colturi ale salii de clasa
cu patru afise/ planse care contin urmatoarele optiuni:

o De acord in totalitate
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o De acord
o Nu sunt de acord
o Nu sunt de acord in totalitate

Inainte de a incepe activitatea, profesorul va crea o lista de
enunturi provocatoare si discutabile, care sunt legate de
materialul pe care elevii il studiaza. Aceste enunturi ar trebui
sa genereze discutii si sa permitd argumente nuantate.
Exemple de enunturi ar putea fi:

o ,Nevoile societatii sunt mai importante decat
nevoile individului.”

o ,Scopul educatiei este sa pregateasca tinerii sa fie
cetateni buni.”

o ,Indivizii pot alege propriul lor destin; alegerile lor
nu sunt dictate de constrangerile societatii.”

o ,Este corect sa rezistam intotdeauna legilor injuste,
indiferent de consecinte.”

o ,Sunt responsabil doar pentru mine insumi.”

¢ Introducerea enunturilor

Profesorul prezintd un enunt elevilor si le ofera cateva
momente pentru a se gandi si a-si formula opiniile.

Elevii pot raspunde la enunt in scris folosind un ghid
grafic sau un tabel care include optiunile ,De acord in
totalitate”, ,,De acord”, ,Nu sunt de acord”, ,Nu sunt de acord
in totalitate” si o scurtd explicatie a motivelor lor. Acesta este
un moment pentru a le permite elevilor sa isi structureze
ideile inainte de a participa activ la discutie.

e Dezbaterea in cele patru colturi ale salii de clasa

Dupa ce elevii au reflectat asupra enuntului, profesorul va
citi cu voce tare enuntul si va solicita elevilor sa se deplaseze
catre coltul care reflecta cel mai bine opinia lor.

Odata ce elevii s-au asezat in coltul corespunzator,
profesorul poate invita reprezentanti din fiecare colt sa
justifice alegerea lor. Elevii ar trebui sa isi sustind opinia
folosind dovezi din materialul studiat, dar si experiente
personale sau alte informatii relevante.

Dupa ce elevii au explicat de ce au ales sa stea intr-un
anumit colt, profesorul poate incuraja schimbul de locuri daca
un argument prezentat ii face pe unii dintre elevi sa isi
schimbe opinia. Aceasta le ofera oportunitatea de a invata sa-
si reevalueze punctele de vedere in functie de dovezi noi.
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La finalul discutiei din fiecare colt, se poate deschide o
sesiune de intrebari intre grupuri, permitand elevilor sa puna
intrebari si sa isi conteste argumentele unii altora intr-un mod
respectuos.

e Exercitiu de reflectie si debriefing-ul in jurnale

Dupa dezbatere, elevii vor evalua cum a decurs activitatea
si vor face un bilant al acesteia prin notitele luate in jurnalele
lor. Intrebarile pentru exercitiul de reflectie pot include:

o Cum a influenyat aceasta activitate opinia ta
initfialar

o Ai dobandit noi argumente care ti-au consolidat
punctul de vedere sau te-au fdacut sa i schimbi
opinia?

o Ce aspecte ale discutiei te-au facut sa fii mai confuz
sau sa simti o stare de incertitudine?

In timpul acestei reflectii, profesorul va incuraja elevii sa
analizeze cum dezbaterea le-a Imbogatit intelegerea
subiectului si cum pot aplica argumentele si dovezile in viitor,
pentru scrierea de eseuri sau pregatiri pentru dezbateri,
competitii sau alte activitati academice.

O alta metoda de incheiere a activitatii este realizarea unei
harti a argumentelor, in care profesorul poate scrie pe tabla
principalele idei pro si contra ridicate de elevi, ajutandu-i sa
vizualizeze diversitatea opiniilor si argumentelor.

Resurse materiale

e Afise/ planse optiuni elevi;

e Tabla inteligenta si acces la internet pentru accesarea
resurselor electronice si proiectarea enunturilor sau a
intrebarilor de reflectie;

e Jurnalele elevilor,

Resurse umane

e Profesor, elevi;
Rezultate asteptate

e Angajament activ. Toti elevii sunt implicati, deoarece
trebuie sa isi aleagd un colt si sa isi argumenteze
opinia.

e Dezvoltarea abilitatilor de argumentare. Elevii invata sa
isi sustina punctele de vedere cu dovezi si exemple din
experientele lor si materialele studiate.
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e Gandire critica. Elevii sunt provocati sa isi reevalueze
opiniile si sa aprecieze perspectivele celor din jur.

e Dezvoltarea empatiei. Prin ascultarea si respectarea
argumentelor colegilor, elevii invata sa aprecieze
diversitatea de gandire.

e Colaborare. Activitatea promoveaza colaborarea si
comunicarea intre elevi intr-un cadru de dezbatere
plin de respect.

I.2 Metode pentru dezvoltarea competentelor de
lucru in echipa

1. Metoda Arcade de invarare / Learning arches

Metoda Learning Arches (LAs) este un mod de a concepe
calatorii sau procese de invatare transparente, colaborative si
experientiale, care maximizeaza implicarea, capacitatea,
ambitia, responsabilitatea, increderea, relevanta si, cel mai
important, dialogul intre elevi si profesori, care sunt toti parti
implicate in procesul de invatare.

Scopul metodei

Scopul activitatii este de a ajuta participantii sa dezvolte
abilitati de rezolvare a problemelor si creativitate prin
aplicarea metodei Arcade de invdtare, care urmareste sa
promoveze invatarea activa, colaborarea si responsabilizarea.
Prin intermediul acestei metode, participantii vor invata cum
sa 1si construiascad o poveste sau un proiect, crescandu-si
abilitatile pas cu pas, prin exercitii de grup si provocari
individuale. De asemenea, se va incuraja reducerea emotiilor
negative si a perceptiilor false de sine, iar participantii vor
castiga incredere in propriile lor abilitati.

Desfasurarea metodei

e Pregatirea resurselor

Profesorul va pregati si se va asigura ca fiecare elev are
toate materialele necesare activitati — foi de hartie,
instrumente pentru scris, si orice alte materiale suplimentare
care ar putea sprijini crearea produselor (ex: foaie colorata,
markere, etc.).

e Explicarea metodei Learning Arches

Profesorul va prezenta pasii metodei Arcade de invdtare,
explicand procesul de invatare progresivda — de la sarcini
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simple la sarcini mai complexe. Aceasta va include si
clarificarea rolului fiecarui participant si a modului in care
feedback-ul si colaborarea vor fi esentiale in derularea
activitatii.

e Formarea grupurilor

Elevii vor fi impartiti in grupuri mici, asigurandu-se ca
fiecare grup va avea un mix de abilitati pentru a incuraja
colaborarea eficienta.

e [Exersarea abilitatilor deja dobandite

Fiecare elev va primi o foaie de hartie si va avea la
dispozitie 4 minute pentru a crea un obiect simplu (de
exemplu, un pahar de hartie). Acesta este un exercitiu usor,
care ajuta participantii sa inceapa procesul de invatare fara
presiune.

¢ Cresterea dificultatii

Dupa cele 4 minute initiale, elevii vor avea inca 4 minute
pentru a Imbunatati produsul, addugand noi elemente sau
modificandu-1 pentru a atinge un nivel superior de
complexitate. Se va incuraja procesul de auto-imbunatatire si
de invatare prin incercare, iar profesorul va oferi sprijin
pentru cei care au nevoie.

e Introducerea provocarii

In acest pas, elevii vor avea in continuare doar 4 minute la
dispozitie pentru a crea ceva inovativ si iesit din comun pe
baza obiectului deja realizat. Fiecare elev va fi provocat sa isi
depaseasca limitele imaginatiei lui si sd aducad un element
creativ si original in procesul de creatie.

e Munca in echipa

Dupa finalizarea etapei individuale a activitatii, elevii vor
forma grupuri de 4-5 persoane si vor lucra impreuna pentru a
crea un produs comun folosind abilitatile si ideile fiecaruia.
Acesta va fi un exercitiu de colaborare, in care fiecare elev va
adauga valoare echipei. Vor avea 10 minute la dispozitie
pentru a dezvolta un proiect, iar apoi vor prezenta rezultatele
in fata intregii clase, demonstrandu-si creativitatea si puterea
de a inova.

e Prezentarea rezultatelor

Fiecare echipa va prezenta in fata grupului produsul la
care au lucrat, explicand procesul de creatie si provocarile
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intampinate. Elevii vor reflecta asupra experientei si vor

invata din feedback-ul dat de ceilalti.

e Evaluarea rezultatelor
Profesorul va facilita o discutie de grup in care

participantii vor Impartasi cum s-au simtit in timpul
activitatii si ce au invatat. Se va incuraja auto-reflectia, iar
elevii vor avea ocazia sa identifice momentele in care au
simtit ca si-au dezvoltat increderea in propriile lor abilitati
si ca pot fi nu doar creativi, ci si inovativi.

¢ Exercitiu de reflectie
La final, elevii vor face un exercitiu de reflectie prin

completarea unui scurt ghid de autoevaluare, reflectand

asupra abilitatilor pe care le-au dezvoltat si despre modul
in care au colaborat cu ceilalti.
Resurse materiale
e Foi colorate, markere sau creioane colorate;
Resurse umane
e Profesor, elevi;
Rezultate asteptate

e Reducerea emotiilor negative si a perceptiilor false de
sine. Elevii vor invata sa depaseasca frica de esec si sa
abordeze sarcinile dificile cu incredere, datorita
sprijinului progresiv oferit de profesor si a feedback-
ului constant.

e Dezvoltarea abilitatilor practice si a creativitatii. Prin
exersarea In etape succesive, participantii isi vor
dezvolta abilitati de rezolvare a  problemelor,
creativitate si adaptabilitate, de la nivel individual si
pana la increderea in echipa.

o Cresterea stimei de sine. Pe masura ce vor depasi
provocarile si vor primi feedback pozitiv, participantii
isi vor construi o incredere mai mare in abilitatile lor si
in capacitatea de a rezolva sarcini complexe.

e Increderea in fortele proprii si invatarea prin
colaborare. Activitatile in grup si lucrul in echipa vor
ajuta participantii sa inteleagd importanta invatarii
colaborative si sa aprecieze lucrurile invatate de la
colegii lor.
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2. Metoda Povestiri dintr-o pungda de hartie/

Developing Story Structure with Paper-Bag Skits

Activitatea Povestiri dintr-o pungd de hartie poate fi
integratd cu succes in educatia incluziva, oferind tuturor
elevilor, indiferent de capacitatile lor, oportunitatea de a invata
si de a se exprima intr-un mediu sigur si stimulativ.

Scopul metodei

Scopul principal al acestei activitati este de a ajuta elevii
sa fixeze si sa inteleagd mai bine momentele subiectului si sa
aprecieze modul in care acestea contribuie la crearea unei
povesti coerente (expozitiunea, intriga, desfasurarea actiunii,
punctul culminant, deznodamantul). Activitatea promoveaza
creativitatea, gandirea critica, dezvoltarea abilitatilor de
ascultare si colaborare, fiind accesibila tuturor elevilor,
inclusiv celor cu nevoi educationale speciale, prin activitati de
grup si prin utilizarea unor instrumente vizuale si kinestezice.

Desfasurarea metodei

e Revizuirea elementelor narative

Pentru a se asigura ca tuturor elevilor li se acorda
conditiile necesare desfasurarii activitatii, profesorul trebuie sa
adapteze fisele de lucru, dar
si materialele utilizate de
catre elevi In  timpul
activitatii.  Astfel, pentru
elevii cu dificultati de
invatare, se poate folosi o
abordare vizuala si
multisenzoriala. Profesorul
poate crea un poster sau o
prezentare multimedia cu
exemple clare de elemente
narative. In plus, elevii vor putea vizualiza si manipula obiecte
pentru a intelege mai bine conceptele abstracte. De asemenea,
se pot folosi flash carduri cu imagini care reprezinta diferite
momente ale subiectului (expozitiunea, intriga, punctul
culminant etc.).

e Resursele necesare

Profesorul pregateste materialele necesare activitatii si se
asigura de diversitatea acestora tinand cont de nevoile clasei.
Pe langa videoproiector/ tabla inteligenta, pot fi utilizate
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aplicatii pentru persoane cu
dizabilitati, cum ar fi
dictionare vizuale sau
programe de citire a textelor
pentru elevii cu deficiente de
invatare sau cu deficiente de
auz. Aceste resurse ajuta la
clarificarea conceptelor si la
facilitarea intelegerii.

e Crearea grupurilor

Profesorul va imparti elevii in grupuri mai mici, deoarece
in acest mod elevii vor colabora mai usor. Elevii cu nevoi
educationale speciale pot fi sprijiniti de colegi sau de un
profesor de sprijin pentru a-si exprima ideile si a dezvolta
povestea.

e Prezentarea activitatii

Fiecare grup de elevi va
primi o punga de hartie, care
va contine diferite obiecte ce
ii vor ajuta pe elevi sa
construiasca la randul lor o
poveste, utilizand momentele
subiectului.

Fiecare elev va scoate din
punga 1-2 obiecte (profesorul
va stabili acest lucru in
functie de cati elevi distribuie
in fiecare grup si cate obiecte
a ales sa puna in pungd) si
se va gandi cum poate construi mai departe povestea in jurul
acelui obiect tindnd cont de personaje si contextul spatio-
temporal. Dupa ce toate obiectele au fost extrase din punga,
elevii vor construi povestea prin colaborare, alipind asemeni
unui puzzle toate elementele povestii prin respectarea
momentelor subiectului. Povestea va fi pusa in scena de
fiecare grup si interpretarea ei va fi analizata de colegi.

Implementarea acestei activitati faciliteaza invatarea prin
metode active, prin manipularea obiectelor si prin participarea
la activitati care implica toate simturile. Profesorul va adapta
explicatiile in functie de nevoile elevilor, oferind exemple
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vizuale si kinestezice pentru a ajuta elevii cu dificultati de
intelegere.

¢ Crearea schitelor

Pentru elevii care au dificultati in exprimarea verbala,
profesorul poate oferi suport
in scris sau prin imagini
pentru a facilita dezvoltarea
povestii. De asemenea, elevii
pot folosi fise de lucru care sa
ii ajute sa identifice fiecare
parte a povestii si sa le
conecteze cu obiectele din
punga de hartie.

e Ascultarea activa.

Elevii vor invata sa-si exprime gandurile si sa-si
impartaseascad opiniile intr-un mod respectuos. Profesorul
poate utiliza o abordare diferentiatd in functie de nevoile
elevilor, oferind sprijin suplimentar pentru elevii care au
dificultati de exprimare sau de intelegere a etapelor activitatii.

e Improvizatia

Activitatea de improvizatie poate fi foarte benefica pentru
elevii cu nevoi educationale
speciale, oferindu-le un mediu
mai relaxat pentru a-si
exprima creativitatea si a
invata sa colaboreze cu
ceilalti.

Profesorul va incuraja
fiecare elev sa participe,
adaptand sarcinile in functie
de abilitatile lor. De exemplu,
elevii pot sa transforme
povestea intr-o sceneta si sa aleagd ce roluri vor juca in
functie de preferintele lor si de nivelul de confort in ceea ce
priveste comunicarea si colaborarea cu ceilalti.

Incheierea activititii

o Discutie de grup

Profesorul va facilita o discutie in care elevii cu nevoi
educationale speciale sa aiba oportunitatea de a vorbi despre
cum au perceput conflictul si deznoddamdntul in povestile
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prezentate. Daca este necesar, profesorul poate utiliza
intrebari ghidate pentru a ajuta elevii sa formuleze raspunsuri
clare si sa participe activ la conversatie.

¢ Exercitiu de reflectie

La final, dupa ce toate grupurile vor spune/pune in scena

povestea, elevii vor completa ghidul , Rezolvarea conflictelor”,
astfel incat sa evalueze performanta fiecarui grup. Pentru
elevii cu dificultati de invatare, acest ghid poate fi simplificat,
iar explicatiile vor fi adaptate in functie de ritmul lor de
invatare.

e Evaluare

Evaluarea va fi realizata intr-un mod flexibil, luand in

considerare diferentele dintre elevi. Profesorul va oferi
feedback constructiv si sprijin individualizat acolo unde este
necesar, iar evaluarea se va concentra nu doar pe produsul
final (povestea creatd), ci si pe procesul de invatare si de
colaborare al fiecarui elev.

Resurse materiale

e Coli de hartie, creioane, carti senzoriale, dictionare
vizuale/auditive, = imagini, cartonase/ cartonase
kinetice cu imagini.

e Tabla si markere colorate;

e Fisa de lucru cu exercitii/ Fisa de lucru adaptata cu
exercitii simple;

e Pungi de hartie, jucarii de plus.

Resurse umane
e Profesor, elevi;
Rezultate asteptate

e Intelegerea elementelor narative. Toti elevii, indiferent
de capacitatile lor, vor dobandi o intelegere mai clara a
elementelor narative, adaptata nevoilor lor specifice.

e Dezvoltarea abilitatilor de colaborare. Elevii vor lucra
eficient in grupuri, invatdnd sa comunice si sa
colaboreze intr-un mod respectuos si incluziv. Elevii cu
nevoi educationale speciale vor avea sprijinul necesar
pentru a participa activ.

e Improvizatie si gandire critica. Elevii vor dezvolta
abilitati de improvizatie si vor iInvata sa analizeze
povestile intr-un mod critic, avand in vedere
diversitatea perspectivei colegilor lor.
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e Utilizarea tehnologiei. Tehnologia va fi folosita pentru a
sprijini elevii in intelegerea si crearea de noi povesti,
facilitand accesul la informatie si organizarea etapelor
activitatii pentru toti elevii.

Aceasta activitate poate fi un instrument valoros in
educatia incluziva, prin promovarea unei invatari active, prin
adaptarea sarcinilor la nevoile individuale si prin crearea unui
mediu in care fiecare elev se simte valorizat si sprijinit.

3. Metoda Ascultarea activa
Ascultarea activa este un exercitiu de comunicare prin
care o persoana isi concentreaza atentia asupra unei alte
persoane, aratandu-i un interes sincer si disponibilitatea de a
o urmari si a ii raspunde. Aceasta poate ajuta la crearea unui
spatiu in care elevii isi pot observa reactiile cu usurinta si sa
reflecteze asupra a ceea ce spun si gandesc, contribuind astfel
la dezvoltarea unei educatii incluzive. Prin punerea constanta
in practica a exercitiilor de ascultare activa, profesorii pot veni
in sprijinul elevilor in ceea ce
priveste ameliorarea deficitului
lor de atentie si pot promova un
mediu de invatare mai atent si
mai empatic.
Scopul metodei
Scopul acestei metode este
de a dezvolta abilitatile de
ascultare activa in randul
elevilor si de a crea un mediu
educational incluziv. Prin practicarea ascultarii active, se
incurajeaza empatia, intelegerea si dialogul, aspecte esentiale
pentru o educatie incluziva, care sustine diversitatea si
participarea tuturor elevilor.
Desfasurarea metodei
e Profesorul imparte elevii in echipe de cate trei.
e Se explica scopul activitatii si rolurile fiecarui elev:
povestitor, reporter si observator.
e Profesorul furnizeaza instructiuni clare pentru fiecare
rol si pentru dinamica activitatii.
e Fiecare runda dureaza 10 minute, in care participantii
isi joaca rolurile desemnate pentru respectiva runda:
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o Povestitorul prezintd o situatie problematica
din viata scolara sau profesionala si un proiect
pentru a o rezolva.

o Reporterul pune intrebari relevante pentru a

sprijini povestirea si pentru a mentine dialogul
activ.

o Observatorul observd comportamentele non-
verbale si relevanta intrebarilor adresate de
reporter, fara a interveni direct.

e Dupa fiecare runda, participantii schimba rolurile (trei
runde in total).

Incheierea activititii

e Dupa finalizarea rundelor, participantii revin in plen,
iar profesorul pune intrebari de reflectie pentru a
analiza experienta activitatii:

o Cum a fost experienta traita?

o Cum a fost sa schimbayi rolurile?

o In care rol v-ati simtit confortabil? Dar cel mai
inconfortabil?

o Ce v-a surprins la acest joc?

o Care intrebdri dintre cele adresate de reporter v-
au agjutat?

e Profesorul incurajeaza reflectia asupra importantei
ascultarii active si formularii de intrebari potrivite
pentru rezolvarea problemelor.

o Reflectie: A raméane ancorat in problema este
la fel de important ca si gasirea solutiei.
Intrebarile potrivite vor genera raspunsuri (idei,
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intrebari retorice, elemente aditionale) implicit,
solutii.

Resurse materiale

Coala de hartie, creioane si/sau markere,
videoproiector.

Resurse umane

Profesor, elevi;

Rezultate asteptate

Dezvoltarea abilitatii de a munci in echipa si a
abilitatilor de comunicare si colaborare. Respectarea
cerintelor legate de timp si indeplinirea rolului primit, ii
provoaca pe elevi sa fie atenti si sa duca la bun sfarsit
activitatea, fara sa interfereze cu rolul celorlalti, sa isi
astepte randul si sa invete sa asculte de pe pozitii
diferite.

Dezvoltarea abilitatii de ascultare activa. Aceasta
abilitate de comunicare este esentiala pentru un mediu
educational incluziv. Acordand atentie celor din jur in
situatiile de comunicare, ii invata pe elevi sa descifreze
limbajul corpului, gesturile, mimica si sa invete sa
comunice eficient, nu numai prin intermediul
cuvintelor, ci si prin analiza limbajului non-verbal.
Imbunatatirea atentiei pentru detalii si intelegerea
profunda a mesajelor transmise de colegi. Metoda de
fata le ofera prilejul elevilor sa valorizeze aspectele
diferite ale fiecarui rol jucat, implicit ale fiecarei
persoane din grup, indiferent de particularitatile
fiecaruia. Prin intermediul acestei metode, ei invata de
asemenea, sa fie atenti la ce ,spun” si la ce ,nu spun”,
dar transmit ceilalti prin limbajul corpului.

4. Metoda colajului

Metoda colgjului implica
crearea unei reprezentari
vizuale a wunui subiect prin
adunarea si asamblarea
materialelor pe o suprafata de
baza (de obicei o hartie sau un
carton). Aceste materiale pot
include hartie, imagini
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imprimate, cuvinte, fragmente textile cusute pe o panza,
fotografii, materiale gasite sau o combinatie intre toate
acestea. Materialele sunt aranjate intr-un mod semnificativ
pentru cel care creeaza colajul.

Scopul metodei

Scopul metodei colajului este de a stimula creativitatea,
gandirea critica si colaborarea prin crearea unui produs
comun, folosind materiale vizuale. Aceasta ajuta participantii
sa analizeze si sa organizeze idei, sa colaboreze eficient in
echipa, sa gandeascd neconventional si sa isi exprime
gandurile prin metode non-verbale. Metoda promoveaza
reflectia asupra procesului creativ, dezvoltand abilitati de
comunicare si autoevaluare, iar prin realizarea unui colaj,
participantii inteleg mai profund un subiect si isi dezvolta
abilitati cognitive si sociale.

Descrierea metodei

Aceasta metoda poate
insoti sau completa o
discutie pe tema luarii
deciziilor independente si
rapide, in conformitate cu
tema propusa spre studiere.
Realizarea acesteia
presupune o sarcina de
grup (un proiect, cum ar fi
reprezentarea societatii
vazuta prin ochii unui copil, propuneri de imbunatatire a vietii
sociale, schimbari necesare la nivel de comunitate etc.), care
se va duce la bun sfarsit printr-un efort comun folosind
exclusiv materialele puse la dispozitie de catre profesor/
trainer (reviste, ziare, foarfeci, lipici,
creioane/markere/carioci, acuarele, sclipici, materiale diverse
(textile, fasii de lemn, carton, chiar neconventionale). De
asemenea, poate fi folositd ca metoda de formare a unei
echipe, de incurajare a comunicarii non-verbale si de adaptare
la societatea in care traim.

Desfasurarea metodei

e Formarea echipelor

La finalul prezentarii temei propuse, facilitatorul cere
elevilor/cursantilor sa se imparta in doua grupuri, aplicand o
metoda de selectie impartiala. De exemplu, le poate cere sa
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numere pe rand 1, 2, 1, 2... etc. Atunci cand toti participantii
au terminat, se formeaza echipele in functie de numarul
rostirii. Toti cei care au spus ,,1” vor face parte dintr-o echipa,
iar cei care au spus ,,2” vor forma a doua echipa.

e Alegerea si reprezentarea temei colajului

Profesorul solicita reprezentarea temei alese prin tehnici
de decupare si lipire pe foaia de flipchart pusa la dispozitia
fiecarei echipe a temei propuse. Se cere integrarea artei si a
jocului in munca de echipa, pentru elaborarea unei planse
colective de tip colaj care sa reprezinte sau sa descrie prin
imagini sugestive tema aleasa. Elevii sunt incurajati sa
foloseasca limbajul nonverbal, sa fie creativi, sa gandeasca
reflexiv si sintetic, iar comunicarea verbala este interzisa pe
toatd durata exercitiului.

o Scrierea cuvintelor cheie

Fiecare participant scrie pe un biletel doua cuvinte care
descriu tema respectiva din punctul sau de vedere. Biletelele
sunt lipite pe perete/tabla/flipchart, fara a fi semnate sau
numerotate.

o Selectarea materialelor

In aceasta etapa, participantii vor selecta din reviste, ziare
si materiale aduse la clasa, texte, imagini si elemente care sa
descrie cat mai sugestiv tema propusa.

o Executia colajului

Toti participantii vor lucra in liniste, fara a vorbi intre ei.
Fiecare va decupa, rupe si lipi imagini, texte, desene sau orice
material selectat in etapa anterioara. Colajul final va
reprezenta o compunere colectiva care sa descrie cuvintele de
pe biletelele lor.

o Comunicarea si constientizarea

Dupa finalizarea colajului, fiecare participant va explica
alegerile personale facute in realizarea colajului si va descrie
simbolistica elementelor folosite. Aceasta va fi o oportunitate
de reflectie asupra modului in care fiecare contributie a
influentat mesajul general al colajului. Elevii vor sta intr-un
semicerc in jurul colajului expus, ascultand explicatiile
colegilor lor. Profesorul va coordona discutia finala.
Resurse materiale

e Coala mare de flipchart;

e Reviste, ziare, carti vechi, foarfeci si lipici;
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e Creioane/markere/carioci;

e Acuarele, pensule

e Materiale diverse, chiar neconventionale (ex. sclipici,
tesaturi, capse, coli de aluminiu, fasii de lemn, etc.)

Resurse umane

e Profesor, elevi;
Rezultate asteptate

e Dezvoltarea abilitatii de a munci In echipa si a
abilitatilor de comunicare si colaborare;

e Dezvoltarea intuitiei si creativitatii. Elevii vor lucra in
echipa, fara vorbeasca, pastrand linistea si
concentrandu-se la cum pot crea colajul astfel incat sa
redea cuvintele scrise de ei pe biletele. Asadar,
colaborarea lor va fi doar prin intermediul schimbului
de materiale si al observarii celorlalti, bazandu-se
pentru produsul finit doar pe creativitate si intuitie.

o Dezvoltarea abilitatii de a gandi neconventional, creativ
(in afara tiparelor/out-of-the-box). Lipsa comunicarii
verbale 1i stimuleaza pe elevi sa gaseasca solutii, sa
faca predictii legate de alegerile celorlalti si sa fie atenti
la intregul colaj, nu doar la ideile lor.

o Cresterea stimei de sine si a increderii in propriile idei
si contributii. Aceasta metoda contribuie la dezvoltarea
stimei de sine prin incurajarea elevilor sa aiba
incredere in ideile lor si sa le puna in aplicare, fara a
mai astepta validarea celorlalti.

Metoda colajului este o activitate interactiva, care
incurajeaza creativitatea, colaborarea si gandirea critica, fiind
totodata un instrument eficient pentru stimularea
comunicarii non-verbale in randul participantilor.

6. Metoda ©OLEGO

Metoda LEGO este o abordare educationald bazata pe
utilizarea pieselor LEGO pentru a stimula invatarea activa si
colaborativa. Elevii sunt implicati in activitati de constructie,
unde trebuie sa rezolve sarcini sau sa creeze modele, lucrand
atat individual, cat si in echipe. Procesul de constructie este
insotit de reflectie si discutii, in care elevii isi impartasesc ideile
si colaboreaza pentru a gasi solutii. Metoda se bazeaza pe
invatarea prin descoperire si experimentare, oferind
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oportunitati de a invata prin ,a face”, incurajand astfel
gandirea critica, creativitatea si abilitatile sociale. Aceasta
metoda include si elemente de auto-reflectie, in care elevii isi
pot evalua propriile solutii si invataminte, iar activitatile sunt
concepute pentru a se potrivi diverselor stiluri de invatare,
stimuland in acelasi timp dezvoltarea personala si
colaborativa.

Scopul metodei

Scopul metodei

©LEGO este de a
sprijini dezvoltarea
creativitatii, abilitatilor
de rezolvare a
problemelor si
colaborarii intr-un
mediu interactiv,
incluziv si accesibil
tuturor elevilor. Prin
utilizarea jocurilor
LEGO, metoda promoveaza invatarea activa, in care elevii isi
dezvolta atat abilitatile cognitive, cat si cele sociale, cum ar fi
munca in echipa, comunicarea si empatia. In plus, aceasta
incurajeaza dezvoltarea gandirii critice, adaptabilitatea si
increderea in sine, oferind un mediu de invatare in care toti
elevii, indiferent de abilitati, pot contribui si invata unii de la
altii.

Descrierea metodei

Aceasta metoda poate fi utilizata pentru a discuta despre

deciziile rapide si independente, pe tema alegerii tehnicilor de
abordare a lucrului in echipa sau formarea unui grup eficient,
avand la baza procesul celor trei C: (C)HAOS (haos), CONTROL
(control), COOPERATION (cooperare).

1. Discutia initiala. Profesorul poate introduce tema
propusa, discutand despre importanta procesului de
luare rapida a deciziilor si cum se aplica acesta in
contextul echipelor.

2. Analiza de grup. Participantii sunt invitati sa analizeze
tema propusa si sa isi impartaseasca opiniile intr-un
cadru colaborativ.
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Desfasurarea metodei

e Formarea echipelor

Dupa dezbaterea temei, profesorul cere participantilor sa
se Impartd in douad grupuri folosind o metoda aleatorie de
formare a echipelor, precum numararea pe rand (1, 2, 1, 2,...).
Astfel, cei care au spus ,1” vor forma un grup, iar cei care au
spus ,2” vor face parte din celalalt grup.

e Pregatirea materialelor

Facilitatorul pregateste piesele LEGO pentru fiecare echipa
si explica regulile exercitiului. Fiecare membru al echipei va
primi o sarcina distinctd pe care trebuie sd o indeplineasca
inainte de expirarea timpului alocat.

¢ Reguli si executie:

o Exercitiul se desfasoara in perfecta liniste, iar
utilizarea limbajului verbal este interzisa. Se
impune linistea absoluta
pe intreaga perioada de
lucru, iar incalcarea
acestei reguli va duce la
scurtarea timpului
alocat.

o Fiecare participant va
primi un biletel cu
sarcina individuala, care
va ramane necunoscuta
pentru ceilalti membri ai echipei. Facilitatorul va
anunta inceperea exercitiului si va stabili timpul
(aproximativ 15-20 de minute).

e Executia

Echipele trebuie sa lucreze pentru a indeplini sarcinile
individuale in cadrul unui obiectiv comun, pastrand linistea
pe toata durata exercitiului. La finalul perioadei alocate, se va
analiza rezultatul si echipa care reuseste sa indeplineasca
toate sarcinile inainte de termen va castiga.

Etapele procesului celor trei C:

e (C)HAOS

Initial, se poate observa o stare de haos, pe masura ce
fiecare participant incearca sa inteleagd sarcina si sa-si
construiasca solutia.
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CONTROL

Pe masura ce participantii incep sa 1isi coordoneze
actiunile, apare un sentiment de control si ordine.

COOPERARE

La final, echipa lucreaza impreuna pentru a aduna piesele
si a construi solutia comuna.
Resurse materiale

Resurse umane

Rezultate asteptate

Piese LEGO;

Planseta de lucru;

Biletele cu sarcini
individuale;

/

/
-
4 y

-
4
Profesor, elevi;

Intarirea  spiritului  de

echipa si dezvoltarea abilitatilor de colaborare. Aceasta
metoda va oferi prilejul elevilor sa invete cum sa
colaboreze fara sa vorbeasca, doar concentrandu-se la
sarcina si la comportamentul colegilor, anticipandu-le
nevoile si dorintele.

Dezvoltarea abilitatii de a corela strategic si cronologic
piesele LEGO pentru a construi solutia propusa. Prin
intermediul acestei metode, elevii nu doar ca isi vor
dezvolta abilitatile motrice fine, ci vor invata sa isi
coordoneze activitatea cu a celorlalti, urmarind in mod
logic si cronologic ordinea de imbinare a pieselor, locul
unde acestea trebuie plasate si anticipand pasii
urmatori, necesari finalizarii piesei.

Imbunatatirea intuitiei si creativitatii in rezolvarea
sarcinilor. Metoda LEGO ii ajuta pe elevi sa isi dezvolte
intuitia si s se bazeze pe puterea lor de a prezice ce
urmeaza sau este necesar sa se intample, apeland la
creativitate si gandire critica.

Stimularea adaptabilitatii la situatii imprevizibile, ca in
viata de zi cu zi. Urmand pasii acestei metode, elevii
simuleaza situatii din viata reald, atunci cand nu stiu
ce simt, gdndesc sau urmeaza sa faca ceilalti, insa este
necesar sa se adapteze la schimbare si sa faca fata
impredictibilitatii cursului lucrurilor.
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e Cresterea stimei de sine si incurajarea gandirii creative,
JAn afara tiparelor/out of the box”. Elevii rezolva
sarcinile doar uzand de perspectiva personala pe care
0 au asupra imbinarii pieselor, fara sa aiba indicii de
la ceilalti elevi. Drept urmare, ei trebuie sa intuiasca si
sa 1si traseze singuri traseul, doar pe baza informatiilor
cunoscute.

7. Metoda Evadeaza din clasa/ Escape the Classroom
Camerele de evadare sunt jocuri interactive, cu limita de
timp, in care echipele de jucatori rezolva puzzle-uri si
identifica tipare pentru a atinge un obiectiv comun, de obicei,

evadarea dintr-o camera. Aceste jocuri nu doar ca necesita
abilitati de comunicare si colaborare, dar solicitd si gandirea
critica, capacitatea de analizd si sinteza, stimuland astfel
dezvoltarea abilitatilor cognitive de ordin superior. In educatie,
escape room-urile sunt folosite pentru a crea un mediu de
invatare activ, bazat pe rezolvarea de probleme, si sunt tot mai
apreciate de profesori pentru cresterea motivatiei si implicarii
elevilor. Aceste jocuri contribuie la invatarea colaborativa si
interactiva, oferind elevilor posibilitatea de a invata intr-un
mod mai captivant, ce favorizeaza autonomia si invatarea
autodirijata.
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Scopul metodei

Scopul metodei Evadeaza din clasad este de a stimula
invatarea activa si colaborativd prin activitati interactive de
rezolvare a problemelor, promovand gandirea critica, abilitatile
de comunicare si lucrul in echipa. Aceasta ajuta elevii sa
aplice conceptele invatate in cadrul lectiei, folosind o abordare
ludica si captivanta pentru a rezolva sarcinile oferite.

Descrierea metodei

Evadeaza din clasd
este un joc educativ
bazat pe conceptul de
camere de evadare.

Elevii sunt impartiti
in echipe si trebuie sa
rezolve o serie de
provocari sau enigme
pentru a ,scapa” din
clasa.

Jocul se desfasoara
in jurul unei discipline (ex. matematica, stiinte, literatura) si
fiecare echipa trebuie sa rezolve diverse sarcini care sunt
interconectate. In fiecare etapd a jocului, echipele primesc
indicii si trebuie sa foloseasca informatiile din lectie pentru a
rezolva probleme. Scopul este de a incuraja colaborarea,
comunicarea si aplicarea cunostintelor pentru a atinge
obiectivul final intr-un timp limitat.

Desfasurarea metodei

e Introducerea temei

Profesorul prezinta tema lectiei si explica regulile jocului.
Se anunta faptul ca echipele vor trebui sa rezolve o serie de
enigme legate de tema lectiei (de exemplu, calcule matematice,
descifrarea unui text literar, experimente stiintifice, etc.).
Fiecare enigma este legata de un element al lectiei.

e Formarea echipelor

Elevii sunt impartiti in echipe mici (de 3-5 membri), pentru
a incuraja colaborarea si comunicarea intre ei.

e Rezolvarea provocarilor

Fiecare echipa primeste o serie de indicii, puzzle-uri,
intrebari sau jocuri de tipul ,cautati cuvintele”, ,potriviti
perechile”, ,observati diferentele” sau ,puzzle-uri” legate de
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subiectul lectiei. Acestea sunt concepute astfel incat sa ajute
echipa sa descopere un
cuvant cheie sau un cod
care duce spre urmatorul
indiciu.
e Evadarea din clasa
Pe masura ce echipele
rezolva sarcinile, primesc
indicii care le duc mai
aproape de solutionarea
misterului. Aceste indicii pot include cuvinte secrete coduri
sau locatii ascunse din clasa. Cand toate sarcinile sunt
rezolvate, echipa care a identificat toate indiciile si a rezolvat
corect toate puzzle-urile ,evadeaza din clasa”. Fiecare echipa
poate primi o recompensa simbolicd pentru a le stimula
motivatia.
¢ Exercitiu de reflectie asupra lectiei
Dupa finalizarea jocului, elevii pot discuta despre procesul
de rezolvare a problemelor si despre modul in care au aplicat
cunostintele invatate in timpul lectiei. Acesta este un moment
important de evaluare a invatarii si oferire de feedback.
Resurse materiale
e Puzzle-uri si jocuri educative (care sa se bazeze de
exemplu, pe sarcini precum: ,cautati cuvintele”,
ypotriviti perechile”, ,observati diferentele”, sau ,puzzle-
uri”)
e Indicii si coduri scrise sau digitale;
e Harti sau planuri ale clasei pentru a ajuta in gasirea
indiciilor;
e Clepsidra sau cronometru pentru a stabili un timp
limita;
e Laptopuri, table interactive, aplicatii educationale;
Resurse umane
e Profesorul (facilitator al jocului, supervizeaza echipele
si le ofera indrumari);
e FElevii (grupuri de 3-5 elevi care colaboreaza pentru a
rezolva enigmele);
Rezultate asteptate
e Dezvoltarea abilitatilor de rezolvare a problemelor prin
aplicarea cunostintelor teoretice in contexte practice.
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e Imbunatatirea abilitdtilor de comunicare si colaborare
intre elevi.

e Stimularea gandirii critice si a creativitatii in fata unor
provocari.

e Cresterea implicarii si a motivatiei pentru invatare
printr-o metoda activa si ludica.

e Consolidarea cunostintelor prin repetare si aplicare
intr-un context non-formal.

8. Metoda Bob constructorul/ Bob the builder

Metoda Bob constructorul este un joc de echipa care pune
accent pe colaborare, gandire critica si dezvoltarea abilitatilor
de rezolvare a problemelor. Scopul principal al acestuia este
ca elevii sa construiasca impreuna, sa invete din greselile lor si
sa aprecieze succesul obtinut prin munca de echipa.

Scopul metodei

Scopul metodei Bob constructorul este de a incuraja
cooperarea si comunicarea intre elevi, stimulandu-le abilitatile
de lucru in echipa si dezvoltandu-le coordonarea motrica si
gandirea strategica. Metoda ajuta la consolidarea relatiilor de
echipa si la imbunatatirea abilitatilor de rezolvare a
problemelor intr-un context competitional si educativ.

Descrierea metodei

Metoda Bob constructorul este un exercitiu de team-
building care presupune
construirea unei piramide
din cupe de hartie. Elevii
sunt Impartiti in echipe de
trei sau patru persoane si
isi construiesc piramida pe
rand, avand la dispozitie un
numar limitat de cupe.

Fiecare elev construieste
o} piramida, apoi o}
transportd la urmatorul
membru al echipei, care o
dezmembreaza si continua
procesul. Daca piramida
este doborata, elevul designed by & reepik.com
trebuie sa inceapa din nou.
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Scopul este ca echipa sa termine prima construirea si
transportul piramidei pana la profesor, castigand astfel jocul.
Desfasurarea metodei
e Formarea echipelor
Elevii sunt iImpartiti in
grupuri de trei sau patru
membri. Fiecare echipa are un
set de 10 cupe de hartie.
e Construirea piramidei
Primul membru al echipei
construieste o piramida folosind
cupele.
e Transportul piramidei
Odata ce piramida este construitd, elevul trebuie sa o
transporte la urmatorul membru al echipei fara a o dobori.
Daca piramida cade, trebuie sa o reconstruiasca si sa o
transporte din nou.
¢ Dezmembrarea si continuarea jocului
Al doilea elev dezmembreaza piramida si o reconstruieste,
iar procesul se repetd pana cand ultimul elev duce piramida
la profesor.
¢ Finalul jocului
Primul grup care reuseste sa duca piramida completa pe
masa profesorului castiga.
Resurse materiale
e Cupe de hartie (aproximativ 10 cupe pentru fiecare
echipa);
e Plansa de lucru si spatiu suficient pentru desfasurarea
jocului;
e Birou sau masa pentru profesor unde sa fie plasata
piramida finala.
Resurse umane
e Profesorul care organizeaza jocul si supravegheaza
desfasurarea acestuia.
e Elevii participanti, organizati in echipe de 3-4 membri.
Rezultate asteptate
e Dezvoltarea abilitatilor de comunicare si colaborare
intre elevi.
e Cresterea spiritului de echipa si a capacitatii de a lucra
impreuna pentru atingerea unui obiectiv comun.
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e Imbunatatirea coordonarii motorii si a abilitatilor de
planificare a actiunilor.

e Consolidarea increderii in sine si a perseverentei in fata
dificultatilor.

e Invitarea prin joc a abilitatilor de rezolvare a
problemelor si a gandirii strategice.

9. Metoda Vanatoare de comori/ Human Scavenger

Hunt

Scopul metodei

Scopul metodei Human Scavenger Hunt este de a ajuta
elevii sa se cunoasca mai bine, sa colaboreze si sa contribuie
la cresterea nivelului de incredere reciproca prin identificarea
punctelor comune dintre ei. Aceasta activitate incurajeaza
dezvoltarea abilitatilor sociale, cresterea comunicarii si
stimularea colaborarii, avand ca obiectiv intarirea legaturilor
dintre elevi si promovarea unui climat pozitiv in clasa.

Descrierea metodei

Human Scavenger Hunt este o activitate de tip ,vanatoare
de comori” in care elevii sunt provocati sa gaseasca indicii
despre colegii care au aceleasi interese sau trasaturi,
completand un set de intrebari pe care trebuie sa le bifeze.
Fiecare elev va cauta in clasa alte persoane care se potrivesc
cu descrierea din listele lor. De exemplu, ,Cine prefera muzica
pop?”, ,Cine are un caine?”, ,Cine iubeste culoarea albastra?”
etc.

Elevii pot adresa intrebari

1 colegilor pentru a-si
=N r . 9 completa lista si a afla cat
~ - S mai multe despre -ceilalti.
f t . Activitatea  este  adesea
* ; y & ) folosita la inceputul anului

WAL scolar sau intr-un grup nou

pentru a ajuta la crearea
unui mediu de invatare mai
deschis si mai colaborativ.

Desfasurarea metodei

e Profesorul pregateste o lista cu intrebari care vor ajuta
elevii s4 afle lucruri comune despre colegii lor (ex.
»,Cine adora pizza?”, ,Cine a fost in vacanta in Italia?”).
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Elevii primesc o fisd cu intrebarile respective sau o
lista de trasaturi/intrebari.

Apoi, elevii vor merge in jurul clasei, vor vorbi cu
colegii si vor nota numele celor care se potrivesc cu
raspunsurile lor.

Activitatea poate fi facuta intr-un timp limitat pentru a
stimula dinamismul si pentru a face jocul mai
captivant.

In functie de complexitatea jocului, profesorul poate
adauga o regulad suplimentara, cum ar fi utilizarea
unui singur nume pentru fiecare intrebare.

La final, elevii pot discuta despre ce au invatat unul
despre altul si cum se simt acum mai aproape de
colegii lor.

Resurse materiale

Fise cu intrebari pentru fiecare elev (sau o lista de
trasaturi comune).

Creioane sau markere pentru notarea raspunsurilor.
Posibil un cronometru pentru a stabili un timp limitat
(optional).

Resurse umane

Profesor, elevi;

Rezultate asteptate

Identificarea punctelor comune cu ceilalti. Elevii isi vor
face noi cunostinte si vor descoperi trasaturi comune
cu colegii lor.

Dezvoltarea abilitatilor de comunicare si colaborare.
Elevii vor invata sa comunice rapid si eficient, sa
urmareasca mesajul, dar si scopul comunicarii, astfel
incat sa fie mai deschisi si colaborativi.

Atmosfera placuta si incluziva. Activitatea va crea o
atmosfera deschisa si pozitiva, contribuind la formarea
unui grup unit.

Dezvoltarea increderii in propriile abilitati. Elevii vor fi
mai increzatori in competentele lor de a interactiona cu
ceilalti, de a comunica deschis si de a lega noi prietenii,
ceea ce poate spori procesul de integrare/adaptare si
imbunatati relatiile si colaborarea in clasa.
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10. Metoda Recapitulare cu mingea la cosul de
baschet/ Trashketball

Scopul metodei

Scopul metodei Trashketball este de a recapitula concepte
sau lectii intr-un mod interactiv si distractiv, stimuland
spiritul de echipa, competitia sanatoasd si Incurajand
invitarea activa. In acelasi timp, metoda promoveaza
increderea in sine si colaborarea intre elevi.

Descrierea metodei

Trashketball este un joc educativ care combina intrebarile
de recapitulare cu un joc de baschet adaptat. Elevii sunt
impartiti in echipe, iar fiecare echipa trebuie sa raspunda
corect la intrebarile puse de profesor pentru a castiga puncte.
Dupa ce raspund corect, elevii au ocazia sa arunce o hartie
impaturita intr-un cos de gunoi. Daca reusesc sa o arunce cu
succes, echipa lor castiga un punct suplimentar.

Desfasurarea metodei

e Impartirea elevilor

Profesorul imparte elevii in doua echipe, fiecare avand un
obiect (sonerie/fluier sau baston colorat) prin care pot
semnala ca stiu raspunsul la intrebare si doresc sa raspunda.

o Intrebarile

Profesorul pune o intrebare L
fiecarei echipe. Un membru al
echipei trebuie sa ridice bastonul
colorat sau sa apese soneria
pentru a semnaliza ca stiu
raspunsul.

e Raspunsurile

Elevul care a semnalizat
primul trebuie sa scrie
raspunsul pe o foaie de hartie si sa-1 arate profesorului.

e Puncte pentru raspuns corect

Daca raspunsul este corect, echipa castigda un punct.

e Aruncarea la cos

Apoi, elevul are ocazia sa Impatureasca foaia si sa o
arunce in cosul de gunoi. Daca reuseste sa nimereasca cosul,
echipa castigd un punct suplimentar.
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Rotirea jucatorilor

Dupa fiecare runda, un alt membru din echipa preia rolul
reprezentantului echipei, raspunde si arunca in cos
raspunsurile corecte.

Resurse materiale

e Cos de gunoi sau o cutie de dimensiuni mari;

e Foi de hartie pentru a scrie raspunsurile;

e Sonerie/fluier sau bastoane colorate pentru fiecare
echipa;

e Creioane sau markere pentru a scrie raspunsurile;

e Timp pentru a desfasura jocul (aproximativ 30-40
de minute, in functie de numarul de intrebari);

Resurse umane

Profesor, elevi;

Rezultate asteptate

Cresterea nivelului de incredere in sine al elevilor, mai
ales in fata colegilor lor.

Imbunatatirea abilitatilor de lucru in echipa si
colaborare.

Revizuirea si consolidarea conceptelor sau lectiilor intr-
un mod activ si interesant.

Promovarea unei atmosfere de invatare activa si de
sustinere reciproca intre elevi.

Stimularea gandirii rapide si a capacitatii de a lucra
sub presiune, datorita formatului competitiv.

I.3 Metode pentru dezvoltarea competentei de a
invata sa inveti (mentalitatea de crestere, gandirea

critica, gestionarea invatarii)

1. Metoda Scaunul fierbinte/ Hot Seating

Scopul metodei

Scopul metodei este de a ajuta elevii sau cursantii sa
reflecteze asupra propriei implicari intr-o activitate de grup,
intelegdnd mai bine rolul pe care l-au avut si cum au
contribuit la atingerea obiectivului comun. Metoda faciliteaza
auto-reflectia, dezvoltarea  abilitatilor de analizd si
imbunatatirea abilitatilor de comunicare in cadrul grupului.
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Descrierea metodei

Scaunul fierbinte este o activitate de acordare de feedback
in cadrul careia, fiecare membru al unui grup isi va primi
evaluarea din partea celorlalti participanti. Acest joc educativ
ajuta la construirea unui mediu deschis in care fiecare
persoana poate invata din experientele si perceptiile celorlalti,
avand astfel ocazia sa se autoevalueze si sa isi imbunatateasca
abilitatile de lucru in echipa.

Desfasurarea metodei

e Pregatirea activitatii si impartirea elevilor

Elevii sunt impartiti in grupuri (4-5 persoane), lucreaza in
echipa pe o perioada determinata pentru a studia un subiect,
a realiza o tema comuna sau un proiect comun.

Dupa finalizarea activitatilor, fiecare grup analizeaza
contributia fiecarui membru. Analiza se va face sub forma
unui feedback structurat, avand la baza metodele de auto-
reflectie.

e Implementarea Scaunului fierbinte

Fiecare membru al grupului va avea oportunitatea sa stea
pe scaunul fierbinte in fata colegilor sai.

Pe rand, ceilalti membri ai grupului vor oferi feedback,
utilizand doua propozitii clare:

= Al ajutat grupul atunci cand...”
»  LAsvrea sa vad mai mult din...”

Nu se vor folosi fraze precum ,,Mi-a placut atunci cand...”
sau ,Nu mi-a placut atunci cand...”, pentru a evita evaluarile
subiective sau nemultumirile personale care pot aparea dupa
activitatile comune. Obiectivul este sa se adopte un limbaj
constructiv si obiectiv.

¢ Reflectia asupra activitatii si concluziile:

Fiecare membru va avea ocazia sa asculte feedback-ul
oferit de ceilalti si sa reflecteze asupra acestuia.

Activitatea se va incheia cu o discutie generala, unde toti
participantii pot exprima cum s-au simtit in urma feedback-
ului primit si ce lectii au invatat pentru viitor.

Resurse materiale

e Manuale, fise de lucru, orice material suport utilizat in

timpul activitatii.

e Un scaun disponibil pentru fiecare elev/cursant care

va ocupa ,scaunul fierbinte”.
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Resurse umane

Profesor, elevi;

Rezultate asteptate

Feedback constructiv oferit in interiorul grupului.
Fiecare elev va primi o evaluare obiectiva din partea
colegilor, iar acest lucru va contribui la imbunatatirea
relatiilor interpersonale.

Intelegerea rolului personal in cadrul grupului. Elevii
vor intelege mai bine cum au contribuit la succesul
activitatii comune si ce imbunatatiri pot aduce ca
indivizi, grupului.

Exersarea abilitatilor de analiza. Elevii vor invata sa isi
analizeze contributiile si comportamentele in cadrul
unui grup, dezvoltand abilitati de introspectie si auto-
reflectie.

Cresterea stimei de sine. Prin feedback-ul pozitiv si
constructia unei imagini de sine pozitive, elevii vor
castiga incredere in propriile abilitati si vor participa
mai activ la activitatile clasei.

Validarea in cadrul grupului. Elevii vor simti ca sunt
acceptati si apreciati pentru contributiile lor, iar acest
lucru va consolida sentimentul de apartenenta la grup.

2. Metoda Da, si...

Metoda Da, si... este un exercitiu de grup care incurajeaza
nu numai colaborarea, ci si dezvoltarea ideilor intr-un mod
creativ si constructiv, incurajand exprimarea si acceptarea
unor opinii diverse precum si a argumentelor care sa le
sustina.

Scopul metodei

Scopul utilizarii acestei metode este acela de a ajuta elevii
sa participe activ la o discutie, sa adauge idei la cele deja
exprimate, fara a emite judecati sau a respinge propunerile
altora. Este o tehnica care promoveaza gandirea pozitiva si
creativitatea, incurajand fiecare participant sa construiasca
pe ideile colegilor.
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Desfasurarea metodei

e Pregatirea activitatii si impartirea elevilor

Profesorul alege tema discutiei, care trebuie sa fie una
semnificativd si atractiva pentru elevi. Apoi, profesorul cere
elevilor sa se aseze intr-un cerc.

Jocul incepe atunci cand primul elev emite o opinie
personald despre tema discutatd (de exemplu: ,Eu cred ca
este important sa invatam din greseli”).

e Construirea propozitiilor Da, si...

Fiecare participant adaugad la afirmatia initialda cu o
propozitie care incepe cu
Da, si.... De exemplu:
»,Da, si este important sa
acceptam ca greselile fac
parte din procesul de
invatare”.

Fiecare contributie
trebuie sa construiasca
argumentarea pe ceea ce
s-a spus anterior,
adaugand idei, detalii
sau completari.

Daca cineva nu respecta formula Da, si..., ceilalti colegi vor
spune pe un ton prietenos Buzzzz pentru a-i aminti persoanei
sa continue conform regulii.

¢ Moderarea discutiei

Profesorul/facilitatorul sau un elev/cursant poate juca
rolul de moderator, asigurandu-se ca toatd lumea participa si
ca discutia se desfasoara in mod respectuos si constructiv.

Discutia continud pana cand toti participantii au avut
ocazia sa contribuie si sa adauge un argument, iar
moderatorul incheie activitatea spunand: ,Acesta este sfargitul
acestei povesti”.

¢ Optional. Documentarea activitatii

Un elev poate inregistra activitatea (audio, video sau in
scris, luand notite) pentru a crea un material de referinta
asupra discutiei.




Resurse materiale

Resurse umane
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Indicatii pentru desfasurarea activitatii:

o Impartdsirea ideilor. Elevii sunt incurajati sa iasa
din zona lor de confort si sa isi exprime ideile intr-o
maniera prietenoasa si respectuoasa.

o Reactiile Da, si.... Chiar si atunci cand cineva nu
este de acord cu afirmatia anterioara, trebuie sa
inceapa cu ,Da, si...” si sd adauge argumentele
proprii, mentinand discutia constructiva.

o Mentinerea relatiei de colaborare. Activitatea se
bazeaza pe colaborare si imbogatirea ideilor prin
adaugiri succesive.

Scaunele elevilor asezate
in cerc;

F 3}1\

Profesor, elevi;

Unul dintre participanti
va modera jocul, pentru
a il monitoriza, dar si
pentru a observa reactiile participantilor si argumentele
acestora (inregistrare video, audio, notite, etc.)

Rezultate asteptate

Dobandirea de noi informatii intr-o maniera atractiva.
Elevii vor invata sa construiasca un discurs, atat pe
baza propriilor idei, cat si pe ideile celorlalti,
stimulandu-le creativitatea.

Dezvoltarea  interactiunilor  pozitive.  Activitatea
incurajeazd o atmosfera de respect si colaborare,
consolidand relatiile intre participanti, cultivand de
asemenea nivelul de atentie si rabdare al elevilor, care
raman ancorati in activitate, pentru a nu pierde firul
povestii.

Dezvoltarea creativitatii. Elevii sunt incurajati sa
gandeasca rapid si creativ, sa gaseasca solutii inovative
si sa contribuie la dezvoltarea ideilor.

Cresterea stimei de sine. Participarea activa si
aprecierea ideilor contribuie la o mai mare incredere in
propria capacitate de a contribui intr-un grup.
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3. Metoda Cum ar fi daca...?/ What if...?

Metoda Cum ar fi daca este o tehnica didactica si de
instruire care presupune prezentarea unor situatii ipotetice
pentru a stimula gandirea critica si rezolvarea de probleme.
Aceasta ajuta elevii sa puna in aplicare cunostintele pe care le
au deja in cadrul unor scenarii noi, metoda ce ii ajuta sa isi
imbunatateasca capacitatea de analiza si sa fie mai
responsabili.

Scopul metodei

Scopul metodei Cum ar fi dacd este de a dezvolta abilitati
de gandire analitica si creativa, ajutand participantii sa rezolve
probleme complexe, sa ia decizii rationale si sa isi asume
responsabilitatea pentru solutiile propuse. Este o metoda care
incurajeaza auto-reflectia si dezvoltarea abilitatilor de rezolvare
a problemelor in contexte reale sau ipotetice.

Descrierea metodei

Metoda implica expunerea
participantilor la situatii
ipotetice provocatoare, de tipul
,Ce ai face daca...?”, pentru a-i
determina sa 1isi foloseasca
rationamentele si sa propuna
solutii. Este utilizata pentru a
incuraja analiza detaliatd a
problemelor si pentru a
identifica solutiile cele mai
potrivite in functie de contextul dat. Poate fi aplicata atat in
educatie, cat si in trainingul profesional.

Desfasurarea metodei

e Prezentarea situatiei ipotetice

Profesorul introduce o problema ipotetica relevanta pentru
invatare si fixare de cunostinte sau pentru dezvoltarea
profesionala.

e Explorarea solutiilor

Elevii sunt invitati sa furnizeze raspunsuri si solutii la
intrebarea ,Ce ai face daca...?”.

e Discutii si analize

Dupa ce fiecare elev ofera cate o solutie, se analizeaza
diferitele raspunsuri, iar feedback-ul este oferit pentru a
imbunatati gradul de predictibilitate si intelegere a anumitor
situatii, precum si solutiile propuse.
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Feedback si reflectie

La final, se sintetizeaza informatiile invatate si se discuta
despre impactul solutiilor propuse in contextul dat.
Resurse materiale

Materiale educationale (ex: fise de lucru, prezentari
PowerPoint, exemple de situatii ipotetice);

Laptop, tabla inteligentd (daca este necesar pentru
simularea situatiilor cu ajutorul muzicii, video-urilor,
etc.)

Spatiu deschis pentru discutii de grup/ asezarea in
cerc a bancilor, etc.

Resurse umane

Profesor, elevi;

Rezultate asteptate

4.

Dezvoltarea gandirii critice si a abilitatilor de rezolvare
a problemelor;

Imbunatatirea abilitatii de a lua decizii rationale si bine
fundamentate;

Cresterea nivelului de responsabilitate si de asumare a
deciziilor;

Dezvoltarea auto-reflectiei si a capacitatii de a evalua
solutiile propuse;

Aplicarea cunostintelor teoretice in contexte practice.

Metoda Naufragiati pe o insula/ Desert island

survival

Naufragiati pe o insula este
o activitate educativa si de team-
building care implica participarea
elevilor in grupuri pentru o serie
de provocari, in scopul de a gasi
solutii pentru a supravietui pe o
insula pustie.
Participantii sunt pusi in fata
unor scenarii ipotetice ce le

testeaza gandirea critica, creativitatea, capacitatea de a lua
decizii si de a colabora pentru a rezolva probleme complexe.
Scopul metodei
Scopul acestei metode este de a dezvolta abilitati de
rezolvare a problemelor, gandire critica si de a stimula
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colaborarea in cadrul unui grup. Activitatea ajuta participantii
sa aplice gandirea practica pentru a lua decizii rationale, sa
invete sa justifice alegerile facute si sa lucreze eficient in
echipa.

Descrierea metodei

Metoda presupune simularea
unui scenariu in care
participantii sunt naufragiati pe o
insuld pustie si trebuie sa
colaboreze pentru a gasi solutii de
supravietuire. Acestia trebuie sa
faca fatd unor provocari si sa ia
decizii legate de resursele
disponibile, de construirea unui
adapost sau de ingrijirea ranilor.
Activitatea se desfasoara in mai
multe etape, fiecare dintre
acestea aducdnd o noua provocare care apeleaza la
capacitatea elevilor de a gandi critic si de a lua decizii rapide
in functie de contextul dat. Participantii isi vor justifica
alegerile si vor dezvolta solutii inovative, invatand sa
colaboreze si sa comunice eficient.

Desfasurarea metodei

e Aranjarea salii de clasa si impartirea elevilor

Se formeaza grupuri mici (3-5 persoane) si se elimina
scaunele pentru a stimula participarea activd. Sunetele
ambientale, precum sunetele junglei, pot fi folosite pentru a
crea atmosfera necesara.

¢ Materiale necesare

Fiecare grup primeste o foaie mare de hartie, markere si
puncte de supravietuire (monede de joc sau capace de sticla,
daca se folosesc puncte).

e Prezentarea regulilor jocului

Scenariile de joc se prezintd pe rand grupurilor, care
trebuie sa rezolve provocarile oferite. De exemplu, un scenariu
ar putea include pierderea unor resurse in urma unei furtuni,
iar grupurile trebuie sa decida ce sa piarda si sa justifice
alegerea lor. Timpul limitat pentru fiecare provocare ajuta la
mentinerea  ritmului si a  manifestarii  interesului
participantilor la joc.
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e Jocul in echipa
Fiecare grup discuta solutiile, face alegeri si le prezinta
profesorului/trainerului. Feedback-ul este oferit pe parcurs,
iar punctele sunt acordate pentru rationamentul si
creativitatea prezentata.
Resurse materiale:
e Coala mare de hartie;
e Markere, pixuri, creioane;
e Puncte de supravietuire (monede de joc, capace de
sticla, etc.);
e Laptop sau tabla inteligentd pentru redarea de sunete
ambientale (optional, pentru atmosfera);
Resurse umane:
e Profesor, elevi;
Rezultate asteptate
e Dezvoltarea abilitatilor de colaborare si comunicare in

echipa;

e Imbunatatirea capacitatii de a lua decizii rationale si
fundamentate;

e Stimularea gandirii creative si a solutionarii de
probleme;

e Cresterea increderii in sine si a leadership-ului in
cadrul grupului;

e Imbunatatirea abilitatilor de justificare si argumentare
a deciziilor;

e Incurajarea imaginatiei si gandirii originale pentru a
rezolva provocari neasteptate;

5. Metoda Schimbarea mea

Activitatea Schimbarea mea
este un exercitiu excelent pentru
dezvoltarea gandirii critice si a
abilitatilor de rezolvare a
problemelor in randul elevilor,
ajutandu-i sa reflecteze asupra
modului in care pot adresa
schimbari semnificative in viata
lor sau in comunitatea lor.
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Desfasurarea metodei

e Alegerea schimbarii

In functie de scopul lor final, elevii aleg o schimbare pe
care vor sd o aducad in viata lor sau in comunitatea lor.
Exemplu: adoptarea unui stil de viatd sanatos, reducerea
poluarii, crearea unui mediu mai prietenos cu natura,
adoptarea unui animal de companie etc.

Profesorul poate ghida discutia cu exemple sau intrebari
deschise, precum: ,Ce schimbare ati vrea sa vedeti in viata
voastra?”, ,Cum ar putea aceastd schimbare sa ajute
comunitatea?”

¢ Analiza pasilor necesari schimbarii

Elevii identifica pasii necesari pentru a aduce schimbarea
dorita si analizeaza impactul acesteia.

Elevii pot scrie pasii pe hartie si s analizeze fiecare pas in
parte. De exemplu, daca
schimbarea dorita este
adoptarea unui stil de viata
sanatos, acestia pot discuta
despre alimentatie, activitati
fizice, odihna etc.

In procesul identificarii
pasilor, in lipsa de inspiratie,
elevii pot folosi ghidul de
intrebari sugerat de profesor:
,Ce resurse sunt necesare pentru schimbare?”, ,Care sunt
obstacolele posibile?”, ,Ce impact va avea asupra altora?”

e Crearea unei prezentari

Elevii isi vor organiza gandurile si ideile intr-o prezentare
care detaliaza planul lor de schimbare.

Elevii pot utiliza hartie de dimensiuni mai mari (A3, foi de
flipchart, etc.), postere sau chiar prezentari PowerPoint pentru
a crea un plan vizual al schimbarii.

Prezentarea va include pasii identificati, resursele
necesare, posibilele provocari si solutiile propuse.

¢ Brainstorming si comunicare

Elevii discutd  despre provocarile intalnite in
implementarea schimbarii si despre solutiile posibile.

Dupa ce elevii au finalizat prezentarile, acestia sunt
impartiti in grupuri mici pentru a analiza mai detaliat
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posibilele dificultati si solutii. De exemplu: ,Cum putem
infrunta dificultatea de a convinge alti oameni sa adopte un
stil de viata sanatos?”

o Impairtasirea si discutarea planurilor in clasa

Toti elevii isi impartasesc ideile si planurile cu intreaga

clasa pentru a invata unii de la altii.

Fiecare grup va prezenta planul sau, iar ceilalti vor oferi

feedback.

Profesorul va ghida discutiile pentru a incuraja solutii

creative si colaborative.
Resurse materiale

e Hartie si pixuri, pentru notitele individuale.

e Tablete/calculatoare, pentru documentare online
(daca este cazul, pentru obtinerea unor informatii
suplimentare).

e Mijloace vizuale pentru prezentare, spre exemplu
postere, cartoane, hartie flipchart, PowerPoint, pentru
crearea planurilor vizuale si prezentarea lor in fata
clasei.

Resurse umane
e Profesor, elevi;
Rezultate asteptate

e Dezvoltarea gandirii critice. Elevii vor invata cum
sa analizeze o situatie si sa identifice pasi logici si
rationali pentru implementarea schimbarii.

e Dezvoltarea abilitatilor de rezolvare a problemelor.
Elevii vor invata cum sa identifice obstacolele si sa
gaseasca solutii creative pentru depasirea acestora.

e Cresterea gradului de constientizare a importantei
planificarii. Elevii vor intelege ca schimbarile
importante necesita planificare detaliata,
perseverenta si decizii chibzuite.

e Cresterea increderii in sine si a abilitatii de a
influenta mediul inconjurator. Elevii vor deveni mai
constienti de capacitatea lor de a aduce schimbari
pozitive, atadt in viata personald, cat si in
comunitatea lor.
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5.1. Metoda Schimbarea mea

Aceasta metoda poate fi adaptatd pentru practicarea si
incurajarea educatiei incluzive, prin apelul la reflectie
individuala si planificare a unei imbunatatiri personale.

Scopul metodei
Scopul acestei metode este de a incuraja elevii sa reflecteze
asupra propriilor comportamente si actiuni in ceea ce priveste
incluziunea, sa analizeze ce au facut pentru a sprijini un

~

mediu mai incluziv si sa identifice un obiectiv personal pentru
imbunatatire. Activitatea promoveaza gandirea critica si
introspectia, ajutand elevii sa isi stabileasca niste actiuni
concrete pe care sa le duca la indeplinire si ale caror
consecinte sa contribuie la o schimbare pozitiva.

Descrierea metodei

Elevii vor reflecta asupra comportamentului lor in cadrul
grupului sau al comunitatii si vor analiza cum au contribuit la
crearea unui mediu incluziv, bazat pe respect si acceptare.
Activitatea 1i va ajuta sa identifice un aspect personal pe care
vor sa-l imbunatateasca, sa stabileasca un obiectiv concret
pentru schimbare si sa planifice actiuni pentru a-1 atinge.
Acest proces va fi realizat prin reflectie individuala, discutii in
perechi si crearea unui poster colectiv.



75

Desfasurarea metodei
e Introducerea conceptului de schimbare
incluziune

Profesorul va introduce tema incluziunii si va explica ce
inseamna a fi incluziv intr-un grup sau o comunitate
(adoptarea unui comportament care promoveaza acceptarea si
sprijinirea tuturor membrilor, indiferent de diferentele dintre
ei).

“n
<%

Se va discuta despre cum fiecare persoana poate contribui
la crearea unui mediu mai incluziv, atat in clasa, cat si in
viata de zi cu zi.

¢ Exercitiu individual de reflectie

Fiecare elev va primi un cartonas cu intrebarile de mai jos
pentru a reflecta asupra propriilor actiuni si comportamente:

o Cum am contribuit eu la crearea unui mediu mai
incluziv?

o Ce comportamente am adoptat pentru a sprijini pe
ceilalti?

o Ce mi-a fost greu sa fac pentru a fi mai incluziv?

o Cum m-am simyit atunci cand am ajutat pe cineva
sd se simta acceptat?

o Ce ar trebui sa imbundtdatesc pentru a deveni mai
incluziv?

Elevii vor reflecta la
aceste intrebari si vor
raspunde pe cartonasul
lor, in mod individual,
acordandu-si timp sa se
gandeasca cu atentie la
raspunsuri.

¢ Brainstorming si

comunicare in perechi

Dupa ce fiecare elev isi completeaza cartonasul, se va face
un schimb de pareri in perechi.

Elevii vor impartasi exemplele proprii si vor discuta despre
cum ar putea sa Imbunatateascd aspectele legate de
incluziune in comportamentul lor.
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e Identificarea wunui obiectiv personal pentru

schimbare

Dupa discutia in perechi, fiecare elev va identifica un
obiectiv personal pe care doreste sa-1 imbunatateasca, legat de
crearea unui mediu
mai incluziv (de
exemplu, sa
incerce sa fie mai
atent la nevoile
celor din jur sau sa
ii sprijine mai mult
pe ceilalti, pe cei
care se simt izolati,
pe cei care simt ca
au anumite
dificultati de citire,
de scriere, motorii,
etc.)

Fiecare elev va scrie obiectivul pe un biletel cu formularea
»Voi face...”, completand cu actiunea pe care o va intreprinde.

e Crearea posterului colectiv:

Dupa ce fiecare elev isi completeaza biletelul, acestia vor
merge la un panou mare (flipchart, hartie sau folie
autoadeziva), unde vor lipi biletelul lor.

Toate Dbiletelele vor
forma un poster colectiv
care va fi afisat intr-un
loc vizibil din clas3,
pentru a aminti elevilor
despre angajamentele lor
de a contribui la un
mediu mai incluziv.
Resurse materiale:

e Cartonase pentru =

reflectia
individuala (contindnd intrebarile pentru auto-
reflectie);

e Hartie mare (flipchart, carton colorat, folie

autoadeziva) pentru realizarea posterului colectiv;

|
f

!ﬁl i
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e Lipici/ banda autoadeziva pentru a lipi biletelele pe
panoul mare;

e Biletele ,Intentionez sa...” pentru ca elevii sa noteze ce
actiune vor intreprinde;

e Markere, pixuri pentru completarea notitelor si
biletelelor.

Resurse umane:

e Profesorul, elevii.

Rezultate asteptate:

Dezvoltarea capacitatii de introspectie. Elevii vor invata sa-
si aprecieze evolutia personald si sa identifice aspecte ale
comportamentului lor care pot fi imbunatatite.
Imbunatatirea nivelului de incluziune. Elevii vor dezvolta o
constientizare crescutd a importantei includerii si vor
intelege ce actiuni concrete pot intreprinde pentru a crea
un mediu mai incluziv, atat in clasa lor, cat si in viata de zi
cu zi, alaturi de familie, prieteni, cei apropiati.

Stabilirea unor angajamente. Elevii vor invata sa
stabileasca obiective clare si sa isi asume angajamente
pentru schimbare, precum si sa stabileasca pasii pe care 1i
au de urmat, deciziile pe care trebuie sa le ia si sa se
gandeasca la efectele actiunilor lor.

Consolidarea comunitatii. Posterul colectiv va crea o
senzatie de responsabilitate comuna, intarind
angajamentele pentru un mediu mai incluziv in cadrul
clasei.
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Capitolul II. Integrarea educatiei incluzive la
ciclul primar

2.1 Plan de lectie pentru Comunicare in limba
romana / Limba si literatura romana

Clasa pregatitoare!

ARIA CURRICULARA: Limba si comunicare

DISCIPLINA: Comunicare in limba romana

UNITATEA DE INVATARE: Sunetul [c] si literele ,¢” si ,C” de

tipar

SUBIECTUL LECTIEI: Creionel, cel nazdravan — Descoperirea

sunetului [c] si a literelor ,c” si ,C” de tipar

TIPUL LECTIEI: Predare-invatare

DURATA: 45 minute

COMPETENTE GENERALE:

1. Receptarea de mesaje orale in contexte de comunicare
cunoscute.

2. Exprimarea de mesaje orale in diverse situatii de
comunicare.

3. Receptarea unei varietati de mesaje scrise, in contexte de
comunicare cunoscute.

4. Redactarea de mesaje in diverse situatii de comunicare.

COMPETENTE SPECIFICE:

1.3. Identificarea sunetului initial si/sau final dintr-un

cuvant, a silabelor si a cuvintelor din propozitii rostite clar si

rar.

2.1. Pronuntarea clara a sunetelor si a cuvintelor in enunturi

simple.

3.1. Recunoasterea unor cuvinte uzuale, din universul

apropiat, scrise cu litere mari si mici de tipar.

! Activitate propuse de prof. inv. Cretiu Alexandra Maria (de
la Liceul Dr. Lazar Chirila, Baia de Aries, jud. Alba), in urma
parcurgerii cursului de formare profesionala continud a cadrelor
didactice din cadrul proiectului districtual ,Dezvoltarea
competentelor profesorilor pentru o educatie incluzivd a tinerilor din
medii defavorizate”, in programul ,Educatie pentru noua generatie”,
sesiunea 2024-2025, implementat de Rotary Club Alba Iulia.
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4.1. Trasarea elementelor grafice si a contururilor literelor,

folosind resurse variate.

COMPETENTE DERIVATE:

e Exemplificarea cu cuvinte care contin sunetul [c].

e Identificarea pozitiei sunetului [c] in cuvinte: la inceput, in
interior, la final.

o Identificarea numarului de silabe.

e Recunoasterea literelor ,c” si ,,C” de tipar, incercuindu-le
pe fisa primita, respectand indicatiile.

e Modelarea corecta a literei ,C”.

e Trasarea corecta a literei ,C” mare de tipar, in aer, pe
banca, prin unirea punctelor dupa contur, respectand
indicatiile date.

ETAPE DE REALIZARE A ACTIVITATII

1. Introducerea lectiei (5 minute)

e Obiectiv: Familiarizarea elevilor cu tema lectiei si pregatirea
lor pentru activitatile de invatare.

e Activitati:

o

o

Intreb elevii despre ziua de azi si despre starea
vremii.

Prezentarea cuvantului zilei, ,nazdravan”, si
explicarea acestuia prin exemple simple.

Afigarea pe tabla a datei si a wunei imagini
reprezentative pentru starea vremii.

Prezentarea temei lectiei: ,Creionel, cel nazdravan”
si scopul de a invata sunetul [c] si literele ,c¢” si ,,C”.

2. Captarea atentiei (7 minute)
e Obiectiv: Crearea unui mediu placut si atractiv, stimularea
imaginatiei elevilor.
e Activitati:
o Crearea atmosferei:

= Se porneste tabla interactiva, iar pe fundal se
pune o melodie de relaxare.

» Elevii sunt rugati sa inchida ochii pentru un
minut si sa isi imagineze ca se afla intr-o padure
magica. Se pune accent pe detaliile imaginativ-
senzoriale: ,Imaginati-va cum miros florile, cum
se aud pasarile si vantul, cum simtiti pamantul
sub picioare.”
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Dupa ce elevii se relaxeaza, ii intreb cum se
simt in acea padure magica si ce au observat in
imaginatia lor. Aceasta va incuraja deschiderea
lor si va pune accent pe starea de bine si pe
creativitate.

o Introducerea povestii:

Le spun elevilor ca in aceastd dimineatd am
intalnit un mic prieten pe drum care doreste sa
participe la lectia noastra. Acest prieten este
ascuns momentan, dar pentru a aparea,
trebuie sa indeplinim cateva provocari.
Prezentarea provocarilor: ,Prietenul meu mi-a
dat un plic cu 5 biletele de culori diferite: alb,
roz, galben, verde si albastru. Fiecare biletel
contine o provocare pe care trebuie sa o
rezolvam pentru a-l1 ajuta pe prietenul nostru
sa apara.”

Asezarea biletelelor pe masa, pentru a crea un
element vizual clar. Pe spatele fiecarui biletel
este scrisa o cifra (de la 5 la 1), care va ghida
desfasurarea activitatii.

o Provocarile pas cu pas:

Provocarea 1 (Biletelul albastru - Numarul 5):
»,Cu ochisorii iscodesc, lucruri gasesc!” — Elevii
trebuie sa observe 5 materiale cu texturi
diferite in sala de clasa. Se discuta ce inseamna
HStexturi diferite” (ex: neted, rugos, moale, dur).
Fiecare elev va raspunde pe rand.

Provocarea 2 ( ):
,Fii un detectiv hazliu, cauta lucruri colorate
cat mai viu!” — Elevii trebuie sa gaseasca 4

obiecte viu colorate din clasa. Cei care au ales
biletelul galben vor raspunde.

Provocarea 3 (Biletelul verde - Numarul 3):
Lountem cam somnorosi, nu-i asa? Hai sa
facem putina miscare!” — Elevii vor arata si vor
face impreuna 3 exercitii de gimnastica, pentru
a se destinde.
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= Provocarea 4 ( ): ,LAm
auzit un lucru minunat, ca tu poti azi sa fi un
poet de neegalat!” — Elevii vor compune 2

versuri despre cum se simt in acea dimineata.
Fiecare copil va impartasi versurile sale, iar
acest lucru va incuraja creativitatea.
SR fclul alb - Numarul 1%
»Spune un lucru care te face sa revii cu drag la
scoala.” — Elevii vor raspunde sincer la aceasta
intrebare, iar la final, voi spune si eu ce ma face

sa vin cu drag la scoala: ,Ma face sa revin in
fiecare zi cu drag pentru voi, copiii meil”

Adaptare pentru elevii cu cerinte educationale speciale:

o

Pentru elevii cu cerinte educationale speciale, se va
oferi mai mult timp pentru a raspunde si mai multe
suporturi vizuale sau tactile (ex: obiecte cu texturi
diferite). De asemenea, sarcinile de miscare vor fi
simplificate, iar suportul pentru compunerea
versurilor va fi oferit prin exemple.

Pentru elevii cu deficiente de auz se vor utiliza
semne de incurajare vizuala si va fi explicata
fiecare provocare in parte.

3. Activitatea de invatare — Descoperirea sunetului [c] (10
minute)
Obiectiv: Identificarea sunetului [c] In cuvinte si invatarea
pozitiei acestuia (inainte, in interior, la final), dezvoltarea
abilitatilor de pronuntie si despartire a cuvintelor in silabe.
Activitati:

o

o

Impartirea elevilor in grupuri pentru a da exemple
de cuvinte cu sunetul [c] la inceput, in mijloc si la
sfarsit.

Fiecare grup desparte cuvantul in silabe si numara
silabele.

Exemplificarea cu cuvinte precum ,catel”, ,acadea”,
»,copac”.

Adaptare pentru elevii cu cerinte educationale speciale:

= Folosirea materialelor tactile si vizuale (fise
colorate cu litere mari si mici), pentru a sprijini
identificarea literei si sunetului.
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4. Activitatea de invatare - Modeleaza litera ,,C” (10

minute)
e Obiectiv: Modelarea corecta a literei ,C” si trasarea ei
corecta.

e Activitati:
o Fiecare elev primeste sarma plusata pentru a

modela litera ,C”.

o Pe fisa primita, elevii incercuiesc literele ,,C” si ,,c” de
tipar.
o Trasarea literei ,,C” in aer si pe banca, folosind un
contur punctat.
o Scrierea literei ,,C” pe fisa primita, in culori diferite.
Adaptare pentru elevii cu cerinte educationale speciale:

= FElevii pot folosi modele tactile (litere din
material moale, care pot fi simtite cu méana)
pentru a exersa formarea literei ,C”.

5. Concluzie si feedback (10 minute)
e Obiectiv: Recapitularea celor invatate si evaluarea
progresului elevilor.
Activitati:
o Elevii sunt intrebati ce au invatat astazi si cum se
simt despre lectie.
o Cantarea unui cantec pe tema literei ,,C”, cu accent

pe cuvintele care contin sunetul [c].

o Impartirea unei surprize mici pentru fiecare elev ca
recompensa pentru participare.
Adaptare pentru elevii cu cerinte educationale speciale:

» Intrebarile de feedback vor fi formulate clar si
simplu, iar elevii vor fi ajutati sa raspunda
verbal sau prin gesturi.

RESURSE MATERIALE:

e Laptop si tabla interactiva;
Planse cu litere ,,C” si ,c”;
Fise cu litere si cuvinte;
Sarma plusata pentru modelarea literei;
Mingi, bomboane, saculet cu stelute;
Fise colorate pentru trasarea literelor;
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RESURSE UMANE:
e Invatatoarea, profesor de sprijin, elevi;
EVALUARE:

e Formativd. Observarea comportamentului elevilor in
timpul activitatilor, raspunsurile la intrebarile legate
de cuvinte si litere.

e Sumativd. Evaluarea fiselor de lucru, a trasarii corecte
a literelor si a modelelor create de elevi.
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Fisa de lucru 1




Fisa de lucru 2
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Fisa de lucru 3
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Fisa de lucru 4
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I

,,Calul meu mananca foc,
Hopa, hopa, trop trop trop.
Si nu sta deloc in loc,
Hopa, hopa, trop trop trop.

Calul meu e cal istet,

Hopa, hopa, trop trop trop.
Eu sunt mandru calaret,
Hopa, hopa, trop trop trop.”

II

,,Pica ploaia pe burlane...
Pic, pic, pic.

Cad castane dolofane,
Poc, poc, poc.

111

Caraie in pom o cioara,
Car, car, carrrrrr!

Vai, ce frig este afaral
Brrrr, brrrr, brrrr!”
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Clasa a 2-a2

ARIA CURRICULARA: Limba si comunicare

DISCIPLINA: Comunicare in limba romana

UNITATEA DE INVATARE: Empatie si incluziune

SUBIECTUL LECTIEI: Lectie inspirata din poezia ,Catelusul

schiop” de Elena Farago

TIPUL LECTIEI: Lectie de receptare a unui text literar si

dezvoltare socio-emotionala

DURATA: 50 de minute, organizata in sesiuni Pomodoro

COMPETENTE GENERALE:

1. Receptarea de mesaje orale in contexte de comunicare

cunoscute

2. Exprimarea de mesaje orale in diverse situatii de

comunicare

3. Receptarea unei varietati de mesaje scrise, in contexte de

comunicare cunoscute

COMPETENTE SPECIFICE:

1.1. Identificarea semnificatiei unui mesaj oral din texte

accesibile variate

1.2 Identificarea unor informatii variate dintr-un text audiat

1.4. Exprimarea interesului pentru receptarea de mesaje

orale, in contexte de comunicare cunoscute

2.1. Formularea unor enunturi proprii in situatii concrete de

comunicare

2.2 Transmiterea unor informatii printr-o suitd de enunturi

inlantuite logic

2.4. Exprimarea expresivd a ideilor in contexte familiare

manifestand interes si incredere in sine

COMPETENTE DERIVATE:

e Identificarea personajelor si a mesajului poeziei ,Catelusul
schiop”.

e Exprimarea de pareri despre comportamentul copilului si
recunoasterea importantei respectului fata de cei diferiti.

2 Activitate propusa de prof. inv. Scutelnicu Ana Sorana (de
la Scoala Gimnazialda “Axente Sever”, Aiud, jud. Alba), in urma
parcurgerii cursului de formare profesionala continud a cadrelor
didactice din cadrul proiectului districtual ,Dezvoltarea
competentelor profesorilor pentru o educatie incluzivd a tinerilor din
medii defavorizate”, in programul ,Educatie pentru noua generatie”,
sesiunea 2024-2025, implementat de Rotary Club Alba Iulia.
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e Exersarea unor comportamente incluzive prin activitati

interactive.

e Dezvoltarea de strategii de comunicare si sprijin reciproc,

adaptate la nevoile colegilor.

ETAPE DE REALIZARE A ACTIVITATII

1. Introducerea lectiei (5 minute)

e Obiectiv: Sa capteze atentia elevilor si sa le introduca tema
empatiei si incluziunii.

Activitati:

o Profesorul prezinta o imagine cu un catelus schiop.

o Intrebari: ,Ce inseamna sa fii empatic? Cum ne
ajuta sa intelegem diferentele dintre noi?”

o Discutie despre ce inseamna sa ajutdm pe cineva
care are nevoie.

Adaptare pentru elevii cu autism sever:
= Suport vizual cu expresii faciale pentru a
recunoaste emotiile.
Adaptare pentru elevii cu ADHD:
= Cartonase cu imagini secventiale pentru a ajuta
in intelegerea conceptului de empatie.

. Lectura expresiva si comprehensiune (15 minute)
Obiectiv: Sa ajute elevii sa inteleagd mesajul poeziei
»Catelusul schiop” si sa identifice emotiile personajelor.
Activitati:

o Profesorul citeste poezia, iar elevii urmaresc fisele
vizuale cu versuri si imagini.

o Intrebari ghidate pentru identificarea personajelor
si a mesajului central: ,Ce simte catelusul? Ce
simte copilul?”

Adaptare pentru elevii cu autism sever:
= Folosirea pictogramelor pentru a insoti lectura.
Adaptare pentru elevii cu ADHD:
* Suport multisenzorial (ex. marionete sau joc de
rol) pentru a urmari lectura.

. Pauza activa (5 minute) - ,,Catelusul vesel”

Obiectiv: Sa stimuleze miscarea si sa ajute elevii sa
inteleagd prin experientd ce inseamna sa ai nevoie de
ajutor.

N

w
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e Activitati:

o Elevii imitdA mersul unui catelus schiop si apoi
experimenteaza ce inseamna sa ai nevoie de ajutor
intr-un joc de perechi.

o Adaptare pentru autism sever:
= Optiunea de a observa activitatea inainte de a
participa.
e Adaptare pentru ADHD:
= Miscare libera ghidata pentru a ajuta elevii sa
isi canalizeze energia.
4. Aplicare si reflectie — Joc de rol (10 minute)
e Obiectiv: Sa incurajeze elevii sa aplice in practica concepte
de empatie si incluziune.
e Activitati:

o Grupuri de elevi analizeaza  situatii de
incluziune/excluziune si propun solutii.

o Discutie despre cum pot ajuta colegii care au
nevoie.

e Adaptare pentru autism sever:
* Modelarea comportamentala prin scenarii
vizuale despre empatie.
e Adaptare pentru ADHD:
= Posibilitatea de a juca scenete intr-un spatiu
dinamic pentru a sprijini concentrare.
5. Activitate de creatie - ,,Mana prieteniei” (10 minute)
e Obiectiv: Sa creeze modalitati vizuale sau scrise prin care
elevii pot ajuta colegii.
e Activitati:
o Elevii deseneaza sau scriu modalitati de a ajuta un
coleg sau de a fi prietenos.
» Adaptare pentru autism sever:
= Utilizarea simbolurilor pentru a ilustra
activitatile de ajutor.
» Adaptare pentru ADHD:
» Posibilitatea de a alege diverse modalitati de
exprimare (desen, scris, colaj).
6. Activitate noua - ,,Prietenul secret” (pe termen lung)
e Obiectiv: Sa incurajeze elevii sa aplice comportamente de
incluziune si ajutor reciproc pe termen lung.
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e Activitati:
o Fiecare elev primeste un coleg caruia i va fi
Lprieten secret” timp de o saptamana.
o Elevii trebuie sa isi sprijine discret colegul ales prin
incurajari, ajutor la teme, includere in jocuri.
» Adaptare pentru autism sever:
= listad vizuala cu posibile gesturi de prietenie.
» Adaptare pentru ADHD:
= Reamintiri zilnice prin biletele de incurajare.
o La finalul saptamanii, elevii isi ghicesc ,prietenul
secret” si discuta despre experienta.
7. Concluzie si feedback (5 minute)
o Obiectiv: Sa sintetizeze invataturile lectiei si s incurajeze
continuarea comportamentelor incluzive.
e Activitati:
o Elevii completeaza fraze de tipul: ,Am invatat ca...”
o Intrebari deschise: ,Ce ti-a placut cel mai mult?”,
»,Ce ai invatat despre prietenie?”.
o Adaptare pentru autism sever:
* Raspunsuri prin alegerea unor imagini.
e Adaptare pentru ADHD:
» Raspunsuri scurte si dinamice prin jocuri de
miscare.
RESURSE MATERIALE:
Poezia ,Catelusul schiop” in format audio si text Braille.
Fise vizuale cu imagini secventiale.
Cartonase ilustrate.
Marionete, fise de activitati pentru creatie.
Figurine tactile.
Suporturi vizuale pentru recunoasterea emotiilor
(expresii faciale).
RESURSE UMANE:
e Invatatoarea si elevii.
e Profesor de sprijin.
EVALUARE:
e Formativd
o Observarea participarii elevilor la activitati
interactive (joc de rol, creatie).
o Raspunsurile la intrebarile deschise in timpul
concluziei lectiei.
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o Feedback-ul colectat prin metoda ,emoji” (in special
pentru elevii cu autism sever sau ADHD).
e Sumativa
o Evaluarea activitatilor de creatie (,Mana prieteniei”)
pentru a vedea cum au aplicat conceptele de
empatie si ajutor.
Activitati suplimentare (Optionale pentru pauze):
1. Cercul prieteniei — Elevii sunt incurajati sa implice colegii
care sunt singuri.
2. Spune ceva frumos — Elevii isi fac complimente si ofera
incurajari.
3. Provocarea bundtdtii — Elevii trag biletele cu sarcini de
empatie.
4. Ghici ce simt — Exercitiu de recunoastere a emotiilor si
empatie.
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de Elena Farago

Eu am numai trei picioare,

Si de-abia ma misc: top, top,
Rad cdnd ma-ntalnesc copiii,
S$i ma cheama ,cutu schiop”.

Fratii mei ceilalti se joaca
Cu copiii toti, dar eu

Nu pot alerga ca dansii,

Ca sunt schiop si cad mereu!

Si stau singur toata ziua

Si plang mult cdnd ma gédndesc
Ca tot schiop voi fi de-acuma
Si tot trist am sa traiesc.

Si cind ma gandesc ce bine
M-as juca si eu acum,

Si-as latra si eu din poarta
La copiii de pe drum!...

Cat sunt de frumosi copiii

Cei cuminti, si cat de mult
Mi-ar placea sa stau cu dansii,
Sa ma joc si sa-i ascult!

Dar pe copiii rdi la suflet
Si urdti, precum e-acel
Ce m-a schilodit pe mine,
Nu-i pot iubi de fel...

M-a lovit din rautate

Cu o piatra in picior,

Si-am zdcut, si-am plans atdta,
De credeam cd am sd mor...

Acum vine si-mi da zahar
Si ar vrea sa fie bun,

As putea sa-l musc odata
De picior, s ma razbun,

Dar il las asa, sd vada
Raul, ca un biet catel
Are inima mai buna
Decdt a avut-o el.
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Clasa a 3-a

ARIA CURRICULARA: Limba si comunicare

DISCIPLINA: Limba si literatura romana

UNITATEA DE INVATARE: Taramul céartilor

SUBIECTUL LECTIEI: Cartea. Prezentarea unei carti.

TIPUL LECTIEI: predare-invatare

DURATA: 50 minute

COMPETENTE GENERALE:

4. Redactarea de mesaje in diverse situatii de comunicare.

COMPETENTE SPECIFICE:

1.1. Extragerea unor informatii de detaliu dintr-un text

informativ sau literar accesibil.

1.4. Exprimarea interesului pentru receptarea de mesaje

orale, in contexte de comunicare cunoscute.

2.1. Formularea unor enunturi proprii in diverse situatii de

comunicare.

2.2. Transmiterea unor informatii prin intermediul mesajelor

simple.

3.6. Aprecierea valorii cartilor.

COMPETENTE DERIVATE:

e Dobandirea cunoasterii unui limbaj formal, concret si
corect.

e Dezvoltarea capacitatii de receptare si difuzare a unei
varietati de mesaje orale si scrise.

e Dezvoltarea abilitatii de a redacta povesti prin utilizarea
corectd a conectorilor de timp (,mai intai”, ,apoi”, ,in cele
din urma”).

ETAPE DE REALIZARE A ACTIVITATII

1. Introducerea lectiei (10 minute)

e Obiectiv: Activarea cunostintelor si stimularea interesului
pentru scrierea povestilor.

e Activitati:

o Discutie despre povesti si despre importanta
acestora. Intrebari introductive: ,Cand ati simtit
vreodatd ca sunteti exclusi sau marginalizati?”
,Cum ati reactionat atunci?”

o Explicarea scopului lectiei: ,Astdzi vom scrie o
poveste despre o intamplare in care ne-am simtit
marginalizati sau exclusi si vom Invata cum sa
folosim conectori de timp in poveste.”
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2. Prezentarea structurii povestii si activitatea de scriere
(20 de minute)

Obiectiv: Aplicarea corecta a structurilor narative simple
(inceput, mijloc, sfarsit) folosind conectori de tipul ,mai
intai”, ,apoi”, ,in cele din urma”.

Activitati:

o

H

Profesorul va explica structura unei povesti si va

folosi o diagrama simpla pentru a vizualiza

procesul narativ:

= Inceput: Ce s-a intamplat? Cine sunt
personajele?

= Mijloc: Conflictul — Ce problema a aparut?

» Sfarsit: Cum s-a rezolvat problema?

Apoi, va crea un exemplu de poveste scurta despre

o Intamplare personald de marginalizare folosind

un fluturas cu cuvintele de legatura: ,mai intdi”,

»apoi”, ,in cele din urma”.

= Exemple de propozitii:

» _,Mai intai, eram la scoald si am fost ales
ultimul pentru echipa.”

= Apoi, m-am simtit foarte trist si singur.”

» _In cele din urmi, am invatat sa imi exprim
sentimentele si am facut noi prieteni.”

Adaptare pentru elevii cu cerinte educationale speciale:

» Diagrama va fi colorata si clara pentru a sustine
intelegerea structurii narative.

» Elevii vor primi un fluturas cu cuvintele cheie
pentru a-i ajuta sa isi organizeze povestea.

3. Scrierea propriei povesti (20 de minute)

Obiectiv: Dezvoltarea competentei de a redacta un text
narativ despre o experienta personala.

Activitati:

o

Elevii vor scrie o poveste scurtd despre o
intamplare in care s-au simtit marginalizati sau
exclusi, folosind structura discutata si cuvintele de
legatura.

Profesorul va circula prin clasa si va oferi sprijin
individual elevilor care intampina dificultati.



96

o Adaptare pentru elevii cu cerinte educationale speciale:

= Elevii vor lucra in grupuri mici pentru a
discuta despre intamplarile lor inainte de a
incepe sa scrie.

= Elevii pot utiliza fise cu imagini care sa ajute la
organizarea gandurilor si povestirii.

4. Prezentarea povestilor (15 minute)

Obiectiv: Dezvoltarea abilitatii de a exprima idei clar si de a

prezenta o poveste.

o

Activitati:

Fiecare elev va prezenta povestea sa in fata clasei,
folosind diagrama pentru a explica structura
povestii si pentru a arata cum au folosit conectorii.
Elevii pot folosi o fisd cu imagini care ilustreaza
fiecare parte a povestii lor pentru a ajuta la
clarificarea mesajului.

Adaptare pentru elevii cu cerinte educationale speciale:

= Elevii pot prezenta doar o propozitie sau o
imagine, in functie de nevoile lor.

* Intreaga clasa va fi incurajata sa asculte activ si
sa isi aprecieze colegii.

5. Concluzie si feedback (10 minute)

Obiectiv: Recapitularea lectiei si oferirea feedback-ului

pozitiv.
e Activitati:
o Discutie finala despre ce au invatat elevii din lectie.
o Aprecierea eforturilor elevilor, in special a celor
care au utilizat corect structura povestii si
conectorii de legatura.
o Feedback individualizat si incurajarea elevilor sa isi

continue activitatile de scriere acasa.

RESURSE MATERIALE:

Diagrama structurald a unei povesti (inceput, mijloc,
sfarsit)

Fluturasi cu cuvintele de legatura (,mai intai”, ,apoi”,
»n cele din urma”)

Fise de lucru cu imagini pentru organizarea povestii/
planse de desen pentru elevii talentati la desen

Hartie si pixuri, creioane colorate pentru scris/
desenat
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RESURSE UMANE:
e Profesorul pentru ghidajul elevilor si feedback.
e Colegii pentru ajutorul in activitatile de grup (pentru
elevii cu cerinte educationale speciale).
e Posibil suport din partea unui profesor de sprijin (daca
este disponibil).
EVALUARE:
e Evaluare continud pe baza progresului individual al
elevilor in activitatile de grup si individuale.
o Feedback personalizat pentru fiecare elev, luand in
considerare diferentele de ritm si de invatare.
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DIAGRAMA-POVESTIIY

Diagrama conectorilor
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2.2 Plan de lectie pentru Aria curriculara Matematica
si stiinte ale naturii / Matematica si/sau Stiinte ale
naturii

Clasa a 2-a3
ARIA CURRICULARA: Matematica si stiinte ale naturii
DISCIPLINA: Matematica
UNITATEA DE INVATARE: Sciderea cu trecere peste ordin
SUBIECTUL LECTIEI: Numerele prietenoase si catelusul
schiop
TIPUL LECTIEI: Lectie integratd — Matematica si Educatie
sociala
COMPETENTE GENERALE:
1. Utilizarea numerelor in calcule elementare
COMPETENTE SPECIFICE:
1.4. Efectuarea de adunari si scaderi, mental si in scris, in
concentrul 0-1000, recurgand la numarare si/sau grupare ori
de cate ori este necesar
COMPETENTE DERIVATE:
e Aplicarea corecta a tehnicii de scadere cu trecere peste
ordin.
e Participarea activd la activitati de grup care presupun
sprijin reciproc si colaborare.
e Utilizarea conceptului de ,numar prietenos” in rezolvarea
problemelor matematice.
ETAPE DE REALIZARE A ACTIVITATII
1. Introducerea lectiei (10 minute)
e Obiectiv: Sa capteze atentia elevilor si sa introduca tema
lectiei printr-o poveste despre numerele prietenoase.
e Activitati:
o Profesorul spune o poveste despre numerele care
nu vor sa imprumute si despre un baiat care nu
vrea sa ajute un catelus.

3 Activitate propuse de prof. inv. Scutelnicu Ana Sorana (de
la Scoala Gimnazialda “Axente Sever”, Aiud, jud. Alba), in urma
parcurgerii cursului de formare profesionala continud a cadrelor
didactice din cadrul proiectului districtual ,Dezvoltarea
competentelor profesorilor pentru o educatie incluzivd a tinerilor din
medii defavorizate”, in programul ,Educatie pentru noua generatie”,
sesiunea 2024-2025, implementat de Rotary Club Alba Iulia.
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o Discutie ghidata cu intrebari: ,Ce ar fi daca
numerele nu ar imprumuta?”, ,Cum s-ar simti
catelusul?”.

Adaptdri pentru elevii cu cerinte educationale speciale:
= Autism nonverbal: Suport vizual (cartonase
PECS pentru fiecare etapa a povestii).
= ADHD: Ascultare activa cu repetitie si masca de
rol (papusa sau obiect pentru a ajuta la
concentrare).

2. Exersare matematica (10 minute)
e Obiectiv: Sa efectueze corect operatii de scadere cu trecere
peste ordin.
e Activitati:
o Profesorul explica si rezolva un exemplu de scadere
cu trecere peste ordin: 42 - 18.
o Elevii lucreaza in perechi, rezolvand exercitii
similare (exemplu: 65 - 27, 53 - 19).
e Adaptari pentru elevii cu cerinte educationale speciale:
= Autism nonverbal: Folosirea materialelor
concrete (jetoane colorate) pentru vizualizarea
scaderii.
= ADHD: Sarcini scurte si clare. Dupa rezolvarea
unui exercitiu, se schimba activitatea pentru a
mentine interesul.
3. Pauza activa (5 minute)

Obiectiv: Sa relaxeze si sa energizeze elevii pentru
urmatoarele activitati.
Activitati:
o Joc senzorial: ,Daca esti un numar prietenos, sari
de 3 ori! Daca nu, bate din palme!”.
Adaptdri pentru elevii cu cerinte educationale speciale:
=  Autism nonverbal: Optiunea de a folosi un fidget
toy sau activitati repetitive.
» ADHD: Miscare ghidata prin ritmuri cu batai
din palme sau miscari de stretching.

4. Joc de rol ,,Numerele care se ajuta” (10 minute)
e Obiectiv: Sa aplice in mod activ conceptul de ,ajutor

» 2

reciproc” intr-un context matematic.
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e Activitati:

o Elevii joaca rolul numerelor care trebuie sa ajute
sau sa refuze sa ajute, iar un elev va fi mediatorul
care va convinge numerele sa colaboreze.

o Discutie despre importanta ajutorului reciproc:
,LCum a fost pentru numarul care a decis sa
imprumute?”.

Adaptdri pentru elevii cu cerinte educationale speciale:
* Autism nonverbal: Ghidaj vizual cu cartonase
Lprietenos” sau ,nu ajuta”.
= ADHD: Scenarii scurte, cu replici clare si
obiecte pentru manipulare.
5. Reflectie si bilet de bunatate (10 minute)
e Obiectiv: Sa reflecteze asupra lectiei si sa aplice
comportamente de bunatate in viata reala.
Activitati:

o Elevii scriu sau deseneaza un ,bilet de bunatate” in
care isi noteaza un gest frumos pe care il vor face
pentru un coleg.

Adaptdri pentru elevii cu cerinte educationale speciale:
= Autism nonverbal: Alegerea unui simbol (ex.
inimd sau mana intinsd) pentru a arata
bunatatea.
= ADHD: Desen sau gest fizic (strangerea mainii
unui coleg).
RESURSE MATERIALE:
e Cartonase PECS pentru suport vizual.
e Jetoane colorate pentru vizualizarea scaderii.
e Fidget toys si materiale tactile (ex. numere decupate
din spuma).
e Figuri din lemn sau jucarii pentru jocul de rol.
RESURSE UMANE:

e Profesor, elevi,.

e Profesor de sprijin.
EVALUARE:

e Formativd

o Observarea activitatii elevilor in timpul jocului de
rol si al exercitiilor de matematica.

o Feedback-ul direct al elevilor prin raspunsuri la
intrebarile de reflectie.
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Sumativa

o Evaluarea invatarii prin completarea exercitiilor de
scadere cu trecere peste ordin.

o Evaluarea aplicarii conceptelor de empatie si ajutor
reciproc in activitatea de ,bilet de bunatate”.
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Fisa de lucru 1 Exercitii de scadere cu trecere peste ordin
Obiectiv: Exersarea scaderii cu trecere peste ordin.
Instructiuni: Rezolva urmatoarele exercitii de scadere. Fiecare

exercitiu contine un numar ,prietenos” care te va ajuta sa
rezolvi corect.

1. 54-28=
2. 67-49 =
3. 82-56=
4., 73-57=
5. 45-18=
Intrebari:

1. Cum ai reusit sd Imprumuti un numar pentru a
rezolva exercitiile?

2. Ce se intampla daca numerele nu se ajuta intre ele?

3. Poti sa iti imaginezi o situatie in viata realda in care
ajutam pe cineva la fel ca numerele care se ajuta intre
ele?
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Fisa de lucru 2 Povestea matematica

Obiectiv: Intelegerea conceptului de ,ajutor reciproc” in
contextul matematicii.

Instructiuni: Citeste cu atentie povestea si completeaza
propozitiile pentru a o finaliza.
,2Numarul 7 nu voia sa ajute niciun alt numar. Ii placea sa fie
singur si nu intelegea de ce ar trebui sa imprumute altora.
Intr-o zi, numarul 3 a venit si i-a spus: 'Hai sa lucram
impreuna! Eu te ajut pe tine, iar tu ma ajuti pe mine!'
Numarul 7 a inteles ca daca se ajuta cu alte numere, améandoi
vor rezolva mult mai repede orice problema!”

e Numarul 7 a invatat ca atunci cand ajutam,

¢ Cand numarul 7 a ajutat numarul 3,

¢ Ce ai invatat tu din povestea numerelor care ajuta?

Intrebari de reflectie:
1. Cum se simte numarul care nu ajuta?

2. Cum se simte numarul care primeste ajutor?

3. Ce putem face noi pentru a fi prietenosi si a ajuta pe
ceilalti?
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Fisa de lucru 3 Scaderea ,prietenilor”

Obiectiv: Aplicarea ideii de ,numere prietenoase” 1in
rezolvarea problemelor.

Instructiuni: Rezolva urmatoarele exercitii de scadere si, dupa
fiecare exercitiu, gandeste-te la numerele care se ajuta.
1. 42-18-=

2. 67-38=

3. 85-56=

4., 92-43=
Intrebari:

1. Ce numar ,a ajutat” alt numar in fiecare exercitiu?

2. Daca numerele nu se ajuta intre ele, cum am putea
rezolva problema?

3. Care sunt comportamentele ,prietenoase” pe care le
putem folosi si in viata de zi cu zi?
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Fisa de lucru 4 Exercitii de colaborare

Obiectiv: Imbunatatirea abilitatii de a lucra in echipa si de a
ajuta colegii in rezolvarea problemelor.

Instructiuni: Lucreaza in pereche sau in grupuri mici pentru
a rezolva urmatoarele exercitii de scadere cu trecere peste
ordin.

1. 45-19=
2. 56-38=
3. 72-47=

Dupa ce rezolvi exercitiile, explica colegului tdu cum ai ajuns
la raspuns.

Intrebari de reflectie:
1. Ce ai invatat ajutandu-ti colegul sa rezolve problemele?

2. Cum ai putea folosi ajutorul reciproc pentru a rezolva
mai rapid orice problema?

3. Cum te-ai simtit atunci cand ai ajutat pe cineva si
cand ai fost ajutat?
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Fisa de lucru 5 Biletul de bunatate

Obiectiv: Reflectie asupra importantei ajutorului reciproc in
viata cotidiana si in matematica.

Instructiuni: Scrie un mesaj de bunatate pentru un coleg,
explicand un gest frumos pe care il vei face pentru el sau ea.

Exemplu: ,Voi ajuta pe [numele colegului] sa rezolve un
exercitiu sau voi impartasi cu el/ea ceva ce am invatat astazi.”

Intrebari de reflectie:
1. Ce am invatat astazi despre matematica?

2. Ce am Iinvatat astdzi despre ajutorul reciproc si
bunatate?

3. Ce gest de bunatate ai putea face pentru un coleg?




109

Clasa a 3-a%

ARIA CURRICULARA: Matematica si stiinte ale naturii

DISCIPLINA: Matematica

UNITATEA DE INVATARE: Fractii

SUBIECTUL LECTIEI: Fractii - citire, scriere, comparare,

ordonare, adunare si scadere

TIPUL LECTIELI: Fixare / Consolidare

DURATA: 50 minute

COMPETENTE GENERALE:

2. Utilizarea numerelor in calcule.

COMPETENTE SPECIFICE:

2.1 Recunoasterea fractiilor subunitare si echiunitare, cu

numitori mai mici sau egali cu 10

2.2 Compararea fractiilor cu acelasi numitor

2.3 Ordonarea fractiilor cu acelasi numitor

2.4 Efectuarea de adunari si scaderi de fractii cu acelasi

numitor

COMPETENTE DERIVATE:

o Identificarea si plasarea fractiilor pe axa numerelor

e Colaborarea in echipa pentru rezolvarea problemelor

ETAPE DE REALIZARE A ACTIVITATII

1. Introducerea lectiei (10 minute)

e Obiectiv: Familiarizarea elevilor cu notiunile de fractii
echiunitare, subunitare si supraunitare.

e Activitati:

o Incepem lectia cu o scurta recapitulare a notiunilor
de fractii: fractii subunitare (ex. 1/2), fractii
echiunitare (ex. 1/3) si fractii supraunitare (ex.
3/2).

o Vizualizam impreund imagini cu obiecte impartite
in parti egale (o pizza, o prajitura, un cerc impartit)
pentru a intelege vizual fiecare tip de fractie.

4 Activitate propuse de prof. inv. Latiu Calina Elena, Goia
Ana Nicoleta si Popa Mihaela Elena (de la Scoala Gimnaziala Nicolae
Dragan, Galda de Jos, jud. Alba), in urma parcurgerii cursului de
formare profesionalda continua a cadrelor didactice din cadrul
proiectului districtual ,Dezvoltarea competentelor profesorilor pentru o
educatie incluziva a tinerilor din medii defavorizate”, in programul
»Educatie pentru noua generatie’, sesiunea 2024-2025, implementat
de Rotary Club Alba Iulia.
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Adaptare pentru elevii cu cerinte educationale speciale:

*» Folosirea imaginii vizuale a unui obiect fizic
sau a unei activitati interactive pentru a ajuta
elevii cu dificultati de invatare sa inteleagd mai
usor conceptele. De exemplu, se pot folosi
cartonase mari, colorate pentru a reprezenta
fractiile.

2. Activitati de fixare - joc cu bomboane M&Ms (10
minute)
Obiectiv: Fixarea cunostintelor despre fractii si exersarea
compararii acestora.

Activitati:

o

o

Elevii primesc bomboane colorate (portocalii pentru
fractii echiunitare, verzi pentru fractii subunitare,
mov pentru fractii supraunitare).

Fiecare grup va alege bomboane corespunzatoare
fractiilor date de profesor si le va plasa pe tabla in
ordinea corecta a fractiilor.

Apoi, elevii vor compara fractiile, explicand de ce
au plasat bomboanele intr-o anumita ordine.

Adaptare pentru elevii cu cerinte educationale speciale:

= Elevii pot lucra in grupuri mici sau pot folosi
carduri cu imagini pentru a asocia fractiile cu
obiecte familiare (de exemplu, ,jumatate de
pizza”, ,trei sferturi de prajitura”).

= Se vor oferi exemple vizuale suplimentare
pentru a sprijini intelegerea.

3. Compararea si ordonarea fractiilor (15 minute)

Obiectiv: Dezvoltarea abilitatii de a compara si ordona
fractii cu acelasi numitor.

Activitati:

o

Pe tabla sunt scrise mai multe fractii cu acelasi
numitor, iar elevii vor lucra in echipe pentru a le
compara si ordona de la cea mai mica la cea mai
mare.

Folosind fise de lucru cu exemple, elevii vor incadra
fractiile corect pe axa numerelor.
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Adaptare pentru elevii cu cerinte educationale speciale:

Se pot folosi fise de lucru colorate si diagrame
pentru a ajuta elevii sa vizualizeze mai clar
relatiile intre fractii.

Se pot utiliza fractii cu numitorul mai mic
pentru a incepe, pentru a nu suprasolicita
elevii.

4. Adunarea si scaderea fractiilor (10 minute)
Obiectiv: Exersarea operatiunilor de adunare si scadere a
fractiilor cu acelasi numitor.

Activitati:

o

o

Profesorul va da exemple de fractii cu acelasi
numitor si va cere elevilor sd adune si sa scada
fractiile respective.

Elevii vor rezolva probleme de adunare si scadere
pe fisele de lucru sau in grupuri mici.

Adaptare pentru elevii cu cerinte educationale speciale:

Se va oferi sprijin pas cu pas, folosind material
vizual pentru a ilustra adunarea si scaderea
fractiilor.

Se pot folosi fractii de dimensiuni mici, pentru
inceput, pentru a ajuta elevii s proceseze mai
usor informatia.

5. Prezentarea activitatilor si feedback (5 minute)
Obiectiv: Impartasirea progresului si recapitularea lectiei.

Activitati:
o Elevii vor prezenta solutiile la problemele rezolvate
in grupuri.
o Profesorul va oferi feedback pozitiv si va raspunde
intrebarilor.
o Se va discuta despre importanta fractiilor in viata
de zi cu zi.

Adaptare pentru elevii cu cerinte educationale speciale:

Se va acorda timp suplimentar pentru a
raspunde la intrebari, iar prezentarile vor fi
sustinute intr-un ritm lent si clar, pentru a
asigura intelegerea corecta.
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RESURSE MATERIALE:

Bomboane colorate M&Ms;

Fise de lucru cu fractii;

Carduri cu imagini pentru fractii;

Tabla si marker;

Axa numerelor (pentru compararea si ordonarea
fractiilor).

RESURSE UMANE:

Profesorul, elevii;
Profesorul de sprijin (pentru sprijin suplimentar
elevilor cu cerinte educationale speciale).

EVALUARE:

Observarea activitatilor in grupuri si analiza
corectitudinii raspunsurilor.

Evaluare continua prin intrebari si raspunsuri
individuale.

Feedback si discutii de grup pentru a verifica
intelegerea conceptelor.



Fisa de lucru 1
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Completeaza tabelul de mai jos cu fractiile corespunzatoare

fiecarei imagini.

Imagine

Fractie (Scrie fractia
corespunzatoare)

(Jumatate de pizza)

(Un sfert de
prajitura)

’:I (Trei din patru

fursecuri)

.(Doua bucati dintr-
o felie de paine impartita in 3)
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Fisa de lucru 2

Impreuna cu colegii tai, compara fractiile si asaza-le in ordinea
corecta (de la cea mai mica la cea mai mare).

[Fractie 1][Fractie 2||Semnul corect (>, <, =)|
2/6  |3/6 | |
/4 /4| |
5/8  |3/8 | |
[7/10  Jl/10 | |

Fisa de lucru 3

Rezolva urmatoarele exercitii de adunare si scadere a fractiilor
cu acelasi numitor.

1/5+2/5=

3/6-1/6=

4/10+ 3/10 =

7/8-3/8 =

el e

Fisa de lucru 4

Plaseaza fractiile date pe axa numerelor.

|Fracgie||Axa numerelor|
/e B
3/8 | |
/6 L |
2/5 | |

Instructiuni aditionale:
Deseneaza axa numerelor pe fiecare fisa si marcheaza
punctele corespunzatoare fractiilor de mai sus.
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Fisa de lucru 5

Rezolva urmatoarele probleme:
1. La o pizza sunt 8 felii. Daca mananci 3/8 din pizza,
cate felii raman?
2. La o prajitura, ai impartit-o in 4 parti egale. Daca ai
mancat 1/4 din prajitura si prietenul tdu a méancat
2/4, cate parti mai raman?

In echipe de 3-4 elevi, rezolvati urmatoarele exercitii
impreuna:
1. Compara fractiile 1/5 si 3/5. Care dintre ele este mai
mare?
2. Asaza fractiile 2/4, 3/8 si 1/2 in ordine crescatoare.
3. Daca ai 6/10 dintr-o prajitura si prietenul tau are
2/10, cate fractii mai raman?
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2.3 Plan de lectie pentru Aria curriculara Om si
societate. Educatie civica/ Religie pentru cultul
ortodox

Clasa: a 4-a

ARIA CURRICULARA: Om si societate

DISCIPLINA: Educatie civica

UNITATEA DE INVATARE: Normele morale si importanta lor

in viata cotidiana

TIPUL LECTIEI: Mixta

DURATA: 50 de minute

COMPETENTE GENERALE:

1. Aplicarea unor norme de conduita in viata cotidiana.

2. Manifestarea unor deprinderi de comportament moral-
civic in contexte de viata din mediul cunoscut.

3. Cooperarea cu ceilalti pentru rezolvarea unor sarcini
simple de lucru, manifestand disponibilitate.

COMPETENTE SPECIFICE:

1.3. Explorarea unor norme morale care reglementeaza

relatiile cu ceilalti oameni.

2.1. Explorarea unor valori morale care stau la baza relatiilor

cu ceilalti oameni.

2.2. Recunoasterea unor comportamente moral-civice din viata

cotidiana.

2.3. Deosebirea comportamentelor prosociale de cele

antisociale.

3.1. Relationarea pozitiva cu ceilalti, in rezolvarea unor sarcini

simple de lucru.

COMPETENTE DERIVATE:

o Identificarea normelor morale. Elevii vor invata sa
identifice si sad aprecieze importanta normelor morale in
viata de zi cu zi.

e Decizii morale. Elevii vor invata sa ia decizii corecte bazate
pe norme morale si valori, avand in vedere implicatiile
acestora asupra relatiilor si comunitatii.

e Empatia si respectul fata de ceilalti. Elevii vor intelege cum
normele morale contribuie la relatiile armonioase si
respectuoase cu ceilalti.



117

ETAPE DE REALIZARE A ACTIVITATII:

1. Introducerea lectiei (5 minute)

Obiectiv: Introducerea conceptului de norme morale si
importanta lor in viata cotidiana.

Activitati:

o

Profesorul va intreba elevii: ,Ce inseamna pentru
voi un comportament corect?” si va lasa elevii sa
raspunda liber.

Se va introduce notiunea de ,norme morale” si se
va discuta de ce sunt importante aceste norme in
societate.

Se va analiza exemplul unei situatii de zi cu zi, de
exemplu: ,Daca vezi un coleg ca a cazut si are
nevoie de ajutor, ce faci?”

Adaptare pentru elevii cu cerinte educationale speciale:

= Elevii cu ADHD vor fi ajutati prin intrebari clare
si directe si vor fi incurajati sa participe activ.

= Elevii cu autism pot folosi imagini sau
simboluri pentru a intelege mai bine situatiile
prezentate.

2. Activitati de predare a noilor cunostinte (25 minute)
Obiectiv: Clarificarea si exemplificarea normelor morale,
invatarea procesului de luare a deciziilor corecte.
Activitati:

o

Discutie despre norme morale. Se vor discuta norme
morale fundamentale, cum ar fi respectul,
corectitudinea, empatia si ajutorul reciproc.

Studiu de caz. Fiecare dintre elevi va primi o fisa de
lucru de la 1 la 4, in mod aleatoriu. Apoi elevii vor
fi impartiti in grupe de cate 4, pentru ca fiecare
grup sa aiba un set complet de cartonase (fisele de
lucru 1-4). Profesorul va prezenta o situatie de viata
concreta, cum ar fi: ,Este luna in care te-ai nascut
si trebuie sa mergi la medicul de familie. La usa
cabinetului sunt multi pacienti. Ce decizie vei lua?”
Elevii vor analiza si vor discuta ce norme morale
sunt respectate sau incalcate in functie de deciziile
pe care le pot lua.

Exercitiu de reflectie. Elevii vor raspunde la
intrebarile: ,Ce norme morale respecta fiecare
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w

decizie?”, ,Care sunt posibilele consecinte ale
fiecarei alegeri?”

Joc de rol. Pe baza deciziilor pe care le-au luat,
elevii vor juca diferite roluri ( de ex.: un elev va fi
persoana care a pierdut portofelul si il cauta, un
elev va fi persoana care gaseste portofelul). Elevii
vor fi ghidati sa se concentreze si la ce simt ei in
momentul in care joaca acel rol si empatizeaza cu
persoana din situatia jucata.

Feedback. Profesorul va oferi feedback asupra
deciziilor luate de elevi, explicand ce norme morale
au fost respectate si ce consecinte pot aparea dintr-
o decizie gresita.

Adaptare pentru elevii cu cerinte educationale speciale:

= Elevii cu ADHD pot discuta in grupuri mici
pentru a-si mentine atentia asupra activitatii.

= Elevii cu autism pot folosi imagini care
ilustreaza alegerile din situatiile prezentate si
pot discuta despre ele in mod vizual.

. Prezentarea activitatilor si feedback (20 minute)
Obiectiv: Aplicarea notiunilor invatate prin activitat
interactive si feedback constructiv.

Activitati:

o

Profesorul va rula pe tabla inteligentd wun
chestionar despre valorile morale5, iar elevii vor
alege impreunad variantele pe care le considera
corecte pe baza discutiei anterioare cu profesorul.

Pentru a fixa cunostintele, elevii vor participa la un
joc adaptat dupa metoda Cele patru colfuri, numit
Spune-ti parerea. Profesorul va aseza in cele patru
colturi ale clasei, 4 panouri de lemn, fiecare dintre
acestea reprezentand cate o optiune: De acord in
totalitate, De acord, Nu sunt de acord, Nu sunt de
acord in totalitate. Elevii se vor strange in centrul
clasei. Profesorul va da citire unor afirmatii, iar
elevii se vor muta in coltul corespunzator opiniei
lor. Profesorul va modera jocul si va nota pe tabla

5 Wordwall. (n.d.). Valori morale [chestionar - resursa de invatare

interactiva]. Wordwall.

https://wordwall.net/ro/resource /8722119 /valori-morale
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cu ajutorul unui tabel, optiunile copiilor pentru
fiecare afirmatie. La final, profesorul impreuna cu
elevii vor centraliza alegerile acestora si vor putea
exprima optiunile minoritare si majoritare ale
clasei, pentru fiecare afirmatie.

o Anurngarea temei. Fiecare elev, la alegere, va scrie
un scurt text argumentativ pentru a sustine decizia
luata in timpul jocului fatd de una dintre afirmatii.
(De exemplu, elevul a ales optiunea: Nu sunt de
acord in totalitate cd prietenia ar trebui sd fie
neconditionatd.). Elevii sunt anuntati ca pe baza
acestor argumente, vor participa la lectia
urmatoare la un exercitiu de tip dezbatere.

o Adaptare pentru elevii cu cerinte educationale speciale:

= Elevii cu ADHD pot beneficia de un rol activ in
jocul de rol, pentru a le pastra interesul si
atentia in timpul activitatii.

= Elevii autisti pot avea un ghid pas cu pas si pot
fi ajutati sa isi exprime gandurile cu ajutorul
unor imagini.

= Elevii cu cerinte educationale speciale pot primi
ca tema pentru acasa sa isi exprime alegerea
din timpul jocului, cu ajutorul unui colaj creat
pe baza unor imagini sugestive sau a unor
desene.

RESURSE MATERIALE:

Imagini si fise de lucru cu exemple de comportamente
morale si imorale;

Fise de lucru cu intrebari de reflectie;

Materiale vizuale pentru elevii autisti (pictograme,
simboluri);

Panouri pentru jocul Spune-fi parerea;

Tabla inteligenta si acces la internet pentru accesarea
resurselor electronice.
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RESURSE UMANE:

Profesorul si elevii;
Consilier scolar pentru sustinerea activitatilor de grup;

EVALUARE:

Observatie. Evaluarea participarii si implicarii elevilor
in discutiile de grup si activitatile interactive.

Fise de lucru. Evaluarea corectitudinii raspunsurilor
elevilor la intrebarile referitoare la norme morale si
deciziile lor.

Tema. Corectarea si evaluarea temei pentru acasa
Feedback. Profesorul va oferi feedback constructiv
privind procesul decizional al elevilor in jocurile de rol,
subliniind respectarea normelor morale si a valorilor.
La finalul orei, profesorul adreseaza elevilor cateva
intrebari pentru reflectie, urmand ca acestea sa fie
reluate si la ora urmatoare, pentru actualizarea de
cunostinte, introducerea lectiei noi, verificarea temei
pentru acasa si desfasurarea activitatii de tip
dezbatere, pentru a stimula elevii, nu doar sa fie
introspectivi, ci sa gandeasca critic, sa analizeze si sa
isi expuna opiniile..

Intrebdri pentru reflectie

Care sunt valorile morale pe care le respectam zilnic?
Ce decizie morald ai lua intr-o situatie in care trebuie sa
alegi intre a ajuta un coleg sau a te juca cu prietenii?

Ce s-ar intadmpla dacd nu am respecta normele morale
in viata cotidiana?
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Fisa de lucru 1 Normele morale in viata cotidiana
Obiectiv: Identificarea unor norme morale din diverse situatii
cotidiene si discutarea acestora.
Instructiuni:
e Citeste fiecare dintre urmatoarele situatii si noteaza
care sunt normele morale implicate.
e Ia o decizie pe care tu o consideri corecta si explica de
ce este corecta din punct de vedere moral.
Situatii:
e A gasit cineva un portofel pe jos. Ce ar trebui sa faca?
e Un coleg se simte rau,
iar tu tocmai ai inceput
sa te joci. Ce decizie iei?
e Te afli la coada Ila
magazin si observi ca
cineva  incearca  sa
,sard” coada. Ce ar
trebui sa faci?
Intrebiri de reflectie:
¢ Ce norme morale sunt implicate in fiecare situatie?
e Cum te-ai simti daca ai incalca o norma morala?

Joc de rol
Portofelul pierdut
Extrage un Situatie:
. Mergi pe strada si vezi un
Cartona§ din portofel pe jos.
211 Nu stii cui apartine,
paghetul de carti Bt
de _]OC. ‘ Te uiti in jur si cauti pe
cineva care |-a pierdut?

Pastrezi portofelul pentru tine?
1l duci la politie sau incerci
sd-| returnezi folosind

Citeste  situatia.
Gandegste-te la o

solutie actele din el?
Ce decizie iei?
Spune-le si
colegilor sau

mimeaza.
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Fisa de lucru 2 Decizii morale

Obiectiv: Antrenarea elevilor in procesul de luare a deciziilor
morale prin reflectie asupra unor dileme.

Instructiuni:

¢ Citeste urmatoarele dileme morale si alege un raspuns.
Justifica-ti alegerea folosind norme morale.

Dileme:

e Situatia 1: Este luna ta de nastere, iar prietenii tai
sunt afara, dar trebuie sa mergi la medic. La cabinet
sunt multi pacienti care asteaptad. Ar trebui sa ,sara”
randul pentru a prinde mai repede un bilet sau sa
astepti la rand?

e Situatia 2: Un coleg este
nefericit ca a primit o nota
mica la test. Vrei sa-l
incurajezi, dar, in acelasi
timp, iti e fricA ca daca il
ajuti, profesorul te va
crede ca ai copiat. Ce alegi
sa faci?

Intrebiri de reflectie:

¢ Ce norme morale aplici in fiecare situatie?

e Care sunt posibilele consecinte ale deciziilor tale?

e Ce valoare morala crezi ca este importanta in fiecare
situatie (onestitate, respect, responsabilitate etc.)?

Joc de rol o
Extrage un “ :‘:';,w L
cartonas din b
pachetul de -2':;:,:;.- o

carti de joc.
Citeste

situatia.
Gandeste-te la
o solutie. Ce
decizie iei?
Spune-le si
colegilor sau
mimeaza.
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Fisa de lucru 3 Comportamente prosociale si antisociale
Obiectiv: Facilitarea intelegerii elevilor in ceea ce priveste
diferenta dintre comportamente prosociale si antisociale.
Instructiuni:
e Citeste urmatoarele exemple de comportamente si
clasifica-le ca ,prosociale” sau ,antisociale”.
e Justifica-ti alegerea.
Exemple:
Ajut un coleg sa-si adune cartile cazute.
Ma cert cu un coleg pentru a-1 face sa se simta rau.
Impart jucarii cu ceilalti copii la locul de joaca.
Imping pe cineva pentru a ajunge primul la usa clasei.
Spun adevarul atunci cand am facut o greseala, chiar
daca sunt pedepsit.
Intrebiri de reflectie:
e Care sunt comportamentele care te ajuta sa
construiesti relatii bune cu ceilalti?
e Ce comportamente antisociale pot afecta relatiile tale
cu ceilalti?

ahrLN=

Joc de rol

U resiv
— Extrage un
Un coleg vorbeste urdt despre :
un alt copil din clasa §i incearcd Cartona§ dll’l
s3ii facd pe ceilalti s3 rad3 de el. pachetul de
Cefaci? carti de joc.
Te alituri i razi cu ceilalti .

‘ ca sd nu fii exclus? Clte §te
Spui colegului agresiv ¢i nu 31tu ati a.

este corect sd vorbeasca asa
despre cineva?

Anunti un profesor sau

un adult despre ce se intampla?

Gandeste-te
la o solutie.
Ce decizie iei?
Spune-le si
colegilor sau
mimeaza.
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Fisa de lucru 4 Procesul de luare a deciziilor
Obiectiv: Facilitarea intelegerii elevilor in ceea ce priveste
procesul de luare a deciziilor corecte si cum sa reflecteze

asupra acestuia.

Instructiuni:
Citeste urmatoarele intrebari si foloseste-le pentru a

analiza situatiile in care trebuie sa iei decizii.
Completeaza fiecare sectiune pentru a lua decizia
corecta.
Situatia 1: ,Mergi la medicul de familie, dar prietenii tai te
asteapta sa iesi afara la joaca.”
Presiune: Simti vreo presiune din partea prietenilor?
Ce iti sugereaza sa faci?
¢ Risc: Ce riscuri exista daca nu mergi la medic?
Observare: Ai toate informatiile necesare pentru a lua

[ )
o decizie buna?

e Consecinte: Ce se va intampla dacid nu mergi la
medic?

e Emotii: Ce simti in legatura cu decizia de a merge sau
nu la medic?

e Sine: Ce valori vrei sa urmezi in aceasta decizie?

Intrebari de reflectie:
Cum te-ai simti daca ai lua o decizie gresita?

[ ]
e Care este valoarea morala care ar trebui sa fie luata in
considerare
in aceasta COPiatul a gog
. . Situatie;
situatie? antestimportang, .
Presiune, syancd M-l ajug, s o288 S8 T spui rggp,
Ceiti ;uge,ealg “ie0 Presiune dip a0 N0t bun, NSurile,
Risc: ce ot faci? 2 prietenilor;
Joc de rol St doc a3 0K e g5,
eIVare: Aj Unsurile? c,
Extrage un 287 Co crzi g g paormaile necesr
g
. °legii si prieteniiy <223 decizia gy esorul aflz,
? . N
Cartona§ din ‘f'";::;'z:: simfiin legatur ¢,y "€latia cu profesopy
- . ma, iti = aceasty g
ceea Pare r3, leciziez
pachetul de carti de S ot corecy PO Coleg s g 1
COrectitudingg g =3 Urmezi

A in ac
Prieteniay " *¢25t decizie? Onesy; g
ea,

joc. Citeste situatia.
Gandeste-te la o

solutie. &
P P ; @0 -
Ce decizie iei? RGN
&L O
b?»

Spune-le si colegilor
sau mimeaza
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Fisa de lucru 5 Spuneti parerea: dileme morale in
miscare
Obiectiv: Dezvoltarea gandirii critice si a abilitatii de
argumentare a elevilor, ajutandu-i sa reflecteze asupra
normelor morale si sa isi exprime opiniile intr-un mod
structurat

Nu sunt
de acord
n totalitate

{ deacord
in totalitate

Materiale necesare:

e 4 panouri de lemn cu etichetele: ,De acord in
totalitate”, ,De acord”, ,Nu sunt de acord”, ,Nu sunt de
acord in totalitate”.

e Un tabel pe tablda pentru inregistrarea raspunsurilor.

Reguli de desfasurare:

1.Elevii se vor aduna in centrul clasei.

2.Profesorul va citi o serie de afirmatii legate de dileme morale.
3.Dupa fiecare afirmatie, elevii se vor deplasa catre coltul
clasei care corespunde opiniei lor.

4.Profesorul va modera discutia si poate cere unor elevi sa
explice alegerea facuta.

5.Se noteaza pe tabla optiunile majoritare si minoritare pentru
fiecare afirmatie.

6.La final, profesorul si elevii analizeazad impreuna alegerile
clasei, discutand de ce anumite optiuni au fost mai populare
si ce inseamna acest lucru din punct de vedere moral.
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Clasa a 3-a

ARIA CURRICULARA: Om si societate

DISCIPLINA: Religie pentru cultul ortodox

UNITATEA DE INVATARE: Colaborarea in comunitate si

relatiile interpersonale din perspectiva moralei religioase

SUBIECTUL LECTIEI: Cum putem rasplati raul cu bine?

TIPUL LECTIEI: Predare-invatare activ-participativa

(ascultare activa, discutii, jocuri de rol, lucrul in grupuri)

Durata lectiei: 50 de minute

COMPETENTE GENERALE:

2. Colaborarea cu copiii si cu adultii din mediul familiar, in

acord cu valorile religioase.

COMPETENTE SPECIFICE:

e Descrierea unor tipuri de relatii si atitudini sociale, din
perspectiva moralei religioase, pornind de la situatii
concrete.

e Participarea la dialoguri pe teme religioase legate de
relatiile interpersonale, de exemplu: ,Ce invat de la colegii
mei si ce pot invata ei de la mine?”, ,Cum pot sa rasplatesc
raul cu bine?”

COMPETENTE DERIVATE:

e Dezvoltarea abilitatii de ascultare activa si de reflectie
asupra comportamentului propriu si al celorlalti.

e Construirea unui comportament pozitiv in relatiile cu
ceilalti, inspirat de valorile morale si religioase.

e Imbunatatirea capacitati de a exprima ganduri si
sentimente legate de viata spirituala si sociala.

ETAPE DE REALIZARE A ACTIVITATII

1. Introducerea lectiei (10 minute)

e Obiectiv: Activarea cunostintelor anterioare ale elevilor si
stimularea interesului pentru tema lectiei.

e Activitati:

o Intrebdri deschise si ascultare activd. Profesorul
pune intrebarile: ,Cum reactionezi atunci cand
cineva iti face rau?”, ,Cum te simti atunci cand
ajungi sa fii rasplatit cu rau pentru binele pe care
l-ai facut?”

o Elevii raspund la intrebari, iar profesorul ii ajuta
sa reflecteze asupra raspunsurilor prin intrebari
suplimentare: ,Ce ar trebui sa facem atunci cand
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cineva greseste fatd de noi?” ,De ce este important

sa raspundem cu bine, nu cu rau?”

o Adaptare pentru elevii cu cerinte educationale speciale:

= Se pot folosi imagini sau pictograme pentru a
ilustra intrebarile.

= De asemenea, intrebarile pot fi repetate si
clarificate cu  ajutorul unui  asistent
educational, daca este necesar.

2. Prezentarea unei povesti religioase (15 minute)

e Obiectiv: Ilustrarea lectiei printr-o poveste biblica
relevanta.

e Activitati:

o Poveste narativa si discwtii. Profesorul prezinta o
poveste biblicA relevantd pentru tema lectiei
(exemplu: ,Pilda fiului risipitor” sau ,lertarea lui
Isus pe cruce”), subliniind cum raspunsul cu bine
la rau aduce mantuire si reconciliere.

o Dupa prezentare, se deschide o discutie despre
cum am putea aplica In viata noastrd aceasta
lectie.

o Dialoguri in perechi. Elevii discuta in perechi despre
ce au invatat din poveste si cum pot aplica lectiile
in viata lor. Unii elevi vor impartasi ce au discutat
cu colegii lor.

o Adaptare pentru elevii cu cerinte educationale speciale:

* Povestea va fi sustinuta de imagini si descriere
clara. Daca este necesar, elevii pot lucra in
grupuri mai mici sau pot folosi resurse
suplimentare (fise de lucru cu cuvinte-cheie sau
propozitii completate).

3. Joc de rol: ,Cum raspundem cu bine raului?” (15

minute)

e Obiectiv: Exersarea abilitatii de a raspunde cu bine, nu cu
rau, in situatii concrete.

e Activitati:

o Joc de rol. Elevii sunt impartiti in grupuri mici (3-4
elevi) si li se dau diverse situatii problema in care
trebuie sa raspunda cu bine raului. Fiecare grup
va crea un scenariu, il va juca in fata clasei si va
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o

explica cum au ales sa raspunda cu bine in

situatia respectiva.

= Exemple de situatii: ,,Un coleg ti-a luat jucaria
fara sa-ti ceara voie. Ce faci?”, ,Un coleg te-a
injurat. Cum ai reactiona?”

Dupa fiecare joc de rol, ceilalti elevi ofera feedback

si propun alternative de raspunsuri bune.

Adaptare pentru elevii cu cerinte educationale speciale:

= Elevii care au dificultati de exprimare verbala
pot folosi desene sau simboluri pentru a ilustra
situatiile. De asemenea, profesorul poate oferi
exemple clare si ajutor in formularea unui
raspuns potrivit.

4. Reflectie si discutie in grup (5 minute)

Obiectiv: Incurajarea elevilor sa reflecteze asupra lectiei si
sa aprecieze comportamentele pozitive din jurul lor.
Activitati:

o

o

Exercitiu de reflectie in grup mare. Elevii sunt
invitati sa impartaseasca un moment in care au
raspuns cu bine unui rau, dar si cum s-au simtit in
acea situatie.

Profesorul va incuraja elevii sa aprecieze exemplele
pozitive si sa explice ce au invatat din lectie.

Adaptare pentru elevii cu cerinte educationale speciale:

= Se poate oferi ajutor suplimentar -elevilor
pentru a intelege intrebarile, iar feedback-ul
poate fi individualizat.

5. Concluzie si feedback final (5 minute)
Obiectiv: Consolidarea cunostintelor si reflectiei asupra

lectiei.

Activitati:

o

o

Feedback si concluzii. Profesorul rezuma ideile
principale ale lectiei, subliniind importanta iertarii
si rasplatirii raului cu bine.

Elevii vor raspunde la intrebarea: ,Cum voi
raspunde cu bine daca cineva imi face rau?”

Adaptare pentru elevii cu cerinte educationale speciale:

= Se poate folosi o evaluare vizuala, de exemplu,
un ,semn de aprobare” sau ,semn de intrebare”
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pentru a incuraja elevii sa se exprime despre ce
au invatat.

RESURSE MATERIALE:

Imagini sau pictograme pentru ilustrarea povestilor
biblice;

Fise de lucru cu intrebari de reflectie si jocuri de rol,;
Cartonase cu exemple de situatii problema;

Creioane, markere, hartie pentru desen si scriere;
Pliante sau postere cu fraze cheie din lectie.

RESURSE UMANE:

Profesorul de religie, elevi;
Profesorul de sprijin.

EVALUARE:

Evaluarea va fi realizata pe baza activitatilor de joc de
rol si a participarii la discutiile din grupuri.

Se va urmari intelegerea conceptului ,rasplateste raul
cu bine” si aplicarea acestuia in situatii concrete.
Feedback-ul va fi colectat prin observatie directa a
comportamentului elevilor in timpul lectiei si prin
discutiile de grup.
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Fisa de lucru 1 Poveste biblica — Reflectie si intrebari

Obiectiv: Evaluarea intelegerii povestii si invatatura acesteia,
in legatura cu raspunsul la rau cu bine.

Partea I: Citeste povestea biblica
o Citeste cu atentie povestea biblica despre Pilda fiului
risipitor sau lertarea lui Isus pe cruce.

Pilda fiului risipitor Iertarea lui Isus pe cruce

Partea II: Raspunde la urmatoarele intrebari:
A.
1. Ce a facut fiul risipitor pentru a primi iertare?
2. Cum a reactionat tatal in momentul in care fiul s-a
intors acasa?

B.
1. Ce a spus Isus cand a fost rastignit pe cruce?
2. Care este invatatura morala a acestei povesti?

Ce inseamna pentru tine sa ,rasplatesti raul cu bine”?
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Fisa de lucru 2 Joc de rol - Situatii problema

Obiectiv: Ajutarea elevilor sa aplice invataturile lectiei prin
simularea unor situatii in care trebuie sa raspunda cu bine la
rau.

Partea I: Citeste fiecare situatie si completeaza raspunsul
Citeste urmatoarele situatii si scrie ce ai face in fiecare caz:
1. Un coleg te-a impins la joaca si ti-a luat jucaria. Ce vei
face?
Raspuns:

2. Un prieten ti-a spus ca nu vrea sa-ti mai fie prieten si te-
a suparat. Cum ai reactiona?
Raspuns:

3. Cineva te-a invatat o lectie in mod neplacut. Ce ai putea
face pentru a-i raspunde cu bine?
Raspuns:

Partea a II-a: Discuta in grupul tau
e In grup, discutati despre raspunsurile voastre si
impartasiti un exemplu real in care ati raspuns cu bine
la un rau.
e Scrieti un scurt rezumat al discutiei si a ceea ce ati
invatat.
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Fisa de lucru 3 Reflectie finala - Cum putem rasplati raul
cu bine?

Obiectiv: Incurajarea elevilor sa reflecteze asupra lectiei si sa
aplice comportamentele invatate in viata de zi cu zi.

Partea I: Completeaza propozitiile
1. Atunci cand cineva ma supara, eu pot raspunde cu...
Raspuns:

2. Daca cineva ma jigneste, eu voi incerca sa...
Raspuns:

3. Rasplatirea raului cu bine ma ajuta sa...
Raspuns:

4. Ce am invatat din lectia de azi?
Raspuns:

Partea a II-a: Deseneaza un moment in care ai raspuns cu
bine la un rau.
e Deseneaza o situatie In care ai raspuns cu bine si
explica-i profesorului sau colegilor cum te-ai simtit in
acea situatie.
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2.4. Plan de lectie pentru Arte vizuale si abilitati
practice

Clasa pregatitoare®

ARIA CURRICULARA: Arte vizuale si abilitati practice

DISCIPLINA: Arte

UNITATEA DE INVATARE: Pinguinul schior

SUBIECTUL LECTIEI: Linu Pinguinul — decupare, asamblare,

lipire

TIPUL LECTIEI: Formare de priceperi si deprinderi

DURATA: 50 minute

COMPETENTE GENERALE:

1. Explorarea de mesaje artistice exprimate in limbaj vizual
intr-o diversitate de contexte familiar

2. Realizarea de creatii functionale si/sau estetice folosind
materiale si tehnici elementare diverse

COMPETENTE SPECIFICE:

1.3. Manifestarea curiozitatii fatd de explorarea de mesaje

artistice simple, exprimate vizual,

2.3. Realizarea de obiecte/constructii folosind materiale usor

de prelucrat si tehnici accesibile;

2.4. Transformarea unui material folosind tehnici variate;

2.5.Explorarea de utilizari in contexte variate a

obiectelor/lucrarilor realizate prin efort propriu;

COMPETENTE DERIVATE:

e Formularea unor raspunsuri si pareri proprii pe baza unor
intrebari adresate;

e Manifestarea curiozitatii fatd de explorarea de mesaje
artistice simple, exprimate vizual;

ETAPE DE REALIZARE A ACTIVITATII

1. Introducerea lectiei (10 minute)

e Obiectiv: Familiarizarea elevilor cu mediul in care vom
desfasura activitatea, cu materialele pe care le vom folosi;

6 Activitate propuse de prof. inv. Cretiu Alexandra Maria (de
la Liceul Dr. Lazar Chirila, Baia de Aries, jud. Alba), in urma
parcurgerii cursului de formare profesionala continud a cadrelor
didactice din cadrul proiectului districtual ,Dezvoltarea
competentelor profesorilor pentru o educatie incluzivd a tinerilor din
medii defavorizate”, in programul ,Educatie pentru noua generatie”,
sesiunea 2024-2025, implementat de Rotary Club Alba Iulia.
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e Activitati:

o

Profesorul incepe lectia prin a audia impreuna cu
elevii un cantecel despre Apolodor;

Dupa ascultarea cantecelului, adreseaza copiilor
intrebari despre continutul cantecelului;

,,Cine era Apolodor?/ Unde statea Apolodor?/ Ce
meserie avea acesta?/ Cine erau colegii lui
Apolodor?/ Ce dorea acesta sa faca?, etc.”;
Mentioneaza faptul ca Apolodor dorea sa se
intoarca inapoi in Labrador, deoarece ii era dor de
Linu, schiorul,

Profesorul cere elevilor sa desparta in silabe cateva
cuvinte si apoi sa le numere batand din palme;

Mai apoi, ii anunta ca in acea zi, la ora de arte, o
sa faca impreuna tabloul intoarcerii lui Apolodor in
Labrador.

o Adaptare pentru elevii cu cerinte educationale speciale:

= Folosirea imaginii lui Apolodor in format A3 si
de asemenea a unui pinguin de plus pe care
acestia il pot mangaia, pentru a intelege mai
usor conceptele.

2. Activitati de fixare (10 minute)
e  Obiectiv: Fixarea modului de lucru;
e Activitati:

@)
@)

Profesorul prezinta plansa model si modul de lucru;
Le explica clar elevilor care sunt pasii pentru a
realiza lucrarea; explicA modul de decupare al
fiecarui element, modul de asamblare si totodata
modul de lipire, atat a elementelor, cat si a vatei
medicinale.
Profesorul se asigura ca elevii au pe banci
materialele necesare si ii ajutd sa le descopere
impreuna: coala albastra, foaie cu ochisorii
pinguinului, pinguinul, conturul zapezii si vata
medicinala.
= Profesorul le spune elevilor ca iInainte sa
inceapa activitatea practicaA o sa joace
impreuna un joc muzical ,Dansul pinguinilor”,
care are ca protagonisti tot niste pinguini
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dragalasi pentru ca elevii sa observe cum arata
un pinguin.
Mai apoi, 1i ajutd sa isi incalzeascad manutele si
sad se pregateasca de activitate printr-o
poezioara:
,,Miscam degetelele,
Ne lipim palmutele,
Pumnisorii 1i rasucim
Si apoi 1i invartim.
Ploua usor, sa auzim!
Cu varf de degete masa lovim.
Ploua mai tare, ploaia tot vine,
Lovim cu degetele-acum mai bine.
Tuna departe, tuna acum,
Batem cu pumnii;
Bum! Bum! Bum!
Vreme frumoasa s-a facut!”

Adaptare pentru elevii cu cerinte educationale speciale:

Elevii vor lucra alaturi de un coleg, iar
profesorul o sa treaca pe la ei sa ii ajute ori de
cate ori au nevoie.

Se vor oferi exemple vizuale suplimentare
pentru a sprijini intelegerea pasilor activitatii.

3. Decuparea pieselor tabloului (15 minute)

Obiectiv: Dezvoltarea abilitatii de decupa diferite elemente
respectand conturul; Pe fundal am pus muzica linistitoare
din desenele Disney.

Activitati

o

o

Profesorul anunta elevii sa ia in maéana fisa cu
pinguinul si sa il decupeze pe linia neagra (pe
contur), iar mai apoi sa decupeze zapada de sub
acesta;

Dupa decuparea pinguinului, elevii trec la
decuparea ochisorilor;

Adaptare pentru elevii cu cerinte educationale speciale:

Elevii pot primi elementele gata decupate, iar ei
vor trebui doar sa le asambleze si sa le lipeasca.
Daca nu reusesc sa asambleze piesele si sa le
lipeasca, acestia vor primi o fisad de colorat care
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contine exact conturul tabloului final pe care
elevii trebuie sa il realizeze;

4. Asamblarea si lipirea pieselor(10 minute)

Obiectiv: Exersarea operatiunilor de asamblare in ordine
corectd, cronologica si lipirea corecta a pieselor;

Activitati:

O

4]

o

Profesorul prezinta din nou modul de asamblare a
prietenului elevilor, pinguinul Apolodor,
mentionand faptul ca acesta are 2 ochisori, un cioc,
doua aripioare si doua picioruse;

Elevii vor lipi corect si ordonat elementele
decupate, apoi pe burtica si fatd vor lipi vata, iar
mai tarziu, sus pe pagina albastra o sa scrie cu
litere de tipar ,,Apolodor”.

Adaptare pentru elevii cu cerinte educationale speciale:

= Se va oferi sprijin elevilor, pas cu pas, folosind
materialele de lucru si explicatii clare asupra
modului de lucru;

. Prezentarea activitatilor si feedback (5 minute)
Obiectiv: Prezentarea lucrarilor si impartasirea impresiilor
despre aceasta activitate
Activitati:

o

Elevii isi vor prezenta pe rand in fata clasei
lucrarea, iar colegii o vor alege pe cea mai reusita.
Profesorul va aprecia toate lucrarile spunandu-le
ca toti au lucrat minunat, iar drept recompensa
elevii primesc un ETI-PUF, moale ca si burtica
pinguinilor;

Se va discuta despre faptul ca atunci cand suntem
departe de familia noastrd, ne cuprinde un
sentiment de tristete si se numeste ,,DOR”.

In final, profesorul expune in fata clasei un peisaj
de iarna pe un flip-chart. Fiecare elev este rugat sa
vina, sa ia dintr-un cosulet un pinguin (suparat
sau fericit) si sa il lipeasca pe flip-chart. Elevilor li
se va explica ca pinguinul ales reprezinta starea
lui/ei de dupa activitate.
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o Adaptare pentru elevii cu cerinte educationale speciale:

= Elevilor li se va acorda timp suplimentar pentru
a raspunde la intrebari, iar prezentarile vor fi
sustinute intr-un ritm lent si clar, pentru a
asigura intelegerea corecta.

RESURSE MATERIALE:

Tabla smart;

Imagine A3 Apolodor;

Pinguin de plus;

Cantecele:

o https://www.youtube.com/watch?v=CWCVF7fYKB
E&pp=ygUPYXBvbG9kb3IgY2FudGVj

o https://www.youtube.com/watch?v=8MCiSSWi8v
w&t=128s&pp=ygUbZGFuc2VhemEgaG9wYS1ob3
BhIHBpbmd1laW5p

Foi albastre, sabloane ochisori, sabloane pinguini, vata

medicinala;

ETI-PUF;

Flip-chart cu peisaj de iarna;

Cosulet cu pinguini;

RESURSE UMANE:

Invatatoarea, elevii;

EVALUARE:

Observarea activitatilor in grupuri si analiza
corectitudinii raspunsurilor.

Evaluare continua prin intrebari si raspunsuri
individuale.

Feedback si discutii de grup pentru a verifica
intelegerea conceptelor.


https://www.youtube.com/watch?v=CWCVF7fYKBE&pp=ygUPYXBvbG9kb3IgY2FudGVj
https://www.youtube.com/watch?v=CWCVF7fYKBE&pp=ygUPYXBvbG9kb3IgY2FudGVj
https://www.youtube.com/watch?v=8MCiSSWi8vw&t=128s&pp=ygUbZGFuc2VhemEgaG9wYS1ob3BhIHBpbmd1aW5p
https://www.youtube.com/watch?v=8MCiSSWi8vw&t=128s&pp=ygUbZGFuc2VhemEgaG9wYS1ob3BhIHBpbmd1aW5p
https://www.youtube.com/watch?v=8MCiSSWi8vw&t=128s&pp=ygUbZGFuc2VhemEgaG9wYS1ob3BhIHBpbmd1aW5p
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Fisa de lucru

Sablon ochisori

Sablon pinguin

Pinguinul Apolodor

Model de plansa
individuala
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2.5 Plan de lectie pentru Consiliere si orientare

Clasa: A 2-a7

ARIA CURRICULARA: Consiliere si orientare

DISCIPLINA: Dezvoltare personala

UNITATEA DE INVATARE: Empatie si responsabilitate fati de

animale

TIPUL LECTIEI: Mixta

DURATA: 50 de minute

INVITAT SPECIAL: Medic veterinar

COMPETENTE GENERALE:

1. Manifestarea interesului pentru autocunoastere si
atitudinea pozitiva fata de sine si fata de ceilalti

2. Exprimarea adecvata a emotiilor in interactiunea cu copii
si adulti cunoscuti

3. Utilizarea abilitatilor si atitudinilor specifice invatarii in
context scolar

COMPETENTE SPECIFICE:

1.1. Stabilirea unor asemanari si deosebiri intre sine si ceilalti,

dupa criterii simple

2.1. Exprimarea emotiilor de baza in situatii variate

3.3. Prezentarea utilitatii unor meserii/profesii cunoscute

COMPETENTE DERIVATE

e Recunoasterea si exprimarea emotiilor

e Aplicarea responsabilitatii in situatii concrete

e Colaborarea si lucrul in echipa

e Dezvoltarea abilitatii de a utiliza informatiile pentru a
rezolva probleme

« Imbunatatirea abilitatii de comunicare intr-un mod
responsabil

7 Activitate propusa de prof. inv. Scutelnicu Ana Sorana (de
la Scoala Gimnazialda “Axente Sever”, Aiud, jud. Alba), in urma
parcurgerii cursului de formare profesionala continud a cadrelor
didactice din cadrul proiectului districtual ,Dezvoltarea
competentelor profesorilor pentru o educatie incluzivd a tinerilor din
medii defavorizate”, in programul ,Educatie pentru noua generatie”,
sesiunea 2024-2025, implementat de Rotary Club Alba Iulia.
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ETAPE DE REALIZARE A ACTIVITATII

1. Introducerea lectiei (10 minute)

Obiectiv: Sensibilizarea elevilor la importanta empatiei si
responsabilitatii fatd de animale.

Activitati:

N

o

o

Profesorul prezintd o imagine sau un videoclip
scurt cu un animal ranit si pune intrebarile: ,Ce
credeti ca simte acest catel? Cum putem sa-1
ajutam?”

Elevii sunt incurajati sa identifice emotiile
animalului.

Adaptare pentru elevii cu cerinte educationale speciale:

= Elevii cu ADHD beneficiazd de suport vizual
clar (imagini secventiale).

= Elevii autisti nonverbali folosesc cartonase
PECS pentru a indica emotiile (ex. ,tristete”,
Jrica”,  durere”).

. Activitati de predare a noilor cunostinte (20 minute)
Obiectiv: Invatarea despre responsabilitatea fatd de
animale si cum putem ajuta un animal ranit.

Activitati:

o

Medicul veterinar va prezenta imagini cu animale

in diferite situatii si va intreba: ,Ce ar trebui sa

facem?”

Elevii participa activ, aratand prin gesturi, vorbe

sau pictograme PECS ce ar face in astfel de situatii.

Activitate practica - Trusa de ajutor pentru cdtet:

= Medicul veterinar va prezenta trusa de prim
ajutor pentru animale si va explica fiecare
obiect.

= Elevii vor manipula obiectele din trusa pentru a
invata cum sa ajute un animal ranit.

Adaptare pentru elevii cu cerinte educationale speciale:

= Elevii cu ADHD pot manipula obiectele din
trusa pentru a mentine concentrarea.

= Elevii autisti nonverbali vor alege obiectele prin
atingere si pot folosi gesturi sau PECS pentru a
indica utilizarea lor.
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3. Prezentarea activitatilor si feedback (10 minute)

e Obiectiv: Aplicarea cunostintelor dobandite in cadrul unui
joc de rol.

e Activitati:

o Joc de rol. Elevii vor lucra in echipe si vor exersa ce

ar face daca ar intalni un animal ranit.
o Adaptare pentru elevii cu cerinte educationale speciale:
= Elevii vor fi incurajati sa exprime ce simt sau ce
vor face prin metode vizuale sau prin miscare.
= Elevii cu ADHD vor primi roluri active, cum ar
fi ,Eu sunt medicul!” sau ,Eu chem un adult!”
= Elevul autist nonverbal va folosi gesturi sau
cartonase PECS pentru a indica pasul corect.
4. Activitate creativa si reflectie — I DO ART (10 minute)
e Obiectiv: Exprimarea prin artda a empatiei si
responsabilitatii fatd de animale.
e Activitati:

o Elevii vor crea o lucrare artistica pentru a exprima
ceea ce au invatat despre ajutorul acordat
animalelor. Aceasta poate fi un desen sau un colaj
cu animale fericite sau triste.

o Intrebari de reflectie:

,Ce am Invatat astdzi despre animale si
responsabilitate?”
=, Cum ne simtim cand ajutam pe cineva?”

o Elevii isi vor prezenta lucrarile si vor explica ce au
dorit sa transmita prin arta.

o Toti elevii vor primi un ,Certificat de mic protector
al animalelor” ca recunoastere a implicarii lor.

o Adaptare pentru elevii cu cerinte educationale speciale:

= Elevii cu ADHD pot face colaje din imagini sau
desene rapide cu catei fericiti si tristi.

= Elevul autist nonverbal poate alege culori care
sa reprezinte emotiile catelului (ex. albastru
pentru tristete, galben pentru fericire).

= Se pot folosi plastilina, hartie colorata sau
pictura cu  degetele pentru stimulare
senzoriala.
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RESURSE MATERIALE:
e Imagini si videoclipuri cu animale ranite
Trusa de prim ajutor pentru animale
Cartonase PECS
Materiale pentru activitati de artizanat (plastilina,
hartie colorata, imagini decupate, acuarele)
RESURSE UMANE:
e Profesorul de dezvoltare personala, profesor de sprijin
(daca este cazul), medic veterinar, elevi;
EVALUARE:
e Observarea implicarii elevilor in activitatile de grup si
de reflectie.
e Evaluarea activitatilor de rol prin observarea modului
in care elevii colaboreaza si aplica cunostintele.
e Evaluarea lucrarilor de artizanat (ce au dorit sa
transmita elevii prin ele).
e Intrebari de reflectie pentru a evalua intelegerea
elevilor privind responsabilitatea fatd de animale.
o Adaptari esentiale pentru ADHD si autism nonverbal:
= Miscare si implicare activa, evitdnd momentele
lungi de stat pe scaun.
= Materiale multisenzoriale pentru a sprijini
invatarea activa.
= Suport vizual clar si utilizarea PECS pentru
comunicare.
» Flexibilitate in raspunsuri — elevii pot exprima
ce au invatat prin diverse metode (desen,
gesturi, cartonase).



Anexa 1 Prezentare PowerPoint

Ce facem
cand
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1. VERIFICA
PICIORUSUL
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Anexa 2 Certificat de mic protector al animalelor

Certificatul

Micul protector al animalelor
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Clasa a 2-a

ARIA CURRICULARA: Consiliere si orientare

DISCIPLINA: Dezvoltare personala

UNITATEA DE INVATARE: Autocunoastere si incredere in

sine

SUBIECTUL LECTIEI: Stampila de aprobare

TIPUL LECTIEI: Lectie mixta

DURATA: 50 de minute

COMPETENTE GENERALE:

1. Manifestarea interesului pentru autocunoastere si a

atitudinii pozitive fata de sine si fata de ceilalti

COMPETENTE SPECIFICE:

1.1. Stabilirea unor asemanari si deosebiri intre sine si ceilalti,

dupa criterii simple

COMPETENTE DERIVATE:

e Intelegerea importantei aprobarii,

e Invatarea modalitatilor prin care pot sd se aprecieze pe

sine, fara dependenta de aprobarea altora.

ETAPE DE REALIZARE A ACTIVITATII

1. Introducerea lectiei (10 minute)

e Obiectiv: Introducerea conceptului de ,aprobare” din
partea celorlalti si a propriei persoane.

Activitati:
o Aratam o foaie de hartie cu cuvantul ,aprobat”
stampilat pe ea.
o Discutam cu elevii ce inseamna ,aprobare” si de ce
este importanta.
o Discutam despre diferitele surse de aprobare:
familie, profesori, prieteni si auto-aprobarea.
Adaptare pentru elevii cu cerinte educationale speciale:
= Utilizarea unor exemple vizuale pentru a sprijini
intelegerea conceptului de ,aprobare” din partea
celorlalti si a propriei persoane.
= Utilizarea unui limbaj simplu si clar, insotit de
imagini.

. Activitatea ,,Cum obtinem aprobarea?” (15 minute)
Obiectiv: Identificarea modurilor in care pot obtine
aprobarea din partea altora si a modului in care isi pot
acorda propria aprobare.

N
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Activitati:

o Profesorul impreuna cu elevii creeaza un cerc in
jurul clasei.

o Fiecare copil va extrage un bilet dintr-o punga, iar
biletele vor face parte din urmatoarele categorii:
,2aprobare de la mama”, ,aprobare de la profesori”,
»,aprobare de la prieteni”, ,auto-aprobarea”.

o Fiecare copil raspunde la intrebarea referitoare la
categoria aleasa, de exemplu: ,,Ce poti face pentru a
obtine aprobare de la profesori?”

o Elevii discutd in grupuri mici despre importanta

fiecarei surse de aprobare.

Adaptare pentru elevii cu cerinte educationale speciale:

= Activitatea va fi sustinutd prin exemplificari
clare si prin sprijinul unui coleg mai avansat.

* Poate fi folosita o listd vizualda cu imagini care
descriu actiuni specifice pentru fiecare sursa de
aprobare.

3. Crearea unei povesti despre lipsa aprobarii (15 minute)
Obiectiv: Incurajarea copiilor sa reflecteze asupra
sentimentelor lor legate de aprobare si auto-aprobarea.
Activitati:

o

Fiecare copil va scrie o poveste despre cineva care
nu a primit niciodata aprobare si cum s-ar simti
acea persoana.

li invitam pe copii sa descrie cum ar arata acea
persoana si ce ar face pentru a se aproba pe sine,
chiar si atunci cand ceilalti nu o fac.

Adaptare pentru elevii cu cerinte educationale speciale:

= In loc sa scrie, elevii pot desena o poveste, iar
acestia vor fi incurajati s o descrie cu ajutorul
desenelor.

= Pentru copiii care au dificultati de exprimare
scrisd, se pot folosi ajutoare vizuale si ghiduri
de completare a povestirii.

4. Prezentarea povestilor si discutie (10 minute)
Obiectiv: Impartasirea experientelor si invatarea unii de la

altii.
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e Activitati:

4]

o

o

Fiecare copil va avea ocazia sa isi impartaseasca
povestea in fata clasei sau intr-un grup mic.

Clasa discuta despre cum s-ar simti copiii daca nu
ar obtine aprobare din partea celorlalti si ce pot face
pentru a se aproba pe sine.

Profesorul si elevii adreseaza intrebari care sa ajute
la reflectie: ,Cum te-ai simti dacd nu ai primi
niciodata aprobarea altora?”, ,Cum poti invata sa te
aprobi pe tine insuti?”.

Adaptare pentru elevii cu cerinte educationale speciale:

= Elevii pot lucra in grupuri mai mici pentru a se
simti confortabil si pentru a se incuraja
exprimarea individuala.

* Profesorul se asigura ca mediul este unul sigur,
in care fiecare copil se poate exprima fara
teama de a fi judecat.

. Concluzie si Feedback (10 minute)
Obiectiv: Recapitularea lectiei si oferirea feedback-ului.
Activitati:

Profesorul acorda feedback pozitiv asupra
implicarii fiecarui copil.

Foloseste stampila ,aprobat” pe mana fiecarui copil
pentru a simboliza faptul ca fiecare copil merita
aprobare, indiferent de ceea ce fac altii.

Distribuie un ,Certificat de aprobare” pe care
fiecare copil il va completa cu propriile calitati si il
va decora.

Discuta cu elevii despre importanta auto-aprobarii
si despre cum fiecare copil poate sa isi aprecieze
calitatile.

o Adaptare pentru elevii cu cerinte educationale speciale:

» Incurajeaza copiii sa isi scrie sau sa isi spuna
calitatile, iar apoi sa isi decoreze certificatul, cu
ajutorul profesorului de sprijin (daca este
necesar), sau al unui coleg.

RESURSE MATERIALE:

Stampila de cauciuc cu cuvantul ,,aprobat”;
Foaie de hartie cu stampila aplicata;

Sticla de suc si punga de hartie cu biletele;
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e Fisa de lucru ,Categorii — Stampila de aprobare”;
e Fisa de lucru ,Certificatul — Stampila de aprobare”;
e Creioane colorate si foi de hartie pentru scrierea
povestilor.
RESURSE UMANE:
e Invatatorul si elevii;
e Profesor de sprijin (daca este cazul pentru elevii cu
cerinte educationale speciale);
EVALUARE:
e Evaluarea se va face pe baza activitatii individuale si a
participarii active a elevilor la discutii.
e Se va urmari capacitatea elevilor de a reflecta asupra
propriei persoane si a relatiilor lor cu ceilalti.
e Feedback-ul pozitiv si completarea cu succes a
,Certificatului de aprobare” vor reprezenta o
modalitate de evaluare.



Fisa de lucru 1
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Stampila de aprobare
CATEGORII

(Pentru invdtdtor) Decupati

separat, dupd care punefi
cartonagele intr-o punga de hdrtie. ,,Aprobare din partea ta”

apare, in mod intentionat, de trei ori.

Aprobare din partea ta

Aprobare din partea unui
prieten

Aprobare din partea ta

Aprobare din partea unei
persoane care te
supravegheaza

Aprobare din partea ta

Aprobare din partea unui
bunic/ bunica

Aprobare din partea mamei

Aprobare din partea unui
copil mai mare

Aprobare din partea tatalui

Aprobare din partea unui
vecin

Aprobare din partea unui
membru al jocului (intr-un
joc, intr-o echipa)

Aprobare din partea unui
preot sau predicator

Aprobare din partea
profesoarei de muzica (pian,
alt instrument)

Aprobare din partea unui
frate sau sora mai mare

Aprobare din partea unui
lider (al unei echipe)

Aprobare din partea unui
frate sau sora mai mica

Aprobare din partea unui
parinte vitreg

Aprobare din partea unui
animal de casa

Aprobare din partea unui
invatator/ profesor

Aprobare din partea unui
coleg de clasa
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2 6 Plan de lectie pentru invétémﬁntul special

egoes v o o

Clasa a 4-a8

ARIA CURRICULARA: Limba si Comunicare

DISCIPLINA: Comunicare in limba romana

UNITATEA DE INVATARE: Silaba, cuvantul, propozitia

SUBIECTUL LECTIEIL: Despartirea cuvintelor in silabe, citirea

propozitiilor simple

TIPUL LECTIEI: Consolidare, perfectionare

COMPETENTE GENERALE:

1. Receptarea mesajelor orale in contexte de comunicare
cunoscute (ascultarea)

2. Exprimarea mesajelor orale in diverse situatii de
comunicare (vorbirea)

3. Competenta de comunicare verbala: fonologie, vocabular

COMPETENTE SPECIFICE:

1.1. Desprinderea semnificatiei globale a unui mesaj oral clar

articulat, emis cu viteza normala

1.3. Afirmarea interesului fatd de receptarea semnificatiei

mesajelor orale

2.1. Reproducerea unor cuvinte/mesaje simple respectand

pronuntia specificA a grupurilor de litere, a diftongilor,

triftongilor si a hiatului la nivelul cuvantului

2.2. Transmiterea de informatii prin formularea de enunturi

simple referitoare la obiecte, persoane, activitati din mediul

apropiat

3.1. Imbogatirea si activarea vocabularului

COMPETENTE DERIVATE:

e Despartirea corecta a cuvintelor simple in silabe si
cunoasterea numarului de silabe dintr-un cuvant

e Asocierea cuvantului cu imaginea corespunzatoare

8 Activitate propuse de prof. itinerant si de sprijin Harda
Ioana Alina (de la Centrul Scolar de Educatie Incluziva Alba Iulia,
jud. Alba), in urma parcurgerii cursului de formare profesionala
continud a cadrelor didactice din cadrul proiectului districtual
»Dezvoltarea competentelor profesorilor pentru o educatie incluziva a
tinerilor din medii defavorizate”, in programul ,Educatie pentru noua
generatie”, sesiunea 2024-2025, implementat de Rotary Club Alba
Tulia.
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Gruparea cuvintelor in coloane in functie de numarul de

silabe

Citirea constienta a propozitiilor simple formate din doua

cuvinte

ETAPE DE REALIZARE A ACTIVITATII

1. Introducerea lectiei (5 minute)

Obiectiv: Crearea unui climat favorabil si stimularea
interesului pentru lectie.

w

Activitati:

o Se va crea un mediu linistit si propice invatarii.

o Se va viziona un scurt filmulet interactiv despre
sunete, silabe si cuvinte, pentru a introduce elevul
in subiectul lectiei.

o Link filmulet: Wordwall - Cuvinte, Silabe, Sunete.

. Anuntarea temei si obiectivelor (3 minute)
Obiectiv:  Clarificarea scopului lectiei si stimularea
curiozitatii.
Activitati:

o

Profesorul va explica tematica lectiei, mentionand
activitatile interactive si jocurile care vor fi folosite
pentru a invata despre silabe, cuvinte si propozitii
simple.

Se va enunta: ,Astazi vom invata cum sa despartim
cuvintele in silabe, sa citim propozitii simple si sa
asociem cuvintele cu imagini.”

- _ee

. Dirijarea invatarii - Proba 1 (10 minute)
Obiectiv: Exersarea despartirii cuvintelor in silabe.

Activitati:
o Elevul(a) va desparti cuvintele in silabe, specificand
numarul de silabe.
o Se va discuta despre sunetul initial si final al
cuvantului respectiv.
o Exemple de cuvinte: ca-sa, ma-si-na, Ca-te-ri-na.
o Se va stimula repetarea cuvintelor pentru a corecta

eventualele greseli de pronuntie.

4. Dirijarea invatarii - Proba 2 (10 minute)
Obiectiv: Formarea cuvintelor corecte prin asocierea
cardurilor cu silabe.


https://wordwall.net/ro/resource/6677278/cuvinte-silabe-sunete
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e Activitati:

o

o

Elevul(a) va primi carduri cu silabe si va trebui sa

le asocieze pentru a forma cuvinte corecte.

Dupa formarea cuvintelor, se va solicita elevului/ei
sa le citeasca cu voce tare.

Exemple de carduri: ,ma” + ,si” + ,na” — ,masina,”
,ca’ + te” + ri” + na” — ,Caterina.”

- _ee

5. Dirijarea invatarii - Proba 3 (10 minute)

e Obiectiv: Citirea propozitiilor simple si asocierea acestora
cu imagini.

e Activitati:

o

o

Elevul(a) va citi propozitii simple formate din doua
cuvinte, de exemplu, ,Mihai canta,” ,Ion alearga.”
Se va asocia fiecare propozitie cititd cu imaginea
corespunzatoare.

Link aplicatie pentru exercitiu interactiv: Learning
Apps - Cuvinte si propozitii.

6. Obtinerea performantei (5 minute)
e Obiectiv: Verificarea intelegerii si aplicarea cunostintelor.
e Activitati:

o

o

Elevul(a) va rezolva o fisd de lucru, in care va
desparti cuvintele in silabe si va citi propozitii
simple.

Fisa va include exercitii de potrivire a cuvintelor cu
imagini si de completare a propozitiilor.

Activitatea va fi supravegheatd indeaproape de
catre profesor.

7. Concluzie si feedback (5 minute)
e Obiectiv: Evaluarea si consolidarea invatarii.
e Activitati:

o

Profesorul va evalua activitatea elevei, apreciind
participarea si corectitudinea activitatilor realizate.
Se va oferi feedback, subliniind progresul si
aspectele ce trebuie imbunatatite.

Se va iIncuraja elevul(a) sa continue exersarea
acestor abilitati acasa sau in cadrul urmatoarelor
lectii.

RESURSE MATERIALE:
e Carduri cu silabe;
e Fise de lucru;


https://learningapps.org/display?v=p68nef1uk21
https://learningapps.org/display?v=p68nef1uk21
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e Aplicatii web:
o Wordwall - Cuvinte, Silabe, Sunete
o Learning Apps - Cuvinte si propozitii
e Instrumente de scris.
RESURSE UMANE:
e Profesor itinerant si de sprijin, (invatamant la
domiciliu).
EVALUARE:
e Formativd. Metode de evaluare:
o Observatia curenta a activitatii elevului(ei).
o Conversatia de verificare: feedback in timpul si la
finalul lectiei.
o Aprecierea progresului in realizarea sarcinilor
(despartirea  cuvintelor, citirea  propozitiilor,
asocierea cu imagini).



https://wordwall.net/ro/resource/6677278/cuvinte-silabe-sunete
https://learningapps.org/display?v=p68nef1uk21
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Fisa de evaluare
Cuvantul, silaba, despartirea cuvintelor in silabe

Scrie cuvintele corespunzatoare imaginilor, apoi desparte
aceste cuvinte in silabe:
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Capitolul III. Integrarea educatiei incluzive la
ciclul gimnazial

3.1 Plan de lectie pentru aria curriculara Limba si
comunicare

Clasa a 6-a

ARIA CURRICULARA: Limba si comunicare

DISCIPLINA: Limba si literatura romana

UNITATEA DE INVATARE: Printre colegi si prieteni

SUBIECTUL LECTIEIL: Etapele actiunii (momentele

subiectului literar)

TIPUL LECTIEI: Fixare/ consolidare

DURATA: 50 de minute

COMPETENTE GENERALE:

2. Receptarea textului scris de diverse tipuri

4. Utilizarea corecta, adecvata si eficienta a limbii in procesul

comunicarii orale si scrise

COMPETENTE SPECIFICE:

2.1. Corelarea informatiilor explicite si implicite din texte

literare si nonliterare, continue, discontinue si multi- modale

2.2. Rezumarea unor texte cu grade diverse de dificultate

2.3. Prezentarea unor raspunsuri personale, creative si critice

pe marginea unor texte diverse

2.4. Manifestarea preocuparii de a intelege diverse tipuri de

texte citite

COMPETENTE DERIVATE:

e Povestirea subiectului unei opere epice tinand seama de
momentele subiectului/etapele actiunii;

e Identificarea emotiilor, a sentimentelor si a atitudinilor
exprimate intr-un text literar si/sau nonliterar.

ETAPE DE REALIZARE A ACTIVITATII

1. Introducerea lectiei (15 minute)

e Obiectiv: Familiarizarea elevilor cu etapele actiunii
(momentele subiectului literar)

e Activitati:

o Profesorul anticipeaza tema lectiei noi pornind de
la lectia anterioara: actualizarea caracteristicilor
textului narativ in proza, mai apoi, observarea
modului in care elevii identifica secventele textului,
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pas cu pas, prin intermediul cuvintelor-cheie si

pana la reamintirea tuturor etapelor actiunii

(momentelor subiectului).

o Profesorul deseneaza un ciorchine si numeroteaza
secventele ciorchinelui de la 1 la 10, explicandu-le
elevilor ca acestea corespund celor zece secvente
identificate in ora anterioara. Elevii sunt rugati sa
deseneze si ei un ciorchine pe caietele lor.

o Profesorul imparte elevii in grupe de 3-4 elevi si
imparte fiecarui grup cartonase cu citate. Elevii
trebuie sa descopere ordinea corectd a cartonaselor
in functie de ce moment al subiectului literar
reprezinta acesta.

o Elevii lucreaza in grup pentru ordonarea citatelor si
completarea ciorchinelui. Sarcina nu trebuie sa
dureze mai mult de 3 — 4 minute, apoi cateva grupe
vor prezenta rezultatele. Raspunsurile elevilor pot
fi diferite in functie de cum percep ei anumite
momente. Profesorul va clarifica delimitarea
acestora. Intre timp, profesorul completeaza
ciorchinele pe tabla, pe masura ce elevii raporteaza
rezultatele muncii lor.

e Adaptare pentru elevii cu cerinte educationale speciale

(ADHD, autlsm deficit de atentie):

Folosirea unor cartonase kinestezice, cu citate
si imagini, care sa permitd nu numai
vizualizarea textului ci si a imaginilor care sa
redea prin personaje, actiuni, culori, si senzatii
vizuale si tactile, pentru a ajuta elevii sa se
concentreze si sa ramana mai mult timp
concentrati la activitate, ajutandu-i sa finalizeze
exercitiul.

» Elevii vor primi si o coala de hartie A3. Ei vor
indrumati sa citeasca sau sa atinga cartonasele
si apoi sa le ordoneze pe coala de hartie in
functie de momentul pe care acestea le
exprima.
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2. Activitati de fixare a cunostintelor - Povestiri dintr-o

punga de hartie (30 minute)

e Obiectiv: Fixarea cunostintelor legate de etapele actiunii si
punerea lor in aplicare.

e Activitati:

@)
@)

Elevii sunt impartiti in echipe de 5 elevi.

Fiecare echipa primeste o punga de hartie in care
se afla jucarii de plus, obiecte, cartonase cu
imagini, hartie colorata, creioane colorate, lipici,
foarfeca.

Fiecare grup va crea o poveste cu obiectele pe care
le primesc, dupa ce fiecare dintre elevi va scoate
fara sa se uite in punga de hartie un obiect. Pe
baza obiectului ales, in primele 5 minute, fiecare
elev se va gandi la o idee, un eveniment, un
personaj si va crea o parte din povestea grupului.
Apoi, In urmatoarele 15 minute, elevii isi vor
asculta povestile wunul-celuilalt si vor trasa
impreuna firul narativ al povestii, marcand pe o
coala de hartie A3, cu ajutorul unei harti mentale,
toate personajele, caracteristici ale acestora, vor
stabili spatiul si timpul, precum si evenimentele ce
vor avea loc in povestea lor. Pe o altd coala A3,
unul dintre elevi va completa sintetic ciorchinele
povestii imaginate de ei.

In cele 10 minute ramase, fiecare grup va avea o
perioada alocata (in functie de numarul de grupuri)
si va prezenta povestea creatd. Toate obiectele alese
de elevi se pun inapoi in punga de hartie. Fiecare
dintre elevi, va prezenta 2 momente ale
subiectului, scotand din punga de hartie obiectele
corespondente momentului prezentat.

o Adaptare pentru elevii cu cerinte educationale speciale:

* Fiecare grup va primi si o carte senzoriald. In
situatia in care, unul dintre elevi nu poate
folosi obiectele din punga de hartie, acesta va fi
implicat in activitate si ghidat sa imagineze si sa
spuna partea lui din poveste cu ajutorul
obiectelor redate de cartea senzoriala.
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= Pentru elevii cu deficiente de vedere, se poate

folosi o carte scrisa in alfabetul Braille, iar
elevii sa selecteze din povestea data, un
personaj care le place si sa creeze o poveste pe
baza acelui personaj, impartasind-o apoi
colegilor.

4. Prezentarea activitatilor si feedback (5 minute)

e Obiectiv: Impartasirea progresului si recapitularea lectiei.

e Activitati:

o Elevii vor fi intrebati cum s-au simtit pe parcursul
crearii propriilor povesti si ce au aflat nou despre
colegii lor.

o Profesorul va oferi feedback pozitiv si va raspunde
intrebarilor.

o Se va discuta despre importanta identificarii
momentelor subiectului si felului in care aceste
exercitii ne ajuta si s ne exersam atentia, memoria
si s4 ancoram evenimentele din viata noastra de zi
cu zi, cu ajutorul informatiilor fixate in timpul
lectiei.

o Adaptare pentru elevii cu cerinte educationale speciale:
= Se va acorda timp suplimentar elevilor pentru a
raspunde la intrebari, iar prezentarile vor fi
sustinute intr-un ritm lent si clar, pentru a
asigura intelegerea corecta.
RESURSE MATERIALE:

e Tabla si markere colorate;

e Fisa de lucru cu exercitii/ Fisa de lucru adaptata cu
exercitii simple;

e Coli de hartie A3 si cartonase/ cartonase kinetice cu
imagini reprezentand obiecte, persoane pentru
ordonarea citatelor, dar si pentru crearea unei noi
povesti;

e Carti senzoriale;

e Pungi de hartie, jucarii de plus,

e Hartie si creioane colorate, rigla, foarfece, lipici.

RESURSE UMANE:

e Profesorul, elevii;

e Profesorul de sprijin (pentru sprijin suplimentar
acordat elevilor cu cerinte educationale speciale);
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EVALUARE:
e Observarea activitatilor in grupuri si analiza
corectitudinii raspunsurilor.
e Evaluare continua prin intrebari si raspunsuri
individuale.
e Feedback si discutii de grup pentru a verifica
intelegerea conceptelor.
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Fisa de lucru 1

1. Identificati momentele subiectului cu ajutorul citatelor de
mai jos. Ordonati citatele si completati ciorchinele din caietele
voastre.

1.

10.

»Am iesit din librarie cu cartea noua stransa la piept,
atat de entuziasmata incat aproape ca nu mai simteam
frigul de afara.”

,Deodata, s-a ridicat brusc, si-a intins botul inainte si
a Inceput sa latre tare, cu insistenta, facand oamenii
sa se intoarca si sa-1 priveasca nedumeriti.”

sMergand grabita, nu am auzit fosnetul paginilor care
s-au desfacut usor, lasand coperta sa se aseze pe
dalele reci ale strazii.”

sMana imi era amortitd de la greutatea ghiozdanului,
asa ca, fara sa-mi dau seama, cartea mi-a alunecat din
brate si a cazut pe trotuar, in spatele meu.”

»La colt, un caine maro, cu urechi lungi si blana putin
zburlita, statea tolanit pe jos, urmarindu-i pe trecatori
cu ochii lui rotunzi si curiosi.”

,Cainele a venit spre mine, dar nu mi-a sarit in fata —
in schimb, a ramas langa ceva intins pe jos, scuturand
din coada si privind cand la mine, cand la obiectul
acela.”

»Azi i1l vad deseori dormind la umbra copacilor din
parc. Ii aduc uneori biscuiti si ii spun, in soapta,
multumesc.”

LAm tresarit la zgomotul latratului si, pentru o clipa,
mi s-a facut frica. De ce ma latra? Am facut vreun pas
gresit?”

sM-am apropiat incet si, deodata, am vazut: cartea
mea, intinsa pe trotuar, aproape ca fusese calcata de
cineva in graba.”

»Am luat-o repede si i-am zambit cainelui. Era clar ca
el ma anuntase, ca el nu ma lasase sa plec mai departe
fara ea.”
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Fisa de lucru 2

Obiectiv: Fixarea cunostintelor legate de etapele actiunii si
aplicarea acestora in mod creativ printr-un exercitiu de
improvizatie

Instructiuni pentru jocul Povestiri dintr-o punga de hadrtie
Materiale necesare:

Pungi de hartie (cate una pentru fiecare echipa);
Jucarii de plus, obiecte diverse;

Cartonase cu imagini;

Hartie colorata si creioane colorate, lipici, foarfeca;

Foi A3 pentru harta mentala si ciorchinele povestii.

Desfasurarea activitatii:
1. Formarea echipelor
o Elevii sunt impartiti in echipe de 5 membri.
2. Extragerea obiectelor
o Fiecare echipa primeste o punga de hartie cu
diverse obiecte.
o Pe rand, fiecare elev extrage un obiect din punga
fara sa se uite in punga.
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Brainstorming. Primele idei (5 minute)

o

Pe baza obiectului extras, fiecare elev va concepe
un element al povestii: un personaj, un eveniment
sau o idee centrala.

Dezvoltarea povestii in echipa (15 minute)

o

o

Elevii 1isi prezinta ideile celorlalti membri ai
grupului.

Impreuna, stabilesc firul narativ, personajele,
caracteristicile acestora, spatiul si timpul actiunii.
Pe o foaie A3, echipa va realiza o harta mentala a
povestii/. un ciorchine narativ cu detaliile povestii.

Prezentarea povestilor (10 minute)

o

o

Fiecare echipa va prezenta povestea creata in
timpul alocat.

Pe rand, fiecare elev din echipa va prezenta doua
momente din poveste, folosind obiectele extrase.
Toate obiectele sunt puse inapoi in punga dupa
prezentare.

. Adaptare pentru elevii cu cerinte educationale

speciale:

= Elevii cu cerinte educationale speciale pot folosi
o carte senzorialda pentru a participa la
activitate.

= Elevii cu deficiente de vedere pot utiliza o carte
in alfabetul Braille pentru a selecta un personaj
si a construi o poveste bazata pe acesta.
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3.2 Plan de lectie pentru aria curriculara Matematica
si Stiinte ale naturii

Clasa a 6-a

ARIA CURRICULARA: Matematica si stiinte ale naturii

DISCIPLINA: Matematica

UNITATEA DE INVATARE: Triunghiul

SUBIECTUL LECTIEI: Triunghiul. Clasificarea triunghiurilor

TIPUL LECTIEI: Predare-invatare/ adaptare pentru cerinte

educationale speciale

DURATA: 50 de minute

COMPETENTE GENERALE:

1. Identificarea unor date, marimi si relatii matematice, in
contextul in care acestea apar

3. Utilizarea conceptelor si a algoritmilor specifici in diverse
contexte matematice

4. Exprimarea in limbajul specific matematicii a informatiilor,
concluziilor si demersurilor de rezolvare pentru o situatie
data

5. Analizarea caracteristicilor matematice ale unei situatii
date

6. Modelarea matematica a unei situatii date, prin integrarea
achizitiilor din diferite domenii

COMPETENTE SPECIFICE:

1.6. Recunoasterea unor elemente de geometrie plana asociate

notiunii de triunghi

2.6 Stabilirea relatiei de asemanare intre triunghiuri

3.5. Utilizarea unor proprietati referitoare la distante, drepte,

unghiuri, cerc pentru realizarea unor constructii geometrice

3.6. Utilizarea criteriilor de congruenta si a proprietatilor unor

triunghiuri particulare pentru determinarea caracteristicilor

unei configuratii geometrice

4.6. Exprimarea in limbaj geometric simbolic si figurativ a

caracteristicilor triunghiurilor si ale liniilor importante in

triunghi

5.5. Analizarea seturilor de date numerice sau a

reprezentarilor geometrice in vederea optimizarii calculelor cu

lungimi de segmente, distante, masuri de unghiuri si de arce

de cerc



165

5.6. Analizarea unor constructii geometrice in vederea

evidentierii unor proprietati ale triunghiurilor

0.5. Interpretarea informatiilor continute in reprezentari

geometrice pentru determinarea unor lungimi de segmente,

distante si a unor masuri de unghiuri/arce de cerc

0.6. Transpunerea, in limbaj specific, a unei situatii date

legate de geometria triunghiului, rezolvarea problemei

obtinute si interpretarea rezultatului

COMPETENTE DERIVATE:

e Identificarea si clasificarea triunghiurilor pe baza
proprietatilor lor.

e Dezvoltarea capacitatii de a recunoaste triunghiurile in
contexte reale.

o Exersarea atentiei si motricitatii fine prin activitati
senzoriale, activitati practice de desenare, colorare si
decupare.

ETAPE DE REALIZARE A ACTIVITATII

1. Introducerea lectiei (10 minute)

e Obiectiv: Familiarizarea elevilor cu tipurile diferite de
triunghiuri, pornind de la notiunea de triunghi.

e Activitati:

o Profesorul incepe lectia cu o scurta recapitulare a
notiunii de triunghi si a notiunii de forma
geometrica (pentru elevii cu cerinte educationale
speciale).

o Profesorul imparte cartonase cu imagini. Elevii
identificA imaginile de pe cartonase specificand
daca in acele imagini apare vreo forma geometrica
sau poate chiar mai multe. (vezi modele de imagini
in Fisa de lucru 1)

e Adaptare pentru elevii cu cerinfe educationale speciale
(ADHD, autlsm deficit de atentie):

Folosirea unor cartonase kinestezice care sa
permita nu numai vizualizarea imaginilor, ci si
senzatia tactila diferita a formelor de pe
cartonase, pentru a ajuta elevii sa se
concentreze si sa ramédna mai mult timp
angrenati in activitate.
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2. Activitati de fixare a cunostintelor — jocul Tangram (10

minute)

e Obiectiv: Fixarea cunostintelor despre triunghiuri si
exersarea compararii acestora.
e Activitati:

o

Elevii sunt impartiti in echipe de 3-4 elevi. Fiecare
echipa primeste un set de piese Tangram.

Fiecare grup primeste un set de imagini pe care
trebuie sa le recreeze cat de repede posibil. Echipa
care va recrea cat mai multe imagini in cele 10
minute, va castiga un bonus (in functie de cat timp
le-a ramas din cele 10 minute alocate sarcinii, ei
vor castiga dreptul de a fi profesori in minutele
ramase si fiecare dintre participantii grupului
castigator vor ajuta alti copii sa recreeze imaginile,
astfel incat pe viitor sa le rezolve mai repede/la fel
de repede, aratandu-le strategia folosita de ei.

o Adaptare pentru elevii cu cerinte educationale speciale:

= Elevii vor primi un set de forme geometrice 2D
(extensibile) si vor lucra in grupuri mici astfel
incat sa incerce sa recreeze niste imagini-model
si sd se obisnuiascad cu formele geometrice. In
lipsa unui set de forme geometrice 2D, se pot
decupa triunghiuri din diferite materiale la
indemana: hartie colorata simpla, hartie mata,
hartie lucioasa, carton, materiale textile cu
texturi diferite, lemn, placaj. Aceste triunghiuri
din materiale si de forme diferite se vor imparti
elevilor, pentru ca ei sa identifice deosebirile si
asemanarile dintre aceastea.

= Daca este cazul, se vor oferi exemple vizuale
suplimentare (formele desenate pe bucati mari
de hartie sau carton) pentru a sprijini
identificarea formelor geometrice.

3. Compararea triunghiurilor (20 minute)
e Obiectiv: Dezvoltarea abilitatii de a compara si recunoaste
tipurile diferite de triunghiuri.
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e Activitati:

o Pe tabla sunt desenate si definite mai multe tipuri
de triunghiuri, iar elevii le vor nota in caiete.

o Folosind fisa de lucru cu exemple si exercitii, elevii
vor desena in primul rand tipurile de triunghiuri si
vor incerca sa le recunoasca in functie de indiciile
date. Mai apoi, pe baza explicatiilor oferite de catre
profesor, elevii vor rezolva exercitiile primite.

o Adaptare pentru elevii cu cerinte educationale speciale:

= Elevii vor urmari imaginile de pe fisele de lucru.

Vor marca cu un x fiecare triunghi pe care il
identifica. Mai apoi, vor incerca sa deseneze la
randul lor, pe linia punctata, cate un triunghi
din fiecare tip. Se pot folosi hartie, creioane sau
carioci colorate pentru a ajuta elevii sa
vizualizeze @ mai clar diferentele dintre
triunghiuri.

4. Prezentarea activitatilor si feedback (10 minute)

e Obiectiv: Impartasirea progresului si recapitularea lectiei.

e Activitati:

o Elevii vor prezenta solutiile la problemele rezolvate
in grupuri.

o Profesorul va oferi feedback pozitiv si va raspunde
intrebarilor.

o Se va discuta despre importanta triunghiului ca
forma geometricA si despre situatiile in care il
gasim in natura, in viata de zi cu zi.

o Adaptare pentru elevii cu cerinte educationale speciale:
= Se va acorda timp suplimentar pentru a
raspunde la intrebari, iar prezentarile vor fi
sustinute intr-un ritm lent si clar, pentru a
asigura intelegerea corecta.
RESURSE MATERIALE:
e Tabla si markere colorate;
e Fise de lucru cu exercitii/ Fise de lucru adaptate cu
exercitii simple;
e Planse cu tipuri de triunghiuri/ cartonase kinetice cu
diferite tipuri de triunghiuri;
e Jocul Tangram, forme geometrice 2D, extensibile.
e Creioane colorate, rigla, foarfece, lipici.
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Cartonase cu triunghiuri desenate si descrieri;

RESURSE UMANE:

Profesorul, elevii;
Profesorul de sprijin (pentru sprijin suplimentar
acordat elevilor cu cerinte educationale speciale)

EVALUARE:

Observarea activitatilor in grupuri si analiza
corectitudinii raspunsurilor.

Evaluare continua prin intrebari si raspunsuri
individuale.

Feedback si discutii de grup pentru a verifica
intelegerea conceptelor.
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Fisa de lucru 1

1.Utilizeaza piesele de joc Tangram pentru a recrea imaginile
de mai jos:

2.Deseneaza un triunghi echilateral, un triunghi dreptunghic,
un triunghi isoscel si un triunghi obtuzunghic, apoi coloreaza-
le diferit.

3.Trage o linie intre fiecare triunghi scris si imaginea

corespunzatoare.
Triunghi echilateral h { f

Triunghi dreptunghic

Triunghi obtuzunghic i :
Triunghi isoscel h
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4. Clasifica triunghiurile de mai jos in functie de laturile
si unghiurile lor.
5. Triunghiuri date:
a. Triunghi cu laturi 5 cm, S cm, 5 cm
b. Triunghi cu unghiuri de 30°, 60°, 90°
c. Triunghi cu laturi 4 cm, 4 cm, 6 cm
d. Triunghi cu unghiuri de 50°, 50°, 80°
Tipuri de triunghiuri: Echilateral, Isoscel, Scalen,
Ascutitunghic, Dreptunghic, Obtuzunghic.
6. Calculati si raspundeti la urmatoarele intrebari,
alegand varianta corecta:
1) Perimetrul unui triunghi echilateral cu latura de 10 cm
este egal cu :
a) 40cm b) 30 cm c) 20 cm d) 10 cm

3) Masura unui unghi exterior unui unghi al bazei intr-un
triunghi isoscel al carui varf are masura de 400

este:
a) 110° b) 70° c) 40° d) 140°

4) Daca distanta de la centrul de greutate al unui triunghi
echilateral la o latura este egala cu 3 cm, atunci

lungimea inaltimii triunghiului este:
a) 3cm b) 6 cm ¢c) 9cm d) 12 cm
5) Suma masurilor unghiurilor ascutite ale unui

triunghi dreptunghic este egala cu:
a) 180° b) 90° c) 60° d) 30°
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Fisa de lucru - adaptata pentru elevi cu cerinte
educationale speciale

1.Utilizeaza piesele de joc Tangram pentru a recrea imaginile
de mai jos:

2.Deseneaza un triunghi echilateral, un triunghi dreptunghic
si un triunghi obtuzunghic, apoi coloreaza-le diferit. Poti urma
liniile punctate, pentru a crea diferite triunghiuri.

Farssssunasssnnnnnsannnh

3. Trage o linie intre fiecare triunghi scris si imaginea
corespunzatoare.

Triunghi echilateral ‘ :

Triunghi dreptunghic

Triunghi obtuzunghic

Triunghi isoscel k
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4. Identifica triunghiuri in imaginile de mai jos.
Marcheaza-le cu un x si incearca sa scrii ce tipuri de
triunghiuri sunt acestea:
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3.3 Plan de lectie pentru aria curriculara Om si
societate

Clasa a 5-a°

ARIA CURRICULARA: Om si societate

DISCIPLINA: Istorie

UNITATEA DE INVATARE: Civilizatia greacd si sinteza

elenistica

SUBIECTUL LECTIEI: Mediul natural si ocupatiile grecilor

TIPUL LECTIEI: Predare-invatare

DURATA: 50 de minute

COMPETENTE GENERALE:

1. Utilizarea 1in contexte diverse a coordonatelor si
reprezentarilor de timp si spatiu

2. Utilizarea critica si reflexiva a limbajului de specialitate si
a surselor istorice

COMPETENTE SPECIFICE:

1.1. Ordonarea pe criterii cronologice a faptelor/proceselor

istorice

1.2. Identificarea diferentelor temporale dintre evenimente si

procese istorice

1.3. Localizarea in timp si in spatiu a faptelor si/sau a

proceselor istorice

2.1. Folosirea termenilor de specialitate in descrierea unui

eveniment/proces istoric: identificarea termenilor istorici in

texte diferite; elaborarea unor enunturi simple utilizand

termeni istorici

2.2. Relatarea wunui eveniment/proces istoric, utilizand

informatii din surse istorice

2.3. Prezentarea unor raspunsuri personale, creative si critice

pe marginea unor texte diverse

9 Activitate propusa de prof. Moldovan Florina, (de la Scoala
Gimnaziala ,Avram Iancu”, Unirea, jud. Alba), in urma parcurgerii
cursului de formare profesionald continud a cadrelor didactice din
cadrul proiectului districtual ,Dezvoltarea competentelor profesorilor
pentru o educatie incluziva a tinerilor din medii defavorizate”, in
programul ,Educatie pentru noua generatie’, sesiunea 2024-2025,
implementat de Rotary Club Alba Iulia.
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COMPETENTE DERIVATE:

e Plasarea unor evenimente/procese istorice pe axa
cronologica - utilizarea unitatilor folosite in masurarea
timpului;

e Completarea pe harta a unor informatii;

e Completarea wunor texte lacunare folosind termenii
adecvati dintr-o lista data;

o Identificarea informatiilor oferite de surse cu privire la un
fapt istoric.

ETAPE DE REALIZARE A ACTIVITATII

1. Introducerea lectiei (10 minute)

e Obiectiv: sistematizarea si aprofundarea cunostintelor
stiintifice referitoare la societatea anticA greceasca,
respectiv despre mediul si ocupatiile grecilor antici, prin
exersarea si evaluarea competentelor generale si specifice
mentionate.

e Activitati:

o Profesorul anticipeaza tema lectiei noi pornind de
la lectia anterioara cu ajutorul unei povesti
interactive.

o Profesorul le spune elevilor: ,Inchideti ochii si
imaginati-vA ca suntem intr-o masina a timpului.
Calatorim inapoi cu 2500 de ani, pana in Grecia
Antica. Cum arata locul? Ce vedem in jur?”. Apoi,
profesorul desemneaza cativa elevi care, prin
mima, vor reprezenta:
= Un filosof care preda in agora (ex.: Socrate);
= Un atlet la Jocurile Olimpice;

» Un soldat spartan;
= Un constructor al Partenonului;

o Clasei i se cere sa ghiceasca personajele, iar astfel,
discutia despre Grecia Antica incepe intr-un mod
captivant.

o Adaptare pentru elevii cu cerinte educationale speciale:

= Elevii vor primi niste imagini care sa reprezinte
elementele pe care le verbalizeaza profesorul.
Acestea vor ghida elevii si 1ii va ajuta sa
ghiceasca si el 1a fel de repede, ceea ce mimeaza
colegii lor.
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2. Activitati de predare a cunostintelor — (25 de minute)

e Obiectiv: Predarea cunostintelor, introducerea termenilor
noi, plasarea evenimentelor pe axa istorica.

e Activitati:

o

Profesorul incepe prin a povesti legenda Europei si
indica pe harta istorica locul nasterii ei si insula
Creta. Apoi, le cere elevilor sa completeze cu
ajutorul hartii spatiile lacunare de pe fisa de lucru
(schema lectiei), in timp ce scrie la randul sau
schema pe foaia de flipchart/ tabla/tabla smart.
Profesorul, pentru a introduce momentul
prezentarii legendei maslinului, foloseste Cutia
zeilor - 0 cutie misterioasa in care pune un vas mic
cu apa sarata, o crengutd de maslin si o mini-
statuetd a zeitei Atena. Apoi 1i invitd pe elevi sa
ghiceasca ce obiecte sunt si ce legatura ar putea
avea cu mitologia greaca. Dupa ce elevii fac
presupuneri, profesorul le spune:
SAcestea sunt indiciile unei povesti foarte vechi...
astazi vom descoperi cine a plantat primul maslin
din lume si de ce!”. Apoi, profesorul le prezinta
legenda maslinului.

Profesorul deschide apoi, pe tabla inteligenta,
harta geografica a Greciei antice si indica formele
relief, spatiile in care s-au asezat noii veniti, iar
elevii incercuiesc pe harta de pe fisa cele 3 civilizatii
grecesti. Profesorul le ofera elevilor, detalii despre
ocupatiile acestora si cum se creeaza primele
civilizatii (Micene, Troia) , care se alaturd mai vechii
civilizatii minoice-cretane.

Profesorul le pune spre vizionare elevilor materialul
despre casele grecesti de pe platforma mozaweb10 si
descriu locuintele elenilor bogati si rezolva testul de
la finalul materialului

o Adaptare pentru elevii cu cerinte educationale speciale:

= Elevii vor primi o fisd adaptata cu mai multe
imagini si explicatii aditionale. In situatia in

10 Case din Grecia Antica,
https://www.mozaweb.com/ro/ro/lexikon.php?cmd=getlist&let=3D

&sid=TOR&sid=TOR&subtopic_azon=okor&open_extra_id=12041



https://www.mozaweb.com/ro/ro/lexikon.php?cmd=getlist&let=3D&sid=TOR&sid=TOR&subtopic_azon=okor&open_extra_id=12041
https://www.mozaweb.com/ro/ro/lexikon.php?cmd=getlist&let=3D&sid=TOR&sid=TOR&subtopic_azon=okor&open_extra_id=12041
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3.

care nu este implicat un profesor de sprijin,
elevii pot primi ajutor de la unul dintre colegii
de clasa, aplicand metoda Profesor pentru o zi
(fiecare dintre elevi va avea sansa sa fie profesor
pentru o zi, in acest fel toti elevii clasei vor
interactiona si il vor ghida pe colegul/colega
lor).
Activitati de fixare a cunostintelor (10 minute)

Obiectiv: Impartasirea progresului si recapitularea lectiei.
e Activitati:

o Recapitulare prin colaborare - Q&A
o Profesorul ii anunta pe elevi ca vor recapitula
cunostintele nou-predate. Elevii scot din penarul
lor, cartonasele cu ? (ridicat de elevul care
adreseaza intrebarea) si [ (ridicat de elevul care
raspunde la intrebare), pregateste o cutie cu biletele
pe care sunt scrise intrebari simple, referitoare la
lectia de zi:
= Spune un lucru pe care l-ai invatat azi despre
Grecia Antica.”

= ,Daca ai fi fost grec antic, ce meserie ai fi
avut?”

=, Cum era viata unui copil in Sparta?”

o Profesorul desemneaza céativa elevi sa extraga
biletele din cutie. Elevii vor ridica rand pe rand
cartonasele cu ? si vor da citire intrebarilor. Elevii
care doresc sa raspunda vor ridica cartonasele cu
0. Elevul care a citit intrebarea va alege un alt elev
care sa raspunda (dintre cei care au ridicat
cartonasul [1). Regula este insa, ca fiecare elev sa
raspunda o singura data, astfel incat toti sau
aproape toti elevii s raspunda, macar o data.

4. Tema pentru acasa si feedback (5 minute)

Elevii vor fi intrebati cum s-au simtit pe parcursul
activitatii si daca au intrebari cu privire la lectie. Profesorul
va oferi feedback pozitiv si va raspunde intrebarilor.

Elevilor li se va da tema pentru acasa: recapitularea lectiei
cu ajutorul manualului si a notitelor de pe fise. De
asemenea, vor avea la alegere sa creeze un colaj cu
imagini ale zeilor greci si sa scrie o scurta descriere.



177

o Adaptare pentru elevii cu cerinte educationale speciale:

Se va acorda timp suplimentar pentru a
raspunde la intrebari, iar prezentarile vor fi
sustinute intr-un ritm lent si clar, pentru a
asigura intelegerea corecta.

Elevii cu dificultati de invatare/motorii/de
vedere pot sa faca tema impreuna cu un coleg.
Unul dintre elevi va efectua colajul, iar celalalt
va sustine prezentarea colajului.

RESURSE MATERIALE:
e Tabla si markere colorate;
e Harti electronice ale Greciei Antice si acces la platforma
Mozaweb;
e Manual si fisa de lucru (care contine si schema lectiei
completata in clasa), culegere de legende grecesti.
e Cutia zeilor, cartonase pentru Q&A.
RESURSE UMANE:
e Profesorul, elevii;
e Profesorul de sprijin (pentru sprijin suplimentar
acordat elevilor cu cerinte educationale speciale);

EVALUARE:

e Evaluare continua prin intrebari si raspunsuri
individuale.

e Raspunsurile la Cutia zeilor si Q&A.

e Originalitatea si creativitatea temei pentru acasa.
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Fisa de lucru

Civilizatia greaca- Mediul natural si ocupatiile grecilor
Schita lectiei

Grecia este situata in sudul continentului Europa,
intre Marile.......c..coevveiieniennen. SL et .

Cei mai vechi locuitori ai tarii se numeau egeeni, nume
provenit de la numele unei mari - Marea.........cceeeveeeeennennennen.

Grecii au venit in mileniul II i. Hr dinspre tinuturile
din nordul Marii Negre, fiind de origine indo-europeana. Ei
au venit in 4 triburi si si-au luat numele de eleni, iar tara au
numit-o Elada. In functie de zona in care s-au stabilit ei se
numeau:

o ionieni, s-au asezat in Attica, centrul Greciei si

insulele Asiei Mici

o eolieni, s-au asezat in nord si centru

o abhei, s-au asezat in Creta si Asia Mica

o dorieni, in sud, in Pelopones

Colorati pe harta de mai jos folosind culori diferite zonele

unde s-au asezat cele patru triburi elene:
5
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Figura 111

11 Descopera Lumea. (2014, mai 10). Civilizatii antice.
Civilizatia greaca. Descopera Lumea.
https:/ /descopera.truezone.ro/ civilizatii-antice-civilizatia-greaca/



https://descopera.truezone.ro/civilizatii-antice-civilizatia-greaca/

Relieful Eladei este unul ..........ccooieiiiiiinann.n. si are
foarte multe
De aceea, ocupatiile lor au fost:

* mestesugurile (au creat cea mai
frumoasa ceramica)

* minerit (cupru, fier, aur) si metalurgia

= cresterea animalelor

Legenda maslinului
o Cine dintre zei....?:
» adaruit un izvor cu apa sarata
Boadaruite .
Noii veniti creeaza primele civilizatii (Micene, Troia),
care vin in continuarea unor mai vechii civilizatii minoice sau
cretane.
o Incercuiti pe harta de mai sus numele celor 3
civilizatii.
Completati axa cronologica, plasand corect
evenimentele:
venirea ionienilor
crearea civilizatiei Miceniene
venirea dorienilor
civilizatia Minoica
E. venirea aheilor
Locuintele grecilor
o cele ale grecilor simpli erau construite din chirpici;
o cele ale oamenilor bogati erau ingrijite de sclavi si erau
construite din i

oowp
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3.4 Plan de lectie pentru Aria curriculara Arte

Clasa a 5-al2

ARIA CURRICULARA: Arte

DISCIPLINA: Educatie muzicala

UNITATEA DE INVATARE: Interpretarea si intelegerea

lucrarilor muzicale

SUBIECTUL LECTIEIL: De la gesturi dirijorale la gesturi

umane

TIPUL LECTIEI: Lectie de fixare, sistematizare si cunoasterea

laturii umane

COMPETENTE GENERALE:

1. Exprimarea unor idei, sentimente, atitudini, prin
interpretarea unor lucrari muzicale

2. Operarea si folosirea unor elemente de limbaj muzical

3. Aprecierea creatiilor, intelegerea continutului lor afectiv
pentru a putea avea atitudinea potrivitd in functie de
context

COMPETENTE SPECIFICE:

1.2. Interpretarea unor fragmente simple instrumentale.

2.1. Utilizarea notatiei inaltimilor sunetelor in lecturarea si

scrierea unor fragmente de piese in Do major si la minor

2.2. Utilizarea notatiei duratelor (note si pauze) in fragmente

muzicale simple

3.1. Descrierea starilor si ideilor generate de audierea unor

lucrari muzicale

3.2. Relationarea muzicii cu contextul cultural in care a fost

creata: observarea istoricului din spatele lucrarii muzicale si a

atitudinii elevilor

COMPETENTE DERIVATE:

e Exemplificarea corecta a valorilor notelor din piesele
muzicale propuse in activitate

12 Activitate propusd de prof. Matei Sorina Niculina si
Todoran Felicia (de la Seminarul Teologic Ortodox ,,Sfantul Simion
Stefan”, Alba Iulia, jud. Alba), in urma parcurgerii cursului de
formare profesionalda continua a cadrelor didactice din cadrul
proiectului districtual ,Dezvoltarea competentelor profesorilor pentru o
educatie incluziva a tinerilor din medii defavorizate”, in programul
»Educatie pentru noua generatie’, sesiunea 2024-2025, implementat
de Rotary Club Alba Iulia.
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Descoperirea si insusirea elementelor de limbaj muzical.
Familiarizarea cu ritmul unui cantec pe acompaniament
de instrument

Constientizarea legaturii dintre gesturile dirijorului/
profesorului si gesturile umane care pot izvori din
intelegerea povestii din spatele creatiei si exprimarea libera
a emotiilor

Reactivarea jocurilor muzicale din copilarie

ETAPE DE REALIZARE A ACTIVITATII
1. Introducerea lectiei (4 minute)

N

w

Obiectiv: Captarea atentiei si introducerea temei lectiei.
Activitati:
o Strigarea catalogului si pregatirea materialelor
didactice.
o Vizionarea si auditia poeziei ,Catelusul schiop” de
Elena Farago.
o Activitate de ascultare si observare a videoclipului.

. Actualizarea cunostintelor (5 minute)

Obiectiv: Reinnoirea cunostintelor despre gesturile
dirijorale si importanta acestora in muzica.

Activitati:
o Dialog despre gesturile dirijorului/coordonatorului
in muzica.
o Reamintirea cantecelor din clasele primare si de la
gradinita.

Adaptare pentru elevii cu cerinte educationale speciale:
= Utilizarea materialelor vizuale pentru a ilustra
gesturile.
» Structurarea activitatii prin exemple concrete si
clare.

- _ee

. Dirijarea invatarii (20 minute)

Obiectiv: Dezvoltarea intelegerii legaturii dintre gesturile
dirijorale si emotiile umane.
Activitati:
o Analiza si discutia asupra semnificatiilor ascunse
ale poeziei ,Catelusul schiop”.
o Prezentarea si invatarea unui cantec nou ,,Catelusul
trist”, in acorduri, pentru a sublinia relatia dintre
muzica si emotii.



182

o Interpretarea piesei acompaniata de chitare si
cajon.
o Adaptare pentru elevii cu cerinte educationale speciale:
= Folosirea suporturilor vizuale (imaginea unui
cédine sau a unui instrument) pentru invatarea
melodiei.
* Descompunerea cantecului in fragmente mai
mici, pentru o invatare mai usoara.
4. Aplicarea cunostintelor (11 minute)
e Obiectiv: Fixarea cunostintelor si evaluarea progresului
elevilor.
e Activitati:
o Elevii canta piesa in grup, acompaniati de chitare
sau cajon.
o Impartasirea rezultatelor si evaluarea performantei
fiecarui elev.
e Evaluare:
o Apreciere verbala si observatie asupra progresului
individual al elevilor.
o Inregistrarea interpretarii elevilor pentru o analiza
ulterioara.
5. Concluzie si feedback (10 minute)
e Obiectiv: Incheierea lectiei si furnizarea unui feedback
constructiv.
e Activitati:
o Elevii sunt invitati sa isi puna ,catelusii” de plus si
sa cante pentru acestia.
o Rasplatirea elevilor pentru eforturile depuse.
o Incurajarea elevilor sa aprecieze legatura dintre
muzica si gesturile umane.
e Evaluare:
o Observare a participarii elevilor in activitati si a
corectitudinii interpretarii.
o Feedback individualizat pentru fiecare elev.
RESURSE MATERIALE:
Manual de Educatie Muzicala, clasa a-V-a;
Chitare;
Cajon;
Caiete de muzica;
Videoclipuri audio;
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¢ Imagini pentru ilustrarea lectiei;
RESURSE UMANE:
e Profesor, elevi;
EVALUARE:
e Evaluare continua prin observatie sistematica.
e Apreciere verbala a progresului individual al elevilor.
e Evaluare formativa pe baza performantei elevilor in
timpul activitatilor.
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Fisa de lucru 1 Invaram gesturile dirijorale

Scop:
Sa identifici si sa inveti despre importanta gesturilor dirijorale
in muzica.

Instructiuni:
1. Intrebiri de reflectie:
o Ce inseamna gesturile dirijorale pentru un dirijor?
o Cum crezi ca gesturile unui dirijor ajuta in
interpretarea unei lucrari muzicale?

How to understand a
CHOIR CONDUCTOR

Bt
gj
End Song Chorus Bridge Tag Last Line
Free Flow/Change Song To the Top Verse

(¢

2. Exercitiu:
o Uite cateva gesturi pe care le face un dirijor pentru
a marca anumite momente ale unei piese muzicale:
= Gestul de inceput: Cum iti imaginezi ca ar
trebui sa arate acest gest?
= Gestul de sfarsit: Ce semnificatie are acest
gest? Cum te-ar face sa te simti?
Deseneaza aici un dirijor folosind gesturile pe care le-ai
descris mai sus.
3. Intrebiri de aprofundare:
o Ce sentimente crezi ca pot transmite aceste
gesturi?
o Cum iti imaginezi ca o piesa de muzica ar suna
daca gesturile nu ar fi corecte?
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Fisa de lucru 2 Inrelegerea unui cantec nou
Catelusul trist

Scop:
Sa inveti un cantec si sa iti exprimi emotiile folosind gesturi.

Instructiuni
1. Asculta cantecul ,,Catelusul trist” cantat de profesor.
o Intrebare: Ce sentiment ti-a transmis melodia?
A fost trista sau vesela? De ce?

2. Completeaza spatiile libere:
o ,Catelusul trist” este un cantec care vorbeste despre

(emotia principald).
o In timp ce cantam acest cantec, dirijorul va folosi
gesturi pentru a

o (ce vor exprima gesturile?).

3. Pentru a intelege mai bine, fa un exercitiu de miscare!
o Misca-ti mainile in timp ce asculti piesa, imitand
migcarile unui dirijor.
o Alege un gest care exprima cel mai bine un
sentiment de tristete. Scrie-1 si descrie-l.
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Fisa de lucru 3 Notarea unui fragment muzical

Scop:
Sa inveti sa citesti si sa scrii un fragment muzical simplu.

Instructiuni:

1.

4.

Completeaza urmatoarea partitura muzicala cu notele
corespunzatoare.

o Uite o partitura cu o parte din melodia ,,Catelusul
trist” (scrisa intr-un limbaj simplu, in Do major):
[partitura simpla]

Noteaza acordurile pentru acompaniament:
o Acorduri: Do, Fa, Sol.
o Scrie-le corespunzator pe o linie de acorduri.

Exercitiu de ritm:

o Citeste si scrie ritmul piesei ,Catelusul trist”.
Impartirea pe masuri va fi importanta pentru a
pastra ritmul corect.

intrebari de verificare:

o Cum se simte ritmul piesei? Rapid sau lent?
Explica de ce crezi asa.

o Care sunt instrumentele care acompaniaza piesa?
(Poti folosi chitara si cajonul).
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Fisa de lucru 4 Gesturi si emotii

Scop:
Sa creezi gesturi care exprima emotiile unei piese muzicale.

Instructiuni:
1. Exercitiu creativ:

o Gandeste-te la un cantec sau poezie care te face sa
te simti fericit/a. Cum ai putea exprima acest
sentiment printr-un gest?

Deseneaza gestul aici.

o Ce miscare a corpului folosesti pentru a transmite

acest sentiment?
2. Creatie individuala:

o Impartaseste un gest care ar exprima tristetea.
Descrie-l. Care este semnificatia acestuia pentru
tine?

3. Impartaseste-ti gandurile:

o Cum crezi ca se leagd muzica de emotiile umane?

Crezi ca gesturile pot inlocui cuvintele?
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Fisa de lucru 5 Feedback si reflectie asupra lectiei

Scop:
Sa evaluezi invatarea ta si sa reflectezi asupra lectiei.

Instructiuni:
1. Intrebiri de evaluare:
o Ce ai invatat astazi despre legatura dintre gesturile
dirijorale si gesturile umane?

o Care a fost momentul tau preferat in lectie? De ce?

o Ce dificultati ai intampinat? Cum le-ai depasit?

2. Feedback final:
o Scrie un scurt mesaj despre cum te-ai simtit in
timpul lectiei:

= Ce ai descoperit despre tine si despre muzica?

= Aireusit sa iti exprimi emotiile prin muzica si
gesturi?




189

3.5 Plan de lectie pentru aria curriculara Consiliere si
orientare

Clasa a 7-a

ARIA CURRICULARA: Consiliere si orientare

DISCIPLINA: Consiliere si dezvoltare personala

UNITATEA DE INVATARE: Autocunoastere si stil de viata

echilibrat si sanatos

SUBIECTUL LECTIEI: Lumini si umbre

TIPUL LECTIEI: Formare de priceperi si deprinderi

DURATA: 50 de minute

COMPETENTE GENERALE:

1. Adoptarea atitudinilor pozitive fata de sine si a unui stil de

viatd sanatos si echilibrat

2. Relationarea armonioasa cu ceilalti in contexte scolare si

extrascolare

3. Reflectarea asupra motivatiei si eficacitatii strategiilor

pentru progres in invatare

4. Luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si cariera

prin valorificarea informatiilor despre sine, educatie si ocupatii

COMPETENTE SPECIFICE:

1.1. Planificarea actiunilor specifice dezvoltarii personale din

perspectiva auto-eficacitatii

2.1. Manifestarea empatiei in raport cu diferentele individuale

si de grup

2.2. Exprimarea asertiva in interactiuni, scolare, familiale si

comunitare

3.1. Integrarea in programul zilnic a unor rutine privind auto-

disciplina si stilul de viata sanatos

4.1. Formularea unor scopuri personale referitoare la

educatie, cariera si stil de viata

COMPETENTE DERIVATE:

o Identificarea calitatilor personale si dezvoltarea unei
imagini de sine pozitive;

e Evitarea prejudecatilor si gasirea unor solutii constructive
pentru aplanarea conflictelor, prin adoptarea unui
comportament bazat pe respect.

e Stabilirea legaturii dintre emotii, comportamente si
impactul acestora asupra situatiilor din viata de zi cu zi.
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Mentinerea unui echilibru emotional prin aplicarea unor
tehnici eficiente de gestionare a emotiilor

ETAPE DE REALIZARE A ACTIVITATII
1. Introducerea lectiei (10 minute)

Obiectiv: Dezvoltarea capacitatii de introspectie si
autocunoastere.
Activitati:
o Aranjarea salii de clasa. Profesorul impreuna cu
elevii pregatesc sala de clasa, astfel incat elevii sa
se poata aseza in cerc, pentru a stimula o
atmosfera de deschidere si comunicare, intr-un
spatiu sigur si confortabil.
o Profesorul incepe activitatea prin metoda Check-in
— Check-out. Le cere elevilor sa se aseze in cerc si le
adreseaza cateva intrebari pentru a stimula o stare
de reflectie.
= Ce ai facut ieri?
=  Cum te simti azi?
» Exprima-ti starea ta de acum ...(printr-un
desen, cuvant, melodie etc.)
Adaptare pentru elevii cu cerinte educationale speciale:
= Pentru a incepe activitatea confortabil din
punct de vedere emotional, elevii cu dificultati
motorii, auditive, de vedere sau de invatare, isi
pot exprima starea de spirit alegdnd una dintre
urmatoarele modalitati: o fotografie
reprezentativa, un desen, o melodie sugestiva, o
figurina din plastilina, sa reflecte cum se simt
la inceputul lectiei.

2. Activitati care stimuleaza autocunoasterea si relatia de
comunicare si colaborare dintre elevi — (30 de minute)

Obiectiv: Dezvoltarea abilitatilor de comunicare si
colaborare intre elevi, prin activitdti care sa sprijine
autocunoasterea, cunoasterea reciproca si adoptarea unei
atitudini deschise, bazate pe respect. Elevii vor invata sa
isi identifice calitatile personale, sa isi dezvolte o imagine
de sine pozitiva si sa evite prejudecatile. De asemenea, vor
descoperi cum emotiile influenteazd comportamentele si
vor exersa tehnici eficiente de gestionare a acestora pentru
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mentinerea echilibrului emotional si rezolvarea
constructiva a conflictelor.

Activitati:
@)

Inainte de a incepe activitatea de check-in cu elevii,
profesorul pregateste sala de clasa pentru aplicarea
metodei What’s in a name si lipseste in diferite
locuri din clasa, foi mari cu diferite afirmatii despre
importanta semnificatiei numelui, pe care elevii le
vor citi si analiza In cadrul unei activitati de tip
gallery walk (plimbare prin galeria clasei).
Activitatea se va desfasura timp de 15 minute.
Elevii se vor plimba prin clasa pentru maximum 2-
3 minute citind citatele expuse, dupa ce li se
explica faptul ca activitatea va continua pe baza
citatului ales de fiecare dintre ei. Dupa ce au citit
afirmatiile, fiecare elev va primi un marker si va
alege doua afirmatii cu care rezoneaza cel mai
mult. Elevii vor nota propriile idei generate de
citatele alese. Pentru a-i ajuta sa reflecteze,
profesorul poate oferi cateva intrebari de reflectie:
= De ce ai ales aceasta afirmatie?
= Ce crezi ca inseamna aceasta afirmatie pentru
tine?
= Ce idee despre nume vrea sa ne transmita
aceasta afirmatie/ acest citat?
= Ce idei iti sugereaza acest citat?
= Ce intrebari iti ridica acest citat?
Elevii vor fi impartiti in grupuri mici de 2-3
persoane. Mai intdi, vor impartasi reflectiile cu
colegii din grupul lor si vor raspunde la intrebarile
sau opiniile acestora.
Fiecare grup va primi o fisd de lucru despre
,Puterea numelui” si va discuta pe baza a cateva
intrebari ghidate. Dupa discutiile de grup, va urma
o dezbatere in cadrul clasei, in care fiecare grup va
impartasi ideile principale si reflectiile rezultate.

o Adaptare pentru elevii cu cerinte educationale speciale:

= Elevii pot fi ghidati sa raspunda prin cuvinte-
cheie, prin intermediul unor imagini alese
dintre cele oferite de profesor sau prin
intermediul unui desen.
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Dupa finalizarea dezbaterii legate de acceptarea
propriilor nume, destine si alegeri personale, elevii
vor fi ghidati din nou spre o activitate introspectiva
care sa faciliteze autoevaluarea lor pana in prezent,
dar si sa identifice dorinte pentru viitor si sa ii ajute
sa mai faca un pas in alegerea carierei/ activitatii
lor viitoare.

Profesorul va pune muzica ambientala. Elevii isi vor
alege un spatiu pentru lucru si vor primi cate o
coala alba de hartie A3 pentru a desena o harta
mentala - Harta vietii mele. Daca nu se simt
confortabil sau inspirati sa faca acest lucru
singuri, se pot folosi de Fisa de lucru 2.

In situatia in care elevii simt ci nu pot exprima
anumite lucruri pe moment, pot lua fisa cu ei
acasa si sa o completeze inainte de urmatoarea ora
de consiliere si dezvoltare personalda, urmand ca
notitele lor sa le serveasca pentru o lectie pe tema:
alegeri de viitor.

3. Activitati de fixare a cunostintelor (10 minute)
e Obiectiv: Impartasirea progresului si recapitularea lectiei.
e Activitati:

@)
@)

Recapitulare prin colaborare — Q&A

Profesorul ii anuntd pe elevi cd vor recapitula
cunostintele nou-predate.

Elevii scot din penarul lor, cartonasele cu ? (ridicat
de elevul care adreseaza intrebarea) si [1 (ridicat de
elevul care raspunde la intrebare), pregateste o
cutie cu biletele pe care sunt scrise intrebari
simple, referitoare la lectia de zi.

Profesorul desemneaza cativa elevi sa extraga
biletele din cutie. Elevii vor ridica rand pe rand
cartonasele cu ? si vor da citire intrebarilor. Elevii
care doresc sa raspunda vor ridica cartonasele cu
0. Elevul care a citit intrebarea va alege un alt elev
care sa raspunda (dintre cei care au ridicat
cartonasul [1). Regula este insa, ca fiecare elev sa
raspunda o singura data, astfel incat toti sau
aproape toti elevii s raspunda, macar o data.
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Reflectie si feedback (10 minute)

o Profesorul pregateste incheierea activitatii utilizand
metoda Check-in — Check-out. Elevii vor fi intrebati
cum s-au simtit pe parcursul activitatii si daca au
intrebari pe care vor sa le adreseze profesorului
sau clasei.

Ce ai terminat astazi?

Ce lucru ai lasat neterminat si ce trebuie sa
mai faci, in raport cu planul de timp si
rezultatele asteptate?

Exprima-ti starea ta de acum ...(printr-un
desen, cuvant, melodie etc.)

o Profesorul va oferi feedback pozitiv si va raspunde
intrebarilor sau va da curs dialogului intre elevi
pentru exprimarea ultimelor opinii, idei.

o Adaptare pentru elevii cu cerinte educationale speciale:

Se va acorda timp suplimentar pentru ca elevii
sa raspunda la intrebari sau pentru a exprima
ganduri sau idei referitoare la activitate.

Elevii, inclusiv cei cu dificultati motorii,
auditive, de vedere sau de invatare, isi pot
exprima ideile in modul in care se simt ei cel
mai confortabil in acel moment. Ei pot alege sa
se exprime printr-o fotografie, un desen, o
melodie sugestiva, un colaj, o poezie sau un
text scurt care sa reflecte ceea ce simt la finalul
activitatii.

RESURSE MATERIALE:
e Tabla si markere colorate;
e Plastilina, post-it notes colorate, carioci colorate,
banda dublu adeziva, plansa de carton;
e Cartonase cu citate, fotografii, cartonase pentru Q&A,;
e Coli de hartie A3.
RESURSE UMANE:
e Profesorul, elevii;

EVALUARE:

e Evaluare continua prin intrebari si raspunsuri
individuale.
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Fisa de lucru 1

Plimba-te prin clasa si citeste afirmatiile lipite pe afise. Alege 2

citate care simti ca te reprezinta.

Nomen est omen. — Proverb
latin

Numele este o oglinda a
sufletului; el reflecta esenta
fiintei noastre.

Un nume bun este mai de
dorit decat bogatiile mari. —
Proverbe 22:1

Numele pe care il purtam este
o eticheta ce ne influenteaza
identitatea si modul in care
suntem perceputi de ceilalti.

SA-ti cunoaste numele
inseamna a-ti cunoaste
destinul.” — Proverb african.”

Numele este primul cadou pe
care parintii il ofera copilului
lor si poarta cu sine
sperantele si visele lor.

Numele este o comoara pe
care o purtam toata viata; el
ne defineste si ne diferentiaza
de ceilalti.

Numele este cheia care
deschide usa catre inima si
sufletul unei persoane

Numele este o mostenire pe
care o lasam generatiilor
viitoare; el poarta povestea si
traditiile familiei noastre

Numele este o promisiune pe
care o facem lumii despre
cine suntem si cine ne dorim
sa devenim.

Numele este o poveste
nespusa; el poarta in sine
misterul si potentialul fiintei
noastre.

Numele este un dar pretios; el
ne insoteste de la nastere
pana la moarte si chiar
dincolo de ea.

Numele este o melodie unica;
el rasuna in inima noastra si
ne aminteste de cine suntem
cu adevarat.

Numele este o ancora in
tumultul vietii; el ne ofera
stabilitate si un sentiment de
apartenenta.

Numele este o samanta
plantata in inima noastra; el
creste si infloreste pe masura
ce ne descoperim pe noi
ingine.

Numele este o flacara care
arde in sufletul nostru; el ne
lumineaza  calea  si ne
ghideaza pasii.

Numele este o punte intre
trecut si viitor; el ne
conecteaza la radacinile
noastre si ne indruma catre
destinul nostru.

Numele este un dar pretios; el
ne insoteste de la nastere
pana la moarte si chiar
dincolo de ea.
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Fisa de lucru 2

Puterea numelui

1. Plimba-te prin clasa si citeste afirmatiile lipite pe afise. Alege
2 citate care simtiti ca te reprezinta.

2. Ai ales 2 citate? Analizeaza ce simti in acest moment si
alege ce simti ca te reprezinta cel mai bine. Pe baza citatelor
alese vei face un exercitiu de reflectie:

Care este primul gand care ti-a venit in minte legate de acest
citate? Noteaza mai jos niste idei, emotii sau intrebari.

3. Atunci cand incepe numaratoarea spune un numar.
Impreuna cu elevii care au spus urmatoarele 2 numere mai
mari decat al tau veti forma un grup. Fiecare grup isi va alege
un set de intrebari din cele 4 de mai jos.
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Cititi intrebarile si discutati pe baza lor. Notati concluziile
echipei referitoare la fiecare intrebare. Reprezentantul ales al
echipei le va prezenta clasei.

@ Sectiunea 1: Semnificatia numelui

Ce inseamna numele tau? (Daca nu stii, poti face presupuneri
sau cauta impreuna cu colegii.)

Cunosti vreo poveste despre cum ai fost numit(a)? Cine ti-a
ales numele si de ce?

Crezi ca numele tau te reprezinta? De ce da sau de ce nu?

@ Sectiunea 2: Influenta numelui in viata noastra

Crezi ca numele poate influenta personalitatea sau felul in
care o persoana este perceputa? De ce?

Ai intalnit persoane care au fost judecate pe baza numelui
lor? Cum crezi ca se simt aceste persoane?

Daca ai putea alege alt nume pentru tine, ai schimba ceva?
De ce?

@ Sectiunea 3: Numele si relatiile interpersonale

Cum te simti atunci cand cineva iti pronuntd corect numele?
Dar cand il greseste?

De ce crezi ca este important sa respectim numele altor
persoane?

Crezi cd numele poate influenta prima impresie pe care o
avem despre cineva? De ce?

@ Sectiunea 4: Puterea numelor in societate

Poti da exemple de personalitati cunoscute ale caror nume
sunt puternic asociate cu reusite, idei sau valori?

De ce crezi ca unele persoane isi schimba numele in cariera
(artisti, scriitori, sportivi)?

Daca ai putea inventa un nume care sa reprezinte o
superputere sau o calitate a ta, care ar fi acela si de ce?
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Fisa de lucru 2 adaptata pentru elevii cu CES
Puterea numelui

1. Plimba-te prin clasa si citeste afirmatiile lipite pe afise. Alege
2 citate care simtiti ca te reprezinta.

2. Ai ales 2 citate? Analizeaza ce simti in acest moment si
alege ce simti ca te reprezinta cel mai bine. Pe baza citatelor
alese vei face un exercitiu de reflectie:

Care este primul gand care ti-a venit in minte legate de acest
citate?

Deseneaza mai jos ce simti in legatura cu cele 2 citate./ Alege
o melodie care simti cA se potriveste cu cele 2 citate si ar
exprima ce simti tu in acest moment./ Alege din fotografiile
date/ cartonasele cu imagini, 2 sau mai multe
fotografii/imagini care ar putea transmite ce simti tu in acest

moment. I II
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3. Atunci cand incepe numaratoarea spune/ aratd/ scrie un
numar. Impreund cu elevii care au spus urmatoarele 2
numere mai mari decat al tau veti forma un grup. Fiecare
grup isi va alege un set de intrebari din cele 4 de mai jos.

Cititi intrebarile si discutati pe baza lor. Notati concluziile
echipei referitoare la fiecare intrebare. Reprezentantul ales al
echipei le va prezenta clasei.

@ Sectiunea 1: Semnificatia numelui

Ce inseamna numele tau? (Daca nu stii, poti face presupuneri
sau cauta impreuna cu colegii.)

Cunosti vreo poveste despre cum ai fost numit(a)? Cine ti-a
ales numele si de ce?

Crezi ca numele tau te reprezinta? De ce da sau de ce nu?

@ Sectiunea 2: Influenta numelui in viata noastra

Crezi ca numele poate influenta personalitatea sau felul in
care o persoana este perceputa? De ce?

Ai intalnit persoane care au fost judecate pe baza numelui
lor? Cum crezi ca se simt aceste persoane?

Daca ai putea alege alt nume pentru tine, ai schimba ceva?

De ce?

@ Sectiunea 3: Numele si relatiile interpersonale

Cum te simti atunci cand cineva iti pronuntd corect numele?
Dar cand il greseste?

De ce crezi ca este important sa respectim numele altor
persoane?

Crezi cd numele poate influenta prima impresie pe care o
avem despre cineva? De ce?

@ Sectiunea 4: Puterea numelor in societate

Poti da exemple de personalitati cunoscute ale caror nume
sunt puternic asociate cu reusite, idei sau valori?

De ce crezi ca unele persoane isi schimba numele in cariera
(artisti, scriitori, sportivi)?

Daca ai putea inventa un nume care sa reprezinte o
superputere sau o calitate a ta, care ar fi acela si de ce?
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Fisa de lucru 2 Harta vietii mele

Desenati o hartd mentald care sa cuprinda cuvinte, idei sau
imagini ce reprezintd momentele importante din viata voastra:
amintiri, dorinte, aspiratii, realizari. Daca vi se pare dificil sa
incepeti, raspundeti la intrebarile de mai jos.

Cel mai fericit moment din
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Cel mal important moment

dinviatamea a fost
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3.6 Plan de lectie pentru invatamantul special

ege s w o o

moderate

Clasa a 6-al3

(elevi cu deficiente usoare si/sau grave)

ARIA CURRICULARA: Limba si comunicare

DISCIPLINA: Abilitati de comunicare si limbaj

UNITATEA DE INVATARE: Intelegerea si aplicarea unor

cuvinte-cheie dintr-o poveste adaptata

SUBIECTUL LECTIEI: Catelusul schiop - intelegerea

vocabularului si emotiilor in contextul povestirii

TIPUL LECTIEI: Predare-invatare

COMPETENTE GENERALE:

1. Participarea la interactiuni verbale in diverse situatii de
comunicare, prin receptarea si producerea mesajului oral

2. Receptarea textului scris de diverse tipuri

4. Utilizarea corecta, adecvata si eficientd a limbii in procesul
comunicarii orale si scrise

COMPETENTE SPECIFICE:

1.2. Realizarea unei interactiuni verbale (de tip dialog) folosind

strategii simple de comunicare prin cuvinte, sintagme,

expresii in enunturi proprii cu scopul solicitarii/oferirii de

informatii

1.3. Exprimarea opiniilor, emotiilor si sentimentelor prin

participarea la discutii pe teme familiare

2.1. Consolidarea citirii corecte si constiente in ritm propriu a

unor cuvinte, propozitii, texte scurte

4.1. Utilizarea achizitiilor sintactice si morfologice de baza ale

limbii roméane

13 Activitate propusa de prof. invatdmant special David
Antoaneta Eugenia (de la Centrul Scolar de Educatie Incluziva Alba
Iulia, jud. Alba), in wurma parcurgerii cursului de formare
profesionala continua a cadrelor didactice din cadrul proiectului
districtual ,Dezvoltarea competentelor profesorilor pentru o educatie
incluziva a tinerilor din medii defavorizate”, in programul ,Educatie
pentru noua generatie”’, sesiunea 2024-2025, implementat de Rotary
Club Alba Iulia.



201

COMPETENTE DERIVATE:

o Identificarea unor cuvinte-cheie dintr-o poveste, prin
mijloace vizuale, auditive si tactile

e Asocierea cuvintelor-cheie cu imagini, simboluri sau
gesturi

e Utilizarea unor mijloace alternative (pictograme, gesturi,
joc de rol) pentru a exprima intelegerea cuvintelor

ETAPE DE REALIZARE A ACTIVITATII

1. Introducerea lectiei (10 minute)

e Obiectiv: Captarea atentiei elevilor si introducerea
subiectului povestii.

e Activitati:

o Se prezintd un plus in forma de catelus schiop si se
intreaba elevii: ,Ce credeti ca s-a intamplat cu el?”

o Elevii sunt invitati sa atinga si sa priveasca plusul,
iar in urma acestui stimul, sa ghiceasca despre ce
ar putea fi vorba.

o Elevii aleg dintre imagini posibile cauze ale
problemei catelusului.

o Se lanseaza intrebari de deschidere despre animale
sau evenimente din viata lor.

2. Citirea povestii si evidentierea cuvintelor-cheie (15

minute)

o Obiectiv: Familiarizarea elevilor cu textul si evidentierea
cuvintelor-cheie.

e Activitati:

o Se citeste povestea Cdrelusul schiop insotita de
imagini sugestive.

o Elevii aleg pictograme care exprima starile
personajului (tristete, bucurie).

o Profesorul face pauze pentru a pune intrebari
simple, de tip ,Alege raspunsul corect” (ex.:
y,Catelusul este trist sau fericit?”).

o Cuvintele-cheie sunt evidentiate prin cartonase:

7Y catelus,

A & schiop,

~ baiat

¥ fericit,

o trist, etc.
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o

Elevii asociaza fiecare cuvant cu imaginea si gestul
corespunzator.

Elevii nonverbali folosesc pictograme sau
comunicarea asistata prin AAC pentru a raspunde.
Elevii despart cuvintele in silabe

3. Dirijarea invatarii (15 min)

e Obiectiv: Intelegerea profunda a povestii prin lectura
expresiva si discutarea continutului.

e Activitati:

o

Poezia va fi cititd cu expresivitatea si intonatia

necesare, respectand pauzele gramaticale si logice.

Profesorul explica cuvintele si expresiile noi.

Se prezinta plansele ilustrative si se discuta pe

baza intrebarilor orientative:

= Care sunt personajele? (baiatul si cainele)

» Unde traiesc personajele? (in oras/sat/cartier)

= Ce face catelusul? (sta singur, plange, etc.)

= Cum reactioneaza baiatul?

Se reciteste textul pe strofe si se discuta intrebarile

bazate pe continutul povestirii.

= Cum se numeste poezia? (,Catelusul schiop”)

= Cine a scris poezia? Si ce-mi puteti spune
despre autoare? (Elena Farago) (elevii citesc
scurta prezentare a vietii si a operei scriitoarei)

=  Ce fac copiii cand il intalnesc pe catelus? (Rad si
il striga ,,cutu schiop”).

= De ce nu se poate juca la fel ca fratii sai?
(Pentru ca e schiop si cade mereu).

= Cum Isi petrece ziua catelusul schiop? (Sta
singur toata ziua, plange si se gandeste ca va fi
schiop toata viata si va trai trist).

» Ce i-ar placea sa faca? (S-ar juca si ar latra din
poarta la copiii de pe drum).

= Ce spune catelusul despre copiii cuminti? (Ca
sunt frumosi si i-ar placea sa stea cu dansii, sa
se joace si sa-i asculte).

= Dar ce spune despre copiii rai? (Ca sunt urati).

= Cine a fost un copil urat? (Copilul din cauza
caruia este schiop).
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= Ce a facut copilul rau? (L-a lovit din rautate cu
o piatra si l-a nimerit in picior, provocandu-i
multa durere).

* Cum incearca copilul si isi ceara iertare? (Ii da
zahar si incearca sa se imprieteneasca).

= Cum alege catelul sa se comporte cu baiatul ce
i-a gresit? (Ar putea sa se razbune muscandu-l
de picior, dar vrea sa 1i demonstreze baiatului
ca un biet caine are inima mai buna decat el).

4. Activitate practica (15 min)

Obiectiv: Consolidarea cunostintelor si implicarea activa in
procesul de invatare.

Activitati:

o

o

Potrivirea cuvant-imagine. Trei elevi primesc fise
unde trebuie sa uneasca un cuvant cu imaginea
sa, iar ceilalti primesc fisa de la Anexa 3.

Jocul Arata-mi. Profesorul spune un cuvant, iar
elevii arata imaginea sau fac gestul potrivit.

Mima emotiilor. Profesorul spune ,fericit” sau
Hirist”, iar elevii arata expresia corespunzatoare.

5. Joc de rol (10 min)

Obiectiv: Dezvoltarea empatiei si a intelegerii emotiilor
personajelor din poveste.

Activitati:

o

o

Elevii mimeaza emotiile personajelor sau ingrijesc
un ,catelus ranit” (jucarie).
Se incurajeaza gesturile de afectiune si empatie.

6. Concluzie si feedback (5 min)
Obiectiv: Reflectarea asupra lectiei si consolidarea

invataturilor.
Activitati:
o Elevii aleg o imagine care aratd cum s-au simtit in
timpul lectiei.
o Se reaminteste mesajul povestii: ,Este important sa
ajutam fiintele aflate in dificultate.”
o Se recapituleaza cuvintele printr-un scurt joc de

aratare a imaginilor si repetare.

Adaptdri pentru nevoile elevilor:
Vizual: Folosirea imaginilor si pictogramelor pentru fiecare
cuvant.
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Auditiv: Repetarea clara a cuvintelor si folosirea AAC
pentru elevii nonverbali.
Tactil: Utilizarea plusului si cartonaselor pentru asociere
concreta.
" Motricitate: Mima si gesturile pentru a sprijini invatarea.
RESURSE MATERIALE:

Povestirea ,Catelusul schiop” adaptatd cu propozitii
scurte si imagini suport.

Cartonase cu emotii si simboluri vizuale.
Jucarii/plusuri in forma de catelusi.
Tableta/comunicator AAC pentru elevii care folosesc
comunicare asistata.

Fise de lucru cu imagini secventiale.

RESURSE UMANE:

Profesorul de psihopedagogie speciald, profesor de
sprijin, elevi;

EVALUARE:

Observarea participarii active a elevilor in activitatile
interactive.

Evaluarea corectitudinii asocierii cuvintelor cu imagini
si gesturi.

Feedback individualizat pentru elevii cu cerinte
educationale speciale (mijloace de comunicare asistata,
adaptarea activitatilor pentru elevii nonverbali).
Evaluarea empatiei si a reactiilor pozitive fatd de
personaje in timpul jocului de rol.
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Fisa de lucru 1

Catelusul schiop
de Elena Farago

Eu am numai trei picioare,
Si de-abia ma misc: top, top-
Rad cand ma-ntalnesc copiii
Si ma cheama ,cutu schiop”.
Fratii mei ceilalti se joaca

Cu copiii toti , dar eu

Nu pot alerga ca dansii,

Ca sunt schiop si cad mereul!

Si stau singur toata ziua

Si plang mult cand ma
gandesc

Ca tot schiop voi fi de-acuma
Si tot trist am sa traiesc.

Si cand ma gandesc ce bine
M-as juca si eu acum

Si-ag latra si eu din poarta
La copiii de pe drum!...

Cat sunt de frumosi copiii
Cei cuminti, si cat de mult
Mi-ar placea sa stau cu
dansii,

Sa ma joc si sa-i ascult !

Dar copiii rai la suflet

Sunt urati , precum e-acel
Care m-a schiopat pe mine ,
Si nu-i pot iubi de fel...
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M-a lovit din rautate

Cu o piatra in picior,

Si-am zacut, si-am plans
atata,

De credeam ca am sa mor
Acum vine si-mi da zahar
Si ar vrea sa-mi fie bun
Si-as putea sa-1 musc odata
De picior, sa ma razbun,

Dar il las asa, sa vada,
Raul, ca un biet catel
Are inima mai buna,
Decat a avut-o el.

Elena Farago (n. 9 martie 1878, Barlad -
d. 4 ianuarie 1954, Craiova) a fost o poeta
romanca care a compus poezie pentru copii
(Carelusul schiop, Ganddcelul, Closca, Sfatul
degetelor, Motanul pedepsit etc.).



http://ro.wikipedia.org/wiki/9_martie
http://ro.wikipedia.org/wiki/1878
http://ro.wikipedia.org/wiki/B%C3%A2rlad
http://ro.wikipedia.org/wiki/4_ianuarie
http://ro.wikipedia.org/wiki/1954
http://ro.wikipedia.org/wiki/Craiova
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Fisa de lucru 2
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Fisa de lucru 3 CATELUSUL SCHIOP, de Elena Farago

Citeste cu atentie poezia: CATELUSUL SCHIOP, de Elena
Farago

Cerinte:
1. Transcrie o strofa din poezie (la alegere).

2. Alcatuieste propozitii cu urmatoarele cuvinte :
catelusul, copiii, schiop, frati, picioare.
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3. Desparte in silabe cuvintele date:
schiop, catelus, trei, singur, copiii, frati, cuminti, plans,
lovit, musc.

4. Gaseste cuvinte cu sens opus: frumosi, cuminti, plans,
bun, a iubi.

S. Ce i-ai transmite copilului care a lovit catelul cu o piatra ?
(scrie raspunsul tau intr-o propozitie ).
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Capitolul IV. Integrarea educatiei incluzive la
ciclul liceal

4.1 Plan de lectie pentru aria curriculara Limba si
comunicare. Limba si literatura romana

Clasa a 12-a

ARIA CURRICULARA: Limba si comunicare

DISCIPLINA: Limba si literatura romana

UNITATEA DE INVATARE: Poezia

SUBIECTUL LECTIEI: Plumb

TIPUL LECTIEI: Fixare si consolidare de cunostinte

DURATA: 50 de minute

COMPETENTE GENERALE:

1. Utilizarea corecta si adecvata a limbii romane in diferite
situatii de comunicare

2. Comprehensiunea si interpretarea textelor

3. Situarea in context a textelor studiate prin raportare la
epoca sau la curente culturale / literare

4. Argumentarea orala sau in scris a unor opinii in diverse
situatii de comunicare

COMPETENTE SPECIFICE:

1.1 Aplicarea achizitiilor lingvistice in receptarea mesajelor

orale si scrise, cu explicarea rolului acestora in reliefarea

mesajului

2.1. Adecvarea strategiilor de lectura la specificul textelor

literare studiate, in vederea intelegerii si interpretarii

personalizate

2.2. Compararea, pe baza unor criterii clar formulate, a unor

viziuni despre lume, despre conditia umana sau despre arta

reflectate in textele studiate

3.1. Analiza relatiilor dintre o opera studiata si contextul

cultural in care a aparut aceasta

3.2. Integrarea cunostintelor privind limba si literatura

roméana intr-o viziune coerenta asupra culturii romanesti

3.3. Analiza unor conexiuni intre literatura romana si cea

universala

4.2. Compararea si evaluarea unor argumente diferite, pentru

formularea unor judecati proprii
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COMPETENTE DERIVATE:

Actualizarea definitiei simbolismului - curent literar
aparut ca reactie la romantism, parnasianism etc.
Compararea simbolismului romanesc cu cel european
Enumerarea principiilor estetice ale simbolismului
Identificarea periodizarii simbolismului romanesc
Incadrarea lui George Bacovia ca reprezentant al
simbolismului

Intelegerea fenomenului interpretarilor multiple, generat
de modul diferit in care cititorii percep lumea textului
Identificarea si analiza elementelor de compozitie si
structura (titlu, incipit, tema, relatii de opozitie, elemente
de recurenta: motiv, laitmotiv etc.)

ETAPE DE REALIZARE A ACTIVITATII
1. Introducerea lectiei (15 minute)

Obiectiv: Actualizarea informatiilor in ceea ce priveste
simbolismul si trasaturile acestuia.
Activitati:

o Profesorul anticipeaza tema lectiei noi pornind de
la Fisa de lucru 1. Profesorul ii intreaba pe elevi cu
ce asociaza imaginile date. Profesorul ii roaga pe
elevi sd noteze cateva idei, ganduri legate de 2
imagini care le-au atras atentia.

o Profesorul deseneaza o harta mentala pe tabla.

o Cu ajutorul intrebarilor ii ghideaza pe elevi sa
actualizeze informatiile despre simbolism — curent
artistic si literar, trasaturi, elemente specifice.
= Daca aceste imagini ar fi parte dintr-o opera

literara, ce ar simboliza?

* Ce culori predomina in aceste imagini? Cu ce
asociati aceste culori?

* Inlocuiti aceste imagini cu niste cuvinte-cheie,
cu versuri sau cu imagini artistice dintr-un text
literar in proza.

o Profesorul ii intreaba pe elevi daca raspunsurile
date nu le amintesc de un curent literar studiat
(daca acestia nu identifica inca de la inceput
despre ce curent literar este vorba). Actualizeaza
informatiile despre simbolism si le noteaza
impreuna, profesorul pe tabla, elevii in caietul lor
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cu ajutorul unei harti mentale sau prin metoda

ciorchinelui, dupa  preferinte: reprezentantii
simbolismului in artd si literatura, trasaturile
simbolismului, reprezentantii simbolismului
romanesc.

o Elevii sunt intrebati ce imagine de pe Fisa de lucru
1 1i se pare cea mai sugestivda pentru poezia
simbolista bacoviana.

o Profesorul proiecteaza textul poeziei Plumb de
George Bacovia pe tabla inteligenta/videoproiector.
Elevii o vor asculta dupa lectura model a
profesorului, dar si in lectura audio.!4

e Adaptare pentru elevii cu cerinfe educationale speciale
(ADHD, autlsm deficit de atentie):

Folosirea unor cartonase kinestezice, cu
imagini, care sa permitd perceptii senzoriale
diferite si sa redea in mod mai sugestiv, culorile
predominante, textura peisajelor/obiectelor.

= Elevii cu deficiente de vedere pot asculta o
descriere auditivd a imaginilor de pe fisa de
lucru.

= Elevii cu deficiente de citire/ dislexie primesc
cartonase cu imagini contrastante, puternic
colorate si cu texte scris cu fonturi mari.

= Elevii cu deficiente de auz pot asculta versurile
poeziei in casti/aparate auditive conectate la
bluetooth-ul tablei inteligente.

2. Activitati de fixare a cunostintelor - (30 minute)

e Obiectiv: Fixarea cunostintelor referitoare la simbolism si
punerea lor in aplicare, prin analiza poeziei Plumb, de
George Bacovia.

e Activitati:

o Elevii sunt impartiti in echipe de cate 3 elevi.

o Fiecare echipa va reciti poezia Plumb. Dupa aceea,
prin aplicarea metodei ascultare activa vor discuta
si analiza impreuna poezia.

14 Plumb, de George Bacovia. Canalul cu povesti. Video
YouTube, 0:51. Publicat in 17 noiembrie 2020.
https://www.youtube.com/watch?v=ogy4qp4znlg



https://www.youtube.com/watch?v=ogy4qp4znlg
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o Fiecare grup va avea un poet/critic literar, un
reporter si un observator. Pe baza discutiilor din
fiecare runda, elevii vor nota ideile generate prin
intermediul ascultarii active, urmand sa le
foloseasca ulterior pentru analiza textului.

o Fiecare runda dureaza 4 minute (12 minute in
total), in care elevii isi joaca rolurile desemnate
pentru respectiva runda:

o Poetul/criticul literar prezintd o  situatie
problematica din viata sa si va avea grija sa utilizeze
cuvinte-cheie, fragmente de versuri.

o Reporterul adreseazd intrebdri cat mai relevante
pentru intelegerea textului si pentru a stimula
explicatiile date de poet/critic literar. Acesta
incearca sa mentinad dialogul activ si sa nu se
indeparteze de textul poeziei, pentru a genera cat
mai multe idei in cadrul grupului. In situatia in
care, reporterul simte nevoia de ajutor, pentru a nu
pierde timp, poate sa utilizeze si intrebari din
ghidul de interviu sugerat in fisa de lucru 3.

o Observatorul observd comportamentele non-
verbale si relevanta intrebarilor adresate de
reporter, fara a interveni direct. In aceasta situatie,
noteaza cat de multe detalii, idei, intrebari
considera relevante pentru analiza ulterioara a
poeziei.

o Dupa fiecare runda, participantii schimba rolurile
(trei runde in total).

o La momentul finalizarii celor trei runde, elevii vor
centraliza aspectele relevante pentru analiza poeziei
si vor pregati prezentarea pe cre reprezentantul ales
al grupei o va sustine in fata clasei. (18 minute)

o Adaptare pentru elevii cu cerinte educationale speciale:

= Fiecare grup va primi si un set de cartonase
senzoriale, hartie, carioci colorate, lipici si
foarfeca. Elevii cu cerinte educationale speciale
pot alege sa si exprime ideile prin descrierea
emotiilor imprimate de poezie, prin intermediul
imaginilor, a propriilor desene sau al unui
colaj. Colegii din grup vor nota aceste idei si le
vor include in prezentarea finala.
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= Pentru elevii cu deficiente de vedere/ de citire,
colegii pot citi de mai multe ori poezia, pentru a
ii ajuta sa se concentreze pe detaliile poeziei si
sa isi exprime ideile legate de text.
4. Prezentarea activitatilor si feedback (5 minute)
e  Obiectiv: Impartasirea progresului si recapitularea lectiei.
e Activitati:

o Elevii vor fi intrebati ce si-au amintit si ce au
invatat nou.

o Profesorul va raspunde intrebarilor si va oferi
lamuriri/ feedback pentru activitatile din timpul
orei.

RESURSE MATERIALE:

e Tabla si markere colorate;

e Tabla inteligenta si acces la internet;

e Fise de lucru;

e Cartonase/ cartonase kinetice cu imagini si cuvinte;

e Creioane colorate, post-it notes si cartonase cu emoji.
RESURSE UMANE:

e Profesorul, elevii;

EVALUARE:
e Evaluare continua prin intrebari si raspunsuri
individuale.

e Feedback si discutii de grup pentru a verifica
actualizarea si intelegerea conceptelor.
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Fisa de lucru 1

e Care este prima imagine ce va atrage privirea?

e Inchideti ochii. Deschideti ochii. Care este cea de-a doua
imagine care v-a atras atentia?

e Ganditi-va la cele 2 imagini. Notati cateva idei, emotii,
intrebari in legatura cu acestea, utilizand ciorchinele de
mai jos sau desenand o harta mentala.
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Fisa de lucru 2 Simbolismul - actualizare de cunostinte

Simbolismul este un curent literar si artistic aparut in
Franta, la sfarsitul secolului al XIX-lea, ca o reactie impotriva
naturalismului si parnasianismului. Se caracterizeaza prin
accentul pus pe simboluri, sugestii si stari sufletesti ambigue,
precum si printr-o puternica muzicalitate a versurilor.

Caracteristici principale:
o Cultivarea simbolului pentru a sugera stari sufletesti si
angoase.
o Folosirea sugestiei pentru a reda/ recrea senzatii
vizuale, auditive si olfactive;
o Refuzul expresiei discursive si prozaice, poezia fiind
definita ca o arta a simtirii.
o Prevalenta starii de reverie si a unor stari sufletesti
nedefinite.
o Poezia ca muzica a sufletului - utilizarea
preponderentad a acelorasi sunete, refrene, laitmotive,
schimbarea sunetelor doar prin alternarea ritmurilor.
o Imprumutarea tehnicilor muzicale in poezie -
cuvintele trebuie sa reproduca armoniile naturale, creand
un efect hipnotic.
o Poezia asimetrica - aparitia versului liber;
o Teme frecvente: nevroza, moartea, melancolia, orasul
apasator, depresia, conditia poetului neinteles.
o Motive simboliste: solitudinea, iubirea ca nevroza,
ploaia, toamna, instrumentele muzicale care exprima stari
sufletesti.
o Teoria corespondentelor — relatia dintre om si univers,
sinestezia simturilor (parfumurile, culorile si sunetele isi
raspund reciproc).
o Olfactivul si cromatica sugereaza stari sufletesti (ex.:
galben - depresie, gri si negru — moarte, rosu — sange,
violet — doliu).
o Sinestezia — amestecarea perceptiilor senzoriale (ex.:
sunetele sunt percepute ca avand culoare).
o Spleen-ul — amestec de tristete, dezolare si plictiseala
existentiala.
o Fluiditatea imaginilor, lipsa de contur,
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Reprezentanti ai simbolismului:
o Stéphane Mallarmé — Poezia ca joc al cuvintelor, accent
pe armonia sonora, nevroza, halucinatie.
o Arthur Rimbaud - Alchimia cuvantului, atribuirea
culorilor sunetelor, realitate subiectiva.
o Paul Verlaine — Poezia este muzica inainte de toate,
cultul nuantelor, poezie de atmosfera.
o Charles Baudelaire — Sinestezia, lumea ca padure de
simboluri, relatia dintre parfumuri, sunete si culori (poezia
Corespondente).

Concluzie:

Simbolismul a revolutionat poezia prin accentul pus pe
muzicalitate, sugestie si introspectie, creand un univers poetic
marcat de melancolie, mister si expresii artistice rafinate.
Influenta sa s-a extins in literatura, pictura si muzica,
redefinind modul in care arta exprima realitatea interioara a
omului.



219

Fisa de lucru 3

Plumb
de George Bacovia

Dormeau addnc sicriele de plumb,

Si flori de plumb si funerar vestmant —
Stam singur in cavou... §i era vant...
St scartdiau coroanele de plumb.

Dormea intors amorul meu de plumb

Pe flori de plumb, si-am inceput sa-l strig —
Stam singur langd mort... si era frig...

Si-i atarnau aripile de plumb.

Ghid de interviu

1. Ce credeti ca reprezinta titlul Plumb? E o alegere cam
stranie pentru un titlu, nu?

2. Cum credeti ca se reflecta greutatea si rigiditatea
acestui metal in starea interioara a eului liric?

3. Ce imagini artistice ati utilizat/ati identificat in text?

4. Ce sunete ati regasit mai des in text?

S. Puteti s4 imi spuneti dacad in opinia dvs, In aceasta
poezie exista mai multe planuri?

6. Daca ar fi sa redati mesajul poeziei printr-un singur
cuvant/ simbol, care ar fi acela?

7. Cum credeti ca rezoneaza cititorii de astazi cu aceasta
poezie? Mai este actuald aceastd viziune asupra
existentei?
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4.2 Plan de lectie pentru aria curriculara Matematica
si Stiinte ale naturii

Clasa a 9-a

ARIA CURRICULARA: Matematica si stiinte ale naturii

DISCIPLINA: Matematica

UNITATEA DE INVATARE: Multimea numerelor reale

SUBIECTUL LECTIEI: Numerele reale. Intervalele numerelor

reale

TIPUL LECTIEI: Fixare/ consolidare

DURATA: 50 de minute

COMPETENTE GENERALE:

1.Identificarea unor date, marimi si relatii matematice, in

contextul in care acestea apar

3.Utilizarea conceptelor si a algoritmilor specifici in diverse

contexte matematice

4.Exprimarea in limbajul specific matematicii a informatiilor,

concluziilor si demersurilor de rezolvare pentru o situatie data

S. Analizarea caracteristicilor matematice ale unei situatii date

6. Modelarea matematica a unei situatii date, prin integrarea

achizitiilor din diferite domenii

COMPETENTE SPECIFICE:

1. Identificarea in limbaj cotidian sau in probleme de

matematicd a unor notiuni specifice logicii matematice si

teoriei multimilor

2. Transcrierea unui enunt in limbajul logicii matematice sau

al teoriei multimilor

4. Explicitarea caracteristicilor unor multimi folosind limbajul

logicii matematice

5. Redactarea rezolvarii unei probleme, coreland limbajul

uzual cu cel al logicii matematice si al teoriei multimilor

6. Transpunerea unei situatii cotidiene in limbaj matematic,

rezolvarea problemei obtinute si interpretarea rezultatului

COMPETENTE DERIVATE:

e Identificarea si clasificarea numerelor reale

e Intelegerea relatiei dintre diferitele submultimi ale
numerelor reale

e Aplicarea proprietatilor numerelor reale in exercitii si
probleme
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ETAPE DE REALIZARE A ACTIVITATII

1. Introducerea lectiei (10 minute)

e Obiectiv: Familiarizarea elevilor cu tipurile de numere
reale.

e Activitati:

o Profesorul va introduce lectia cu ajutorul intrebarii:
»Ce fel de numere intalnim in viata de zi cu zi? Cand
folosim numere intregi, fractii sau radicali?”
Elevii vor da niste exemple de numere. (temperatura
(-2°C), bani (5.5 lei), mdsurdtori (N2 metri).
Profesorul anunta tema lectiei: multimea numerelor
reale, relatia dintre submultimile sale, intervalele
dintre numerele reale si aplicarea acestor concepte
in probleme din viata reala.

2. Activitati de predare a noilor cunostinte — (30 minute)

e Obiectiv: Predarea si consolidarea cunostintelor despre
multimea numerelor reale si intervalele numerelor reale.

e Activitati:

o Profesorul le imparte elevilor fisele de lucru. In
timp ce scrie pe tabla, le cere elevilor sa scrie in
caiete aspectele teoretice prezentate, pentru ca
apoi sa le poata aplica prin intermediul exercitiilor.

o Pentru consolidarea cunostintelor, profesorul le
propune elevilor sa ,vaneze” numere impreuna,
prin intermediul metodei adaptate Scavenger Hunt
- Vandtoare matematicd - pentru aplicarea
numerelor reale in viata reala.

o Profesorul ascunde indicii in clasa care contin
numere din viata reald (de exemplu, pretul unui
produs, temperatura, ora). Elevii trebuie sa
gaseasca numerele si sa le clasifice corect.

o Spre exemplu: gaseste temperatura clasei si decide
daca este un numar rational sau irational.

o Adaptare pentru elevii cu CES/ dificultdti de invdtare:
= Profesorul atribuie elevului numere mai simple
pentru a evita frustrarea.
= Metoda ,Axa numericdA umana” (Activitate
kinestezica) ajutad elevii sa vizualizeze si sa
clasifice numerele pe o axad numerica.
Profesorul deseneazd o axd numerica mare pe
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podeaua clasei (folosind banda adeziva sau
creta). Ofera fiecarui elev un cartonas cu un
numar (ex: -3, 1/2, V2, 5, -V3, n). Elevii trebuie
sa se pozitioneze pe axa in functie de numarul
lor. Profesorul le prezinta elevilor clasificarea
numerelor (naturale, intregi, rationale,
irationale).
= Profesorul ofera elevului cu nevoi speciale un

numar usor de plasat (ex: 0, 2, -1) pentru a-i
asigura succesul. Atribuie un coleg de sprijin
care sa il ajute sa gaseasca pozitia corecta.

4. Prezentarea activitatilor si feedback (10 minute)

e Obiectiv: Impartasirea progresului si recapitularea lectiei.

e Activitati:

o Elevii vor prezenta solutiile la problemele rezolvate.

o Profesorul va oferi feedback pozitiv si va raspunde
intrebarilor/ nelamuririlor.

o Profesorul le trimite elevilor o resursa electronica
de consolidare a cunostintlor.
https:/ /www.youtube.com /watch?v=JkxdESSbYqgO0

o Se va discuta despre importanta numerelor reale si
despre situatiile in care le folosim in viata
cotidiana.

o Adaptare pentru elevii cu cerinte educationale speciale:
= Elevilor cu cerinte educationale speciale li se va
acorda timp suplimentar pentru a raspunde
sau adresa intrebari, iar prezentarile vor fi
sustinute intr-un ritm lent si clar, pentru a
asigura intelegerea corecta.
RESURSE MATERIALE:
e Tabla si markere.
e Proiector pentru diagrame si axa numerica.
e Fise de lucru cu exercitii si probleme aplicative si
manual.
e Banda adeziva/ creta.
RESURSE UMANE:
e Profesorul, elevii;



https://www.youtube.com/watch?v=JkxdESSbYq0
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EVALUARE:
e Evaluare continua prin intrebari si raspunsuri
individuale.

e Feedback si discutii de grup pentru a verifica
intelegerea conceptelor si incluziunea tuturor elevilor.
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Fisa de lucru
1. Definitie si clasificare:
Multimea numerelor reale (R) include toate numerele care pot
fi reprezentate pe axa. Se imparte in:
e Numere naturale (N) = {0, 1, 2, 3, ...}
e Numere intregi (2) = {..., -3, -2,-1,0, 1, 2, 3, ...}
e Numere rationale (Q) = numere care pot fi scrise ca

fractie m/n, cu m, n€Z si n#0 (ex: 1/2, -5, 0, 3.75)

e Numere irationale (I) = numere cu zecimale infinite

neperiodice (ex: V2, m, e)

2. Numerele reale pot fi notate matematic folosind logica
matematica si teoria multimilor:
e Reprezentare in limbajul multimilor:
o NcE€ZcQcR
o VxeQ,x=m/n,undem€Z,nezZ, n#0
o VyelLyegQ
e Exemplu de transcriere a unui enunt:
o ,Toate numerele intregi sunt rationale.”
o Formal:vxeZ,x€eQ
3. Numerele reale pot fi reprezentate pe axa numerelor reale.
Se deseneaza axa numerelor si se marcheaza tipurile de
numere discutate: naturale, intregi, rationale si irationale.
Explicatie:

Multimea numerelor reale (R) este formatd din toate
numerele care pot fi plasate pe axa numerica, fie ca sunt
numere rationale (ex: -3, 1/2, 4.75) sau irationale (ex: V2, m,
e). Axa numerelor reale este continua si densa, ceea ce
inseamna ca Iintre oricare doud numere reale exista
intotdeauna alte numere reale.

Cum se marcheaza tipurile de numere pe axa?

o Numere naturale (N): Se marcheaza ca puncte

discrete incepand de 1la 0, 1, 2, 3, ...
o Numere intregi (Z): Se extind pe intreaga axa,
incluzand si numere negative (-3, -2, -1, 0, 1, 2,
3,...).

o Numere rationale (Q): Se pot marca ca fractii sau
zecimale finite (ex: 1/3 & 0.333)
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Numere irationale (I): Se plaseazi aproximativ (ex: V2 =
1.414, = 3.14159).

Numere reale (R): Orice punct de pe axa corespunde unui
numar real.

Intre doud numere rationale date, existd o infinitate de
numere rationale. Multimea de numere reale cuprinse
intre doua numere reale date o numim interval.

Avem mai multe tipuri de intervale: marginite si
nemarginite.

Intervale marginite:

(a,b) = {x € R a(x(b} Interval deschis in ambele capete.

[a,b] - {x € R a < x < b} Interval inchis in ambele capete.
a,b) = {x € R a < x(b} Interval inchis in stanga si deschis in
dreapta.

(a,b] = {x € R a(x < b} Interval deschis in stanga si inchis in
dreapta.

Exemple.

.
\
6

J
1

-3

s o
3
\l/

(6] [-14] (9,25)

Intervale nemarginite

Interval deschis la stanga in a si nemarginit la dreapta
(a,+0) - {x € R a(x}

Interval inchis la stanga in a si nemarginit la dreapta
[a,+0) =xeRa<x

Interval nemarginit la stanga si deschis la dreapta in a
a (-0, a) — x € R x(a}

Interval nemarginit la stanga si inchis la dreapta in a
(-0, a] =fxeRx<a}

Operatii cu intervale

Intersectia ABxxA=€€{/ si sixB}

Reuniunea ABxxAxB=€€{/ sau}
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Diferenta ABxxA\ /=€ ¢ { sixB}

Observatii

e Multimea numerelor reale R se scrie ca interval: (— ,+0)
Daca:

W(p & -p(x(p = xe(-p,p)
() p & plxt-p & xe(~0-p)u (pst0)

Exercitii
1. Cu ajutorul simbolurilor transcrieti:
a) interval inchis de la patru la plus infinit:

3. Enumerati toate numerele naturale care apartin
intervalului:

A) (35 2]t i

o) e e ) P

4. Enumerati toate numerele intregi care apartin
intervalului:

) [-552] o, B.) (V25 3)ieeeeeeeeeenn.
5.Scrieti ca interval multimile:
A={xeR[3<x<5}=......... ; B={xeR|2<x<0}=.........
C={xeR| |xl<4}=......... ; D={xeR| Ix|<3}...............

6. Puneti in evidenta pe axa numerelor mulgimile:
a) A={xeR|-2<x<2}

b)B={xez|3<x<5}

v

v
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4.3 Plan de lectie pentru aria curriculara Om si
societate

Clasa a 9-a

ARIA CURRICULARA: Om si societate

DISCIPLINA: [storie

UNITATEA DE INVATARE: Imperiul Roman

SUBIECTUL LECTIEI: Principatul in Imperiul Roman (27 i.
Hr. - 284 d. Hr))

TIPUL LECTIEI: mixta

COMPETENTE GENERALE:

1. Utilizarea vocabularului si a informatiei in comunicarea
orala sau scrisa.

2.Dezvoltarea comportamentului civic prin exersarea
deprinderilor sociale.

3. Formarea imaginii pozitive despre sine si despre ceilalti.

4. Sensibilizarea fata de valorile estetice ale culturii.

S. Utilizarea surselor istorice si a metodelor adecvate istoriei
pentru rezolvarea de probleme.

COMPETENTE SPECIFICE:

1.3. Formularea de opinii i argumente referitoare la un
subiect istoric.

2.3. Recunoasterea perspectivelor multiple asupra faptelor si
proceselor istorice utilizand surse istorice diverse.

2.6. Utilizarea cunostintelor si resurselor individuale in
realizarea de investigatii, de proiecte personale si de grup.

5.2. Construirea de afirmatii pe baza surselor istorice si
formularea de concluzii relative la sursele istorice.

S5.4. Realizarea de analize comparative referitoare la spatii si
perioade istorice.

5.6. Investigarea unui fapt istoric.

COMPETENTE DERIVATE:

1. Formularea de opinii si argumente referitoare la institutiile
Principatului Roman

2. Identificarea si descrierea caracteristicilor si impactului
regimului autoritar sub Augustus

3. Elaborarea unor comparatii intre principatele din perioada
Principatului Roman
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4. Analiza impactului Pax Romana asupra stabilitatii

Imperiului Roman

5. Utilizarea abilitatilor de gandire critica pentru a evalua si

analiza surse istorice

6. Colaborarea in echipe si prezentarea unui punct de vedere

clar asupra unui subiect istoric

ETAPE DE REALIZARE A ACTIVITATII

1. Introducerea lectiei (10 minute)

e Obiectiv: Introducerea contextului istoric al Principatului
Roman si definirea termenilor cheie: Principat, Augustus,
Senat, Imperium.

e Activitati:

o Discutie introductiva pe baza informatiilor predate
anterior despre Imperiul Roman si reformele aduse
de Augustus.

o Profesorul va utiliza o harta cognitivd pentru a
explica modul in care s-a extins Imperiul Roman in
timpul Principatului si cum a fost organizat acesta.

o Adaptare pentru elevii cu cerinte educationale speciale:

» Utilizarea imaginii hartii pentru a ajuta elevii sa
asocieze informatiile cu locatiile geografice.

» Impartirea lectiei in pasi mici si repetarea
acestora, pentru a facilita intelegerea notiunilor.

2. Dezvoltarea lectiei — Metoda Jigsaw (15 minute)

Obiectiv: Detalierea institutiilor Principatului Roman si a

structurilor de guvernare.

Activitati:

o Clasa va fi impartita in grupuri mici (4-5 elevi).
o Fiecare grup va primi cate un set de informatii
despre unul dintre subiectele urmatoare:

* Augustul si rolul sau

= Senatul si atributiile sale

» Consiliul Principelui si Garda Pretoriana

» Dinastiile Imperiului Roman si succesiunea lor

o Grupurile vor citi si discuta informatiile primite,
apoi vor sintetiza si vor pregati o prezentare scurta
pentru restul clasei.

o Adaptare pentru elevii cu cerinte educationale speciale:

» Informatiile vor fi adaptate prin folosirea unor
texte simplificate sau materiale vizuale
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suplimentare (de exemplu, imagini sau
diagrame).
* Profesorul va oferi un ghidaj constant si va
asista elevii in cadrul discutiilor.
3. Aplicarea metodei Floare de Lotus (20 minute)
e Obiectiv: Reflectia asupra impactului Principatului asupra
Imperiului Roman, folosind gandirea critica.
e Activitati:

o Fiecare elev va completa o floare de lotus pe care
va scrie in mijloc un concept-cheie (de exemplu:
S<Augustus”, ,Pax Romana”, ,Romanizarea”).

o Pe petalele florii, elevii vor scrie 3-4 idei sau
evenimente care sunt asociate cu termenul central.
De exemplu, pentru ,Augustus”
= Reforme politice
= Consolidarea puterii imperiale
= Rolul in stabilirea Principatului
* Crearea unui regim autocratic

o Dupa completare, fiecare elev va explica cum a
inteles conceptul, prin utilizarea ideilor scrise pe
petale, intr-o discutie de grup.

o Adaptare pentru elevii cu cerinte educationale speciale:
= Elevii vor primi suport vizual - exemple clare si
colorate de flori de lotus precompletate vor fi
oferite pentru a ajuta elevii sa inteleaga
structura activitatii.
= Elevii cu dificultati de scriere pot utiliza suport
digital sau pot discuta raspunsurile verbal.
4. Dezbatere si comparatie (15 minute)
e Obiectiv: Dezvoltarea abilitatii de argumentare si a gandirii
critice.
e Activitati:
o Clasa va fi impartita in doua grupuri, fiecare grup
avand sarcina sa argumenteze pro si contra unui
subiect legat de Principat, cum ar fi:
L2Augustus a adus Dbeneficii sau limitari
Imperiului Roman?”

= Senatul in timpul Principatului a avut un rol
semnificativ in guvernare sau nu?”
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o Fiecare grup va pregati argumentele pe care le vor
sustine in fata clasei, folosind surse istorice si
cunostintele dobandite anterior.

Adaptare pentru elevii cu cerinte educationale speciale:

= Elevilor li se va oferi sprijin prin materiale pre-
structurate pentru a ajuta elevii sa identifice
argumente clare si sa le exprime intr-un mod
organizat.

* Profesorul va ajuta grupurile in procesul de
organizare a ideilor.

5. Concluzie si feedback (10 minute)

Obiectiv: Recapitularea principalelor idei si consolidarea
notiunilor introduse.

Activitati:

o Profesorul va recapitula lectia, subliniind
importanta Principatului in formarea structurii
Imperiului Roman.

o Elevii vor oferi feedback privind activitatile
desfasurate si vor discuta despre ce au invatat.

o Finalizarea lectiei cu un mic test de autoevaluare:
»,Ce parere ai despre reformele lui Augustus? Crezi
ca au avut un impact pozitiv asupra Imperiului?”

o Adaptare pentru elevii cu cerinte educationale speciale:

* Feedback personalizat pentru a ajuta elevii sa
inteleagd unde au facut progrese si unde pot sa isi
mai imbunatateasca cunostintele/ competentele.

= Utilizarea wunui chestionar simplificat pentru
evaluare.

RESURSE MATERIALE:
e Harti istorice ale Imperiului Roman.
o Fise de lucru cu texte si intrebari.
e Materiale vizuale pentru metoda floare de lotus.
RESURSE UMANE:

e Profesor de istorie si elevi;

e Profesor de sprijin (acolo unde este nevoie);
EVALUARE:

e Evaluare continua pe parcursul lectiei prin observatie
directa si feedback.

e Evaluare finalda prin analiza argumentelor si
concluziilor extrase in timpul dezbaterii.
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Fisa de lucru 1 Activitatea Jigsaw

Institutiile Principatului Roman
Obiectiv:
Explorarea si intelegerea institutiilor politice si sociale ale
Principatului Roman.

Instructiuni:
Fiecare grup va analiza un subiect din lista de mai jos. Dupa
discutie, grupul va prezenta cele mai importante idei despre
subiectul lor.
Subiectele pentru grupuri:
1. Augustus si rolul sau
o Care era rolul sau in guvernare?
o Cum a reformat sistemul politic roman?
o Care erau atributiile sale ca ,Princeps” si
ymperator”?

2. Senatul in timpul Principatului

o Care era rolul Senatului in perioada
Principatului?

o Cum era schimbat rolul Senatului fatd de
perioada Republicii Romane?

o Care era relatia Senatului cu Augustus?

3. Consiliul Principelui si Garda Preotoriana

o Ce rol avea Consiliul Principelui?

o Care erau atributiile Garzii Pretoriene si cum
influentau guvernarea Imperiului?

4. Dinastiile Imperiului Roman si succesiunea acestora

o Care erau principalele dinastii ale Imperiului
Roman in timpul Principatului?
o Care a fost impactul acestor dinastii asupra
stabilitatii Imperiului?
intrebari pentru fiecare grup:

1. Ce credeti ca a fost cel mai important element al
institutiei voastre in mentinerea stabilitatii Imperiului
Roman?

2. Cum se compara institutia voastra cu alte sisteme de
guvernare din alte perioade istorice?

3. Ce provocari ar fi intampinat fiecare institutie in
perioada Principatului?
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Fisa de lucru 2 Activitatea Floare de lotus

Obiectiv: Reflectia asupra impactului Principatului asupra
Imperiului Roman, dezvoltand gandirea critica.

Instructiuni:

1. In centrul ,florii” scrie un concept-cheie pe care il vei
analiza (ex. Augustus, Pax Romana, Romanizarea).

2. Pe petalele florii, scrie 3-4 idei sau evenimente
importante care sunt legate de acest concept.

3. Dupa completare, fii pregatit sa explici ce inseamna
acest concept si sa legi ideile de pe petale de acest
concept central.

Reformele
politice

Augustus

Ce inseamna acest concept?
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Sugestie de rezolvare:

Exemple de concepte cheie pentru floarea de lotus:
1. Augustus
o Reformele politice
o Crearea unui regim autocratic
o Puterea militara
o Extinderea Imperiului
2. Pax Romana
o Stabilitatea politica
o Cresterea comertului
o Pace in provinciile Imperiului
o Inflorirea culturii romane
3. Romanizarea
o Limba latina
o Urbanizarea provinciilor
o Religia romana
o Educatia romana
Intrebari de reflectie:
1. Ce ai invatat despre acest concept?

2. De ce crezi ca acest concept a avut o importanta atat
de mare in perioada Principatului?

3. Cum crezi ca acest concept ar fi influentat viata
cetatenilor romani?
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Fisa de lucru 3 Activitate de dezbatere

Obiectiv:
Dezvoltarea abilitatii de argumentare si gandire critica in
analiza Principatului Roman.

Instructiuni:

Clasa va fi impartita in doua grupuri, fiecare argumentand pro
sau contra unui subiect legat de Principat. Fiecare grup va
pregati 3-4 argumente si va prezenta punctele lor de vedere in
fata clasei.

Subiecte pentru dezbatere:
1. Augustus a adus beneficii sau limitari Imperiului
Roman?
o Argumente pentru:
= Stabilizarea Imperiului dupa perioada
de razboaie civile
= Reformele politice si institutionale
* Imbunatatirea economiei si a comertului
o Argumente contra:
* Crearea unui regim autoritar
= Limitarea puterii Senatului
= Cresterea controlului militar asupra
imperiului
2. Senatul in timpul Principatului a avut un rol
semnificativ in guvernare sau nu?
o Argumente pentru:
* Senatul a continuat sa aiba roluri
importante in administratia locala
= A sustinut stabilitatea politica la nivel
imperial
o Argumente contra:
= Puterea reald era concentratd in mainile
lui Augustus si ale altor imparati
* Senatul a devenit mai mult un
instrument decorativ, fara putere reala
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intrebari pentru dezbatere:

1. Care este punctul tau de vedere?

2. Ce argumente crezi ca sunt cele mai convingatoare
pentru sustinerea punctului tau de vedere?

3. Cum ai putea sa iti imbunatatesti argumentele pentru

a raspunde unui contraargument?

Fisa de lucru 4 Evaluare Finala (autoevaluare)

Obiectiv: Evaluarea intelegerii si reflexiei asupra lectiei

Instructiuni:

Raspunde la urmatoarele intrebari pentru a evalua ce ai
invatat in aceasta lectie. Fii sincer cu raspunsurile tale si scrie
in mod clar ce ai invatat.

intrebiri pentru autoevaluare:

1. Care a fost cel mai important lucru pe care l-ai invatat
despre Principatul Roman?

2. Cum ai caracteriza importanta lui Augustus pentru
Imperiul Roman?

3. Ce iti place cel mai mult la structura politica a
Imperiului Roman in perioada Principatului?

4. Ce provocari crezi ca ar fi intampinat Imperiul Roman

in timpul Principatului?
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4.4 Plan de lectie pentru Arte

Clasa a 9-a (filiera vocationald)

Disciplina: Educatie artistica

Unitatea de invatare: Viata si opera lui Vincent van Gogh

Subiectul lectiei: Viata lui Vincent van Gogh si neintelegerea

sa ca artist

Tipul lectiei: mixta

Durata: 50 minute

COMPETENTE GENERALE:

e Utilizarea elementelor componente ale limbajului cultural-
artistic

e Dezvoltarea sensibilitatii estetice si a intelegerii diversitatii
in perceptia artei

COMPETENTE SPECIFICE:

e Exprimarea in spatiul public, cu ajutorul mijloacelor
artistice, a propriei atitudini privind valorile culturale

e Cultivarea creativitatii ca dimensiune a personalitatii in
ansamblu, cu aplicabilitate in domenii de activitate diverse

COMPETENTE DERIVATE:

e Analiza si interpretarea operei lui Vincent van Gogh, avand
in vedere contextul social si cultural al vremii sale

e Exprimarea propriei perspective asupra unui artist
neinteles in viata sa, prin discutii si creatie artistica

ETAPE DE REALIZARE A ACTIVITATII:

1. Introducerea lectiei - Intelegerea valorii artei si a

contextului social al lui Van Gogh (10 minute)

e Obiectiv: Introducerea conceptului de ,valoare a artei” si
intelegerea modului in care arta este perceputa diferit in
functie de aprecierea publicului si de succesul comercial.

e Activitati:

o Introducerea metodei Procesul artistului. Elevii vor
discuta despre ce inseamna valoarea unei lucrari
de arta si cum aceasta este influentata de faptul ca
un artist vinde sau nu lucrarile sale.

» Intrebare pentru inceperea activitatii: ,Credeti
ca valoarea unei lucrari de arta depinde de cate
tablouri a vandut artistul inainte? Cum ar fi
fost viata lui Van Gogh daca ar fi vandut
tablouri in timpul vietii sale?”
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= Profesorul si elevii pornesc o discutie despre
cum Van Gogh a fost neinteles in timpul vietii
sale si cum lucrarile sale au devenit valoroase
abia dupa moartea sa.

Adaptare pentru elevii cu cerinte educationale speciale:

= Se poate discuta intr-un mod mai simplificat si
mai vizual, folosind exemple clare pentru a
arata cum arta este perceputa diferit in functie
de vanzare, aratand elevilor mai multe imagini
cu tablourile artistului, din perioada sa de
inceput si pana la cele mai bine vandute
tablouri dupa moartea sa.

2. Dezvoltarea lectiei — Aplicarea metodei Cum ar fi fost
daca...? (15 minute)

Obiectiv: Reflexia asupra unei posibile realitati alternative
pentru Van Gogh, bazata pe succesul comercial al operei
sale in timpul vietii.

Activitati:

o

Metoda Cum ar fi fost daca...? Elevii vor lucra in
grupuri pentru a explora o intrebare ipotetica:
,Cum ar fi fost daca Van Gogh ar fi vandut toate
tablourile sale in timpul vietii sale? Cum ar fi
influentat asta evolutia sa ca artist?”

Fiecare grup va crea o scurta poveste despre cum
ar fi evoluat viata si opera lui Van Gogh daca ar fi
avut succes comercial. Vor discuta despre efectele
asupra starii sale emotionale, asupra perceptiei
publicului si asupra mostenirii sale ca artist.

Dupa ce fiecare grup prezinta, restul clasei va
analiza diferentele intre realitatea lui Van Gogh si
aceasta varianta ipotetica.

Adaptare pentru elevii cu cerinte educationale speciale:

= FElevii pot sa foloseasca imagini sau desene
pentru a-si exprima ideile, in loc sa scrie mult.

* Profesorul poate ajuta elevii sa formuleze
raspunsuri clare si sa integreze exemple
vizuale.
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4.

Metoda Cubul pentru analiza operei lui Vincent van
Gogh (15 minute)

Obiectiv: Intelegerea diverselor aspecte ale operei lui Van
Gogh si explorarea diferitelor perspective asupra acesteia.
Activitati:

o Se foloseste metoda cubului, un instrument care
presupune analiza unui subiect din sase
perspective diferite. Fiecare elev va alege un numar
de la 1 la 6. Apoi va raspunde in scris, pe
cartonasul primit, la intrebarea profesorului, va citi
raspunsul in grup si apoi il va lipi pe fateta cubului
cu acelasi numar.

o Elevii vor raspunde la aceste intrebari prin
discutarea punctelor de vedere diferite ale operei
lui Van Gogh.

Adaptare pentru elevii cu cerinte educationale speciale:
= Elevii pot lucra in perechi sau grupuri mici
pentru a facilita discutiile.
= Profesorul poate oferi un suport vizual cu
intrebarile pentru a ajuta elevii sa se
concentreze pe fiecare fateta a analizei.
Metoda Explozia solara - Vizualizarea impactului

social si artistic al lui Van Gogh (10 minute)

Obiectiv: Evaluarea impactului artistic al lui Van Gogh
asupra lumii si cum aceasta a evoluat dupa moartea sa.
Activitati:

o Elevii vor folosi metoda Explozia solard, unde in
centrul unei foi de hartie se afla Autoportretul lui
Vincent van Gogh. De aici vor crea ramuri care
pleaca din centrul acestuia pentru a explora
diverse intrebari.

o Elevii vor discuta in grupuri si vor contribui fiecare
cu idei pentru a crea o ,explozie” de ganduri si
concepte legate de Van Gogh si opera sa.

Adaptare pentru elevii cu cerinte educationale speciale:
* Profesorul va ajuta elevii sa formuleze idei si sa
isi structureze gandurile.
= Poate fi folosit un model de ,explozie solara”
completat de profesori pentru elevii cu nevoi
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speciale, pentru a-i ghida in procesul de
gandire.
5. Concluzie si feedback (5 minute)
Obiectiv: Recapitularea lectiei si analiza impactului pe
termen lung al operei lui Van Gogh.
Activitati:

o Discutie finala: ,Ce am invatat astazi despre
valoarea artei si cum poate un artist sa fie apreciat
abia dupa moartea sa?”

o Elevii vor impartasi in cateva cuvinte cum arta lui
Van Gogh le-a schimbat perceptia asupra
succesului si valorii in arta.

Adaptare pentru elevii cu cerinte educationale speciale:
= Elevii pot exprima oral sau prin desene ceea ce
au invatat.
= Se va acorda timp suplimentar pentru elevii
care au dificultati in exprimare.
RESURSE MATERIALE:

e Filme documentare despre viata lui Van Gogh
https:/ /www.youtube.com /watch?v=1GwHUFV50rc

e Imagini cu lucrarile lui Van Gogh (ex: ,Noaptea
instelata”, ,Autoportret”, ,Floarea soarelui”)

e Hartie de desen, culori, creioane, pensule, vopsele

e Fise de lucru pentru metodele Cubul si Explozia solard.

RESURSE UMANE:

e Profesor de educatie artistica, profesor de sprijin

pentru elevii cu cerinte educationale speciale, elevi;
EVALUARE:

e Evaluarea participarii elevilor la activitatile de grup si
discutiile metodologice.

e Evaluarea lucrarilor artistice si reflectiilor personale
asupra valorii operei lui Van Gogh.

e Feedback final asupra intelegerii ideilor din lectie si
integrarea lor in propria practica artistica.



https://www.youtube.com/watch?v=1GwHUFV5Orc
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Fisa de lucru 1 Analiza operei lui Vincent van Gogh

Obiectiv: Sa ajute elevii sd analizeze si sa inteleagd mai
profund opera lui Van Gogh si sa reflecteze asupra contextului
in care a trait si a creat.

1. Descrierea operei

Alege una dintre lucrarile celebre ale lui Van Gogh si
raspunde la intrebarile de mai jos:

Lucrarea aleasa:

a) Ce emotii transmite aceasta lucrare?

b) Ce tehnici artistice a folosit Van Gogh in aceasta lucrare
(ex: tuse groase, culori puternice, linii ondulate)?

c) Care este tema principala a lucrarii (ex: natura, autoportret,
viata cotidiana)?

d) Ce crezi ca a vrut sa comunice Van Gogh prin aceasta
lucrare?

2. Contextul social si artistic
a) Cum erau perceputi artistii in timpul vietii lui Van Gogh?
Crezi ca el a fost inteles de contemporanii sai?

b) De ce crezi ca Van Gogh nu a vandut niciun tablou in
timpul vietii sale?

c) Care crezi ca a fost impactul lucrarilor lui Van Gogh asupra
artei moderne?

3. Intrebiri de reflectie
a) Cum crezi ca s-ar fi simtit Van Gogh daca ar fi vandut
tablouri in timpul vietii sale?

b) Ce rol joaca succesul comercial in aprecierea unei lucrari
de arta?
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Fisa de lucru 2 Metoda Cum ar fi fost daca...?

Obiectiv: Sa ajute elevii sa isi exprime ganduri creative si sa
reflecteze asupra unei realitati alternative pentru viata lui Van
Gogh.

Intrebari ipotetice

Imaginati-va ca Van Gogh ar fi vandut toate lucrarile sale in
timpul vietii sale. Cum ar fi fost viata si cariera lui in aceasta
varianta?

Raspunde la urmatoarele intrebari:
1. Cum ar fi fost viata lui Van Gogh daca ar fi avut
succes comercial?
o Cum ar fi influentat acest succes starea sa
psihica?
o Ar fi continuat el sa creeze la fel?
o Cum ar fi fost perceput in acea perioada?

2. Cum ar fi aratat mostenirea lui Van Gogh daca ar fi
fost un artist faimos in timpul vietii sale?
o Ar fi avut aceeasi influentd asupra artei
moderne?
o Cum ar fi fost apreciat de contemporani?

Reflectie finala
Pe baza raspunsurilor tale, cum crezi ca valoarea unei lucrari
de arta este legata de succesul comercial al artistului?
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Fisa de lucru 3 Metoda Cubul - Analiza operei lui Van
Gogh

Obiectiv: Sa ajute elevii sa inteleaga diferitele aspecte ale
operei lui Van Gogh printr-o abordare multidimensionala.

Instructiuni: Alege un numar de la 1 la 6. Raspunde la
intrebare in scris, pe cartonasul primit, citeste raspunsul
grupului si apoi lipeste-1 pe fateta cubului cu acelasi numar.

1. Cum se simtea Van Gogh ca artist?
o Scrie despre emotiile si dificultatile cu care se
confrunta in viata sa.
2. Care este tema principala in lucrarile lui Van Gogh?
o Descrie ce teme sunt recurente in operele sale
(de exemplu, natura, portretele, autoportretele).
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3. Cum a fost perceput Van Gogh in timpul vietii sale?

o Ce fel de reactii a avut publicul si critica fata de
lucrarile sale?

4. Cum ar fi fost perceput Van Gogh astazi?

o Daca ar fi trait astazi, crezi ca ar fi avut acelasi
succes? De ce da sau de ce nu?

S. Care este influenta Ilui Van Gogh asupra artei
moderne?

o Reflecteaza asupra modului in care stilul sau a
influentat  artistii = contemporani si  chiar
generatiile viitoare.

6. Cum ar fi fost viata lui Van Gogh daca ar fi vandut un
tablou in timpul vietii sale?

o Cum ar fi schimbat acest lucru traiectoria sa
profesionala si personala?
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Fisa de lucru 5 Exercitiu de reflectie- Valorificarea operei
lui Van Gogh

Obiectiv: Sa ajute elevii sa-si exprime gandurile finale despre
lectie si despre valoarea operei lui Van Gogh.

1. Ce crezi despre viata si opera lui Van Gogh acum, dupa
aceasta lectie?

2. Crezi ca valoarea unei lucrari de arta depinde de
succesul comercial al artistului? De ce da sau de ce
nu?

3. Cum se poate evalua arta in mod obiectiv, avand in
vedere ca fiecare persoana poate avea o parere diferita
despre aceeasi lucrare?

4. Care ar fi un mesaj important pe care l-ai transmite
unui artist aflat in dificultate, asemenea lui Van Gogh?
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4.5 Plan de lectie pentru Consiliere si orientare

Clasa: a X-a

ARIA CURRICULARA: Consiliere si orientare

DISCIPLINA: Consiliere si orientare

UNITATEA DE INVATARE: Autocontrol si autodisciplina

SUBIECTUL LECTIEI: Semaforul emotiilor

TIPUL LECTIEI: Mixta

DURATA: 50 minute

COMPETENTE GENERALE:

2. Integrarea abilitatilor de interrelationare, in vederea

dezvoltarii personale si profesionale

COMPETENTE SPECIFICE:

2.2 Elaborarea unui plan de imbunatatire a autocontrolului

emotional

Responsabilitate si disponibilitate pentru decizii si actiuni

privind propria cariera

COMPETENTE DERIVATE:

e Abilitatea de a recunoaste semnalele de autocontrol

e Dezvoltarea wunui plan personal de autocontrol si
autodisciplina

ETAPE DE REALIZARE A ACTIVITATII

1. Introducerea lectiei (10 minute)

e Obiectiv: Elevii vor intelege conceptul de autocontrol si vor
recunoaste importanta acestuia in gestionarea emotiilor si
comportamentului.

e Activitati:

o Intrebdri introductive. ,Ce inseamna autocontrolul
pentru voi?” ,Cum putem gestiona o situatie
tensionata?”

o Introducerea metodei semaforului. Profesorul va
explica semaforul ca o metaford pentru autocontrol

(rosu = oprire si calmare, galben = evaluare a
optiunilor si gandire, verde = actiune pozitiva si
responsabild).

o Discutarea rolului semaforului in viara de zi cu zi.
Elevii vor fi intrebati cand ar trebui sa aplice
autocontrolul in viata lor (de exemplu, in momente
de furie, frustrare, sau tentativda de a ceda la
tentatii).
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2. Dezvoltarea lectiei (15 minute)

e Obiectiv: Elevii vor invata sa aplice autocontrolul in situatii
de zi cu zi si vor identifica semnalele corpului care le spun
cand trebuie sa aplice autocontrolul.

e Activitati:

o Scenarii de viata

» Profesorul va crea diverse scenarii in care elevii
trebuie sa identifice cum ar putea aplica
tehnicile de autocontrol. Exemplele de scenarii
pot fi similare cu cele anterioare (conflicte intre
colegi, tentatii, momente de stres).

= FElevii vor discuta si vor alege un scenariu
pentru care vor aplica ,semaforul”: atunci cand
spun ,rosu” (STOP) ar trebui sa insemne ca se
opresc si se calmeaza, ,galben” ( ) va
fi momentul de reflectie, iar ,verde” (MERGI
INAINTE) va insemna cad vor face alegerea
corecta.

o Adaptare pentru elevii cu cerinte educationale speciale:

= Scenariile vor fi explicate pas cu pas, cu
ajutorul unor imagini si exemple clare.

»  Grupurile mici vor discuta impreuna pentru a
ajuta elevii sa inteleagad mai bine fiecare pas al
semaforului.

3. Practica ghidata (15 minute)

e Obiectiv: Elevii vor exersa autocontrolul prin jocuri de rol
si aplica semaforul in actiune.

e Activitati:

o Jocul Semaforul emotiilor
o Elevii vor lucra in perechi. Un elev va fi provocat cu

o situatie de stres sau conflict (de exemplu, un

coleg care il desconsidera pentru ca nu este

imbracat cu haine de firma). Ceilalti vor actiona
folosind semaforul: rosu (oprire, calmare), galben

(gandire si evaluare a optiunilor), verde (alegerea

unei solutii calmante). Fiecare pereche va prezenta

solutiile adoptate in fata clasei.

4. Practica independenta (20 minute)

e Obiectiv: Elevii vor crea planuri personale pentru aplicarea
autocontrolului in situatiile de zi cu zi.
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e Activitati:

o Autocontrolul meu — semaforul emotional

o Elevii vor desena sau vor folosi hartie colorata
pentru a crea un ,semafor personal” pe care sa-l
tind pe birou sau in caiet. Fiecare elev va scrie sau
desena semnalele personale ale autocontrolului (de
exemplu, ,cand imi creste pulsul” = semn ca trebuie
sa ma opresc).

o Elevii vor discuta despre tehnicile de autocontrol pe
care le folosesc sau le vor invata, iar apoi vor aplica
semaforul pentru a infrunta o situatie dificila.

5. Incheiere si reflectie (5 minute)

e Obiectiv: Elevii vor reflecta asupra importantei
autocontrolului si vor impartasi cum pot aplica semaforul
in viata de zi cu zi.

e Activitati:

o Discutie finala: ,Cum te poate ajuta autocontrolul
in situatii de zi cu zi?”

o Elevii vor raspunde la intrebarile finale:

1. ,Ce semnal (rosu, galben sau verde) folosesti cel
mai des?”

2. ,Cum te ajuta autocontrolul sa iti gestionezi
emotiile?”

3. ,Ce faci daca te simti ca si cum ai trece de un
semafor rosu?”

RESURSE MATERIALE:

e Hartie colorata (rosu, galben, verde) pentru activitatea

Semaforul emotional.

e Fise de lucru pentru activitatile Scenarii de viata si

Autocontrolul meu.

e Markere sau creioane colorate pentru desenarea
semafoarelor personale.

RESURSE UMANE:

e Profesorul de consiliere si orientare, profesorul de
sprijin (pentru elevii cu nevoi speciale), elevi;

EVALUARE:

e Observarea participarii si implicarii elevilor in activitati
si discutii.
e Evaluarea planurilor personale de autocontrol

(semafoarele emotionale).
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e Feedback verbal la finalul lectiei pentru a evalua
intelegerea si aplicabilitatea autocontrolului.
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Fisa de lucru 1 Semaforul emotional

Obiectiv: Elevii vor invata sa aplice semaforul pentru
autocontrol si sa identifice semnalele emotionale in diverse
situatii.

Partea I: Ce inseamna semaforul pentru autocontrol?
Deseneaza sau scrie ce Inseamna fiecare culoare a
semaforului pentru tine.
1. Rosu (Stop si calmare):
o Ce semnale fizice sau emotionale iti spun ca ai
ajuns in punctul in care trebuie sa te opresti si
sa te calmezi?

o Ce ganduri sau intrebari te ajutd sa iei o
decizie mai buna cand simti ca vrei sa actionezi
impulsiv?

3. Verde (Actiune pozitiva):

o Care sunt comportamentele sau actiunile pe
care le poti face pentru a actiona corect si
responsabil?
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Partea a II-a Exercitiu de gdndire aplicativa
Citeste urmatoarele scenarii si aplica semaforul:

1. Scenariul 1: Un coleg iti ia sticla de Cola din banca
fara permisiune.

o Ce simti? Foloseste semaforul pentru a
raspunde.

2. Scenariul 2: Esti suparat pentru ca nu ai obtinut un
rezultat bun la un test.
o Cum aplici semaforul?

3. Scenariul 3: In timp ce tu citesti un mesaj important
de la un prieten din strainatate, cineva incepe sa strige
pentru a-ti atrage atentia.

o Cum iti gestionezi furia sau frustrarea?
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Fisa de lucru 2 Autocontrolul meu - Crearea semaforului
emotional personal

Obiectiv: Elevii vor crea un ,semafor personal” care sa le
reaminteasca pasii autocontrolului.

Partea I: Deseneaza-ti semaforul personal.
Pe o foaie de hartie, creeaza-ti un semafor cu urmatoarele
sectiuni:

Rosu (Opreste-te si calmeaza-te) — Deseneaza ce face
sau ce manifestd corpul tau atunci cand te simti
suparat sau nervos. Scrie cateva semnale pe care le
simti (de exemplu, ,imi bate inima mai tare”, ,simt ca
ma infurii”, etc.).

— Ce intrebari iti pui
inainte de a actiona? De exemplu, ,Cum ma pot
calma?”, ,Ce se va intampla daca tip sau ma enervez?”.
Verde (Actiune pozitiva) — Ce faci pentru a fi calm si
responsabil? Poti scrie solutiile tale preferate (de
exemplu, ,Respir adanc”, ,Ma gandesc la ce ar fi mai
bine pentru mine si ceilalti”).

Rosu Verde (Actiune
(Opreste-te si pozitiva)
calmeaza-te)

»,imi bate inima ,Cum ma pot »,Respir adanc”
mai tare” calma?”, »Ma gandesc la ce
,Simt ca ma ,Ce se va intampla ar fi mai bine
infurii” daca tip sau ma pentru mine si
»,Simt ca iau foc” enervez?” ceilalti”
Limi creste yPractic yoga”
pulsul” SAscult muzica”
Limi vine sa »SCriu in jurnal”

arunc cu ce
prind in mana”
Lncep sa tip
pana ragusesc”
HSranspir”
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Partea a II-a: Foloseste-ti semaforul emotional!
Invata sa aplici semaforul in fiecare zi! Noteaza pe aceasta fisa

cateva momente din viata ta in care poti aplica semaforul:

1. Un moment in care ai simtit ca trebuie sa te opresti si
sa te calmezi:

2. Un moment in care ai reusit sa te gandesti inainte de a
reactiona:

3. Un moment in care ai ales o actiune pozitiva:
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Fisa de lucru 3 Scenarii de autocontrol

Obiectiv: Elevii vor analiza diverse scenarii si vor identifica
cum pot aplica autocontrolul folosind semaforul.

Scenariile de autocontrol:
Citind fiecare scenariu, raspunde la intrebarile de mai jos
folosind semaforul.

1. Scenariul 1: Ai primit o notd mica la un test
important. Te simti foarte dezamagit si vrei sa
izbucnesti in plans. Cum aplici semaforul pentru a-ti
controla reactia?

o Rosu (Stop si calmare):

o Galben (Gandeste):

o Verde (Actiune pozitiva):

2. Scenariul 2: Un coleg te tachineaza si iti spune ceva
rautacios in fata altora. Cum iti pastrezi calmul?
o Rosu (Stop si calmare):

o Galben (Gandeste):

o Verde (Actiune pozitiva):

3. Scenariul 3: Esti intr-o conversatie cu un prieten si
amandoi doriti acelasi loc intr-un joc. Cum procedezi
pentru a rezolva conflictul in mod calm si corect?

o Rosu (Stop si calmare):

o Galben (Gandeste):

o Verde (Actiune pozitiva):
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Fisa de lucru 4 Jocul semaforului emotional

Obiectiv: Elevii vor lucra in echipe pentru a analiza situatii de
viata si pentru a aplica semaforul emotional.

Instructiuni:

Impartiti-va in grupuri de 3-4 elevi. Fiecare grup va primi cate
un scenariu si va discuta despre cum poate aplica semaforul
emotional.

1. Scenariul 1: Esti obosit si nu vrei sa iti faci temele, dar
maine stii ca vei fi verificat de profesor. Ce vei face
pentru a-ti pastra autocontrolul?

2. Scenariul 2: Ai un conflict cu un coleg din cauza unui
proiect de grup, pentru ca te lasa doar pe tine sa
lucrezi.

3. Scenariul 3: Te simti presat de timpul care trece si nu
stii daca vei reusi sa termini tot ce ai de facut.

Fiecare grup va prezenta solutiile gasite pentru fiecare
scenariul in fata clasei si va explica pasii semaforului
emotional.
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Fisa de lucru 5 Feedback pentru semaforul emotional

Obiectiv: Elevii vor reflecta asupra aplicarii semaforului
emotional si vor analiza cum le-a fost de ajutor autocontrolul.

Intrebari de reflectie:
1. In ce moment din saptamana trecutd ai aplicat
semaforul emotional?

2. Care au fost semnalele tale interne care te-au avertizat
ca ai nevoie de autocontrol?

3. Ce tehnica de autocontrol ai folosit cel mai des (respira
adanc, numara pana la 10 etc.)?

4. Cum te-a ajutat autocontrolul sa iti imbunatatesti
relatiile cu colegii sau profesorii?
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4.6 Plan de lectie pentru invatamantul special liceal,

s v e o

Clasa: a X-al5

ARIA CURRICULARA: Matematica si stiinte ale naturii

DISCIPLINA: Matematica

UNITATEA DE INVATARE: Ecuatii de gradul I

SUBIECTUL LECTIEI: Rezolvarea ecuatiilor de gradul I cu o

necunoscuta

TIPUL LECTIEI: Fixare / Consolidare

COMPETENTE GENERALE:

1. Utilizarea conceptelor si algoritmilor specifici ecuatiilor de
gradul I.

2. Aplicarea metodelor de rezolvare a ecuatiilor in contexte
variate.

3. Dezvoltarea rationamentului logic prin exercitii aplicative.

COMPETENTE SPECIFICE:

1. Identificarea termenilor si coeficientilor unei ecuatii de
gradul I.

2. Aplicarea operatiilor algebrice pentru rezolvarea ecuatiilor.

3. Verificarea corectitudinii solutiilor obtinute.

COMPETENTE DERIVATE:

e Transformarea ecuatiei intr-o forma mai simpla prin
operatii elementare.

o Identificarea solutiei corecte prin substituire.

e Aplicarea ecuatiilor in probleme practice.

ETAPE DE REALIZARE A ACTIVITATII

1. Introducerea lectiei (10 minute) - Jocuri si invatare

colaborativa

Obiectiv: Sa activam cunostintele anterioare ale elevilor si sa
introducem conceptul de ecuatie de gradul I intr-un mod
captivant.

15 Activitate propusd de prof. invatdmant special David
Antoaneta Eugenia (de la Centrul Scolar de Educatie Incluziva Alba
Iulia, jud. Alba), in wurma parcurgerii cursului de formare
profesionala continua a cadrelor didactice din cadrul proiectului
districtual ,Dezvoltarea competentelor profesorilor pentru o educatie
incluziva a tinerilor din medii defavorizate”, in programul ,Educatie
pentru noua generatie”’, sesiunea 2024-2025, implementat de Rotary
Club Alba Iulia.
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e Activitati:

o

Joc interactiv. In loc de o intrebare simpla despre
ce este o ecuatie, putem organiza un quiz rapid pe
tabletd sau prin aplicatii ca Kahoot!, Quizizz sau
Wordwall.net. Elevii raspund la intrebari
referitoare la ecuatii sau concepte matematice.
Raspunsurile corecte le vor oferi elevilor puncte, iar
acest lucru ii va stimula sa participe activ.

Discutie colaborativd. Elevii pot discuta in grupuri
mici despre ce inteleg printr-o ecuatie, iar apoi sa
impartaseasca ideile lor. Profesorul va sintetiza
raspunsurile si va adresa o explicatie detaliatd a
ecuatiei de gradul I (ax + b = 0), folosind un
exemplu aplicat.

2. Activitati de fixare (10 minute) — Aplicarea prin jocuri si

tehnici vizuale

e Obiectiv: Aplicarea regulilor de rezolvare a ecuatiilor intr-
un mod interactiv.

e Activitati:

o

Joc pe tabld interactiva. Profesorul scrie pe tabla
ecuatii incomplete si cere elevilor sa completeze
pasii de rezolvare. Elevii pot veni pe rand la tabla
sau pot folosi aplicatii interactive pentru a rezolva
ecuatiile.

Puzzle-uri matematice. Elevii lucreaza pe grupe,
rezolvand un puzzle matematic. Fiecare grup
primeste o ecuatie si trebuie sa o rezolve pentru a
obtine o piesa a puzzle-ului. Dupa rezolvare, se
pune puzzle-ul pentru a crea o imagine legata de
tematica lectiei.

3. Aplicarea metodelor de rezolvare (15 minute) — Aplicatii

interactive in grupuri

e Obiectiv: Consolidarea metodelor de rezolvare a ecuatiilor
prin colaborare si utilizarea tehnologiei.

e Activitati:

o

Aplicatii educationale. Elevii lucreaza cu aplicatii de
matematica pe dispozitive (ex: GeoGebra, Microsoft
Math Solver). Aceste aplicatii le permit sa
vizualizeze ecuatiile si sa 1isi verifice pasii de
rezolvare intr-un mod rapid si eficient.
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o Invatare prin joc de rol. Fiecare grup de elevi
primeste o ecuatie de rezolvat. Unii elevi sunt
»exXperti” care ajuta alti elevi, iar acestia trebuie sa
explice procesul de rezolvare pas cu pas. Aceasta
activitate promoveaza colaborarea si invatarea
activa.
4. Consolidarea cunostintelor (5 minute) - Jocuri de

echipa si reflectie

e Obiectiv: Aplicarea corectd a metodologiei de rezolvare a
ecuatiilor mai complexe intr-un context mai provocator.

e Activitati:

(¢]

Maratonul ecuayiilor. Elevii sunt impartiti in echipe.
Fiecare echipa trebuie sa rezolve rapid un set de
ecuatii care includ paranteze si fractii. Pe masura ce
rezolva, echipele castigd puncte, iar cele mai rapide
echipe sunt premiate cu distinctii simbolice.
Exercitiu de reflectie vizuald. Folosind o aplicatie de
colaborare online (de ex. Padlet sau Jamboard),
elevii pot posta raspunsurile lor si pot vizualiza
procesul de rezolvare a celorlalti colegi.

5. Concluzie si feedback (5 minute) - Feedback pozitiv si
autoevaluare interactiva

e Obiectiv: Recapitularea lectiei prin autoevaluare si
feedback pozitiv.

e Activitati:

(¢]

Evaluare prin acordarea de feedback clasei. Elevii
isi analizeaza progresul si isi compara solutiile. In
loc de o simpla autoevaluare, elevii pot sa isi puna
intrebari unii altora despre pasii de rezolvare si sa
isi ofere feedback constructiv.

Fisa de autoevaluare interactiva. Elevii completeaza
o fisa de autoevaluare online (de exemplu, prin
Google Forms) cu intrebari care se refera la ce au
invatat, ce le-a fost greu si ce metode au ajutat cel
mai mult.

RESURSE MATERIALE:

Tableta sau aplicatii de invatare: Kahoot!, Quizizz,
GeoGebra, Padlet, Jamboard.
https://wordwall.net/ro/resource/3041216/ecuatia-
de-gradul-i



https://wordwall.net/ro/resource/3041216/ecuatia-de-gradul-i
https://wordwall.net/ro/resource/3041216/ecuatia-de-gradul-i
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Aplicatii matematice: Microsoft Math Solver, Wolfram
Alpha.

Fise de lucru digitale: Google Forms pentru
autoevaluare si feedback.

Cartonase interactive si fise de puzzle pentru jocuri
colaborative.

RESURSE UMANE:

Profesorul, profesor de sprijin, elevii;

EVALUARE:

Evaluare continud, pe baza participarii active a elevilor
la jocuri si activitati interactive.

Feedback si discutii prilejuite de implementarea
activitatilor colaborative pentru a verifica intelegerea
fiecarui elev.

Autoevaluare digitala. Folosirea unor fise de
autoevaluare completate online pentru a oferi un
feedback personalizat elevilor.



Fisa de lucru 1 Exercitii de baza

Instructiuni: Rezolvati urmatoarele ecuatii. Urmati pasii
corecti pentru fiecare exercitiu.

1. x+4=9
(Rezolvati pentru x)
2. 4x-2=10
(Rezolvati pentru x)
3. 2x-6=8
(Rezolvati pentru x)
4. 3x=12
(Rezolvati pentru x)
S. x/2+3=7

(Rezolvati pentru x)
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Fisa de lucru 2 Exercitii avansate

Instructiuni: Rezolvati urmatoarele ecuatii cu paranteze si
fractii. Fiti atenti la fiecare pas!
1. 2(x-1)=6
(Rezolvati pentru x)

2. 3x/4+2=35
(Rezolvati pentru x)

3. 5x+2)-3=12
(Rezolvati pentru x)

4. x-1/2=3
(Rezolvati pentru x)

S. 4x-3)+2x=10
(Rezolvati pentru x)
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Fisa de lucru 3 Probleme aplicative

Instructiuni: Rezolvati urmatoarele probleme aplicative
folosind ecuatii de gradul I. Explicati rationamentul pas cu
pas.

Problema 1: Pe o masa sunt 3 table de ciocolata, iar fiecare
placa costa 5 lei. Daca pe masa se afla si un alt produs, iar
pretul total al produsului si celor 3 table de ciocolata este 20
de lei, cat costa produsul?

(Scrieti ecuatia si rezolvati-o)

Problema 2: Un autobuz pleaca din statie la ora 10:00 si se
deplaseaza cu o viteza constantd de 50 km/h. Daca un alt
autobuz pleaca la ora 11:00 si se deplaseaza cu o viteza de 60
km/h, cat timp va dura pana cand autobuzul care pleaca mai
tarziu il va ajunge pe primul autobuz?

(Scrieti ecuatia si rezolvati-o)
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Fisa de lucru 4 Autoevaluare

Instructiuni: Raspundeti la urmatoarele intrebari pentru a
evalua ceea ce ati invatat in aceasta lectie.

1. Ce este o ecuatie de gradul I?

2. Care sunt pasii principali pentru a rezolva o ecuatie de
gradul I?

3. Cum te-ai simtit rezolvand ecuatiile? Ce ai inteles mai
bine? Ce iti este inca greu?
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Capitolul V. Feedback si autoevaluare pentru
elevi, profesori si parinti

Pentru o evaluare eficientda a gradului de incluziune a
educatiei, este esential ca toti elevii, parintii si profesorii sa fie
implicati activ in procesul de evaluare si sa aiba posibilitatea
de a influenta atat dezvoltarea obiectivelor de invatare, cat si
implementarea si evaluarea acestora.

A. Implicarea elevilor in procesul de evaluare

Elevii trebuie sa aiba ocazia de a se implica activ in
evaluarea propriului proces de invatare, avand oportunitati de
a-si fixa propriile obiective de invatare si de a-si dezvolta
abilitati metacognitive. In acest sens, trebuie sa existe o gama
variatd de strategii si instrumente utilizate in clasa pentru a
sprijini autoevaluarea si dezvoltarea competentelor necesare
pentru stabilirea unor obiective realiste si specifice. Evaluarea
elevilor nu trebuie sa se limiteze doar la acordarea de note, ci
trebuie sa se axeze pe identificarea si stabilirea unor tinte care
sa duca la imbunatatiri semnificative in procesul de invatare.

De asemenea, profesorii trebuie sa aplice metode de
feedback care sa fie adaptate la nevoile individuale ale fiecarui
elev, astfel incat sa ii motiveze si sa contribuie la progresul
acestora. Trebuie sa existe, de asemenea, structuri si
mecanisme care sa permita elevilor sa participe activ atat la
evaluarea propriei activitati in clasa, cat si la planificarea
activitatilor de evaluare la nivelul scolii si al echipelor
multidisciplinare. In acest mod, elevii devin parteneri activi in
procesul educational.

B. Implicarea parintilor in procesul de evaluare

Parintii joacad un rol important in procesul de evaluare a
copilului lor. Acestia trebuie sa aiba dreptul clar de a solicita
si influenta procedurile de evaluare care implica copilul lor,
avand si optiunea de a accepta sau refuza rezultatele evaluarii.
Parintii sunt parteneri activi in dezvoltarea, implementarea si
evaluarea obiectivelor de invatare ale copilului lor, iar acest
proces trebuie sa fie transparent si deschis.

Pentru a facilita acest lucru, trebuie sa existe mecanisme
si structuri care sa permitd parintilor sa contribuie la
evaluarea activitatilor scolare si la planificarea acestora, atat la
nivelul clasei, cat si al scolii in general. De asemenea, parintii
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trebuie sa inteleaga si sa recunoasca importanta rolului lor in
sprijinirea procesului de incluziune al copilului lor, atat la
nivelul profesorilor, al scolii, cat si al autoritatilor educationale.

Cu alte cuvinte, pentru o educatie incluziva de succes,
este esential ca elevii si parintii sa fie implicati activ in
procesul de evaluare, contribuind la dezvoltarea unui sistem
educational centrat pe nevoile si obiectivele fiecarei persoane
implicate.

C. Implicarea profesorilor in procesul de evaluare

Evaluarea trebuie sa fie utilizata de catre profesori ca un
mijloc de a stabili obiective si tinte atat pentru elevi, cat si
pentru ei insisi, in raport cu strategiile didactice eficiente
pentru fiecare elev in parte. De asemenea, feedback-ul oferit
elevilor trebuie sa fie un instrument care contribuie la
dezvoltarea si progresul acestora in invatare, iar profesorii
trebuie sa reflecteze si ei la randul lor, in ceea ce priveste
propria activitate pedagogicda pentru a se Imbunatati
continuu.

Profesorii trebuie sa foloseasca o gama larga de strategii
de evaluare care sa le permitd sa ofere feedback eficient si
motivant elevilor. Aceasta trebuie sa fie relevanta si
semnificativd pentru procesul de invatare al fiecarui elev.
Pentru a face acest lucru, este important ca profesorii sa
beneficieze de oportunitati de formare si sprijin adecvat in
utilizarea planurilor de evaluare, a metodelor si abordarilor
care se leaga de Planul Educational Individualizat (PEI) sau de
orice alt instrument de stabilire a obiectivelor pentru fiecare
elev.

Trebuie sa retinem faptul ca evaluarea este un proces
fundamental care trebuie sa fie utilizat de profesori nu doar
ca un mijloc de a masura performantele elevilor, ci si ca un
instrument de auto-reflectie si dezvoltare continua. Evaluarea
eficienta este centratd pe nevoile fiecarui elev in parte si se
bazeaza pe o colaborare stransa intre profesori, elevi si parinti,
pentru a sprijini dezvoltarea educationala globala a elevului.
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5.1 Chestionar de feedback pentru elevi asupra
lectiilor cu componenta incluziva

Scopul acestui chestionar este de a obtine feedback cu
privire la lectiile si activitatile care promoveaza educatia
incluziva in scoala voastra. Va rugadm sa raspundeti sincer si
deschis, deoarece parerile voastre sunt esentiale pentru noil!

1. Cum ti se pare atmosfera clasei in timpul lectiilor care
promoveaza educatia incluziva?

0] Prietenoasa si deschisa

[0 Calma si respectuosa

0] Tensionata si plina de disconfort

O] Altele (te rugam sa specifici)
2. Cum ai descrie sentimentul de apartenenta la grup in
timpul activitatilor care promoveaza intrajutorarea si
lucrul in echipa?

[0 M-am simtit parte din echipa si am avut incredere in

colegii mei

0 M-am simtit inclus, dar uneori nu am reusit sa

colaborez bine

0 M-am simtit mai mult un observator decat parte

activa a echipei

0 Nu m-am simtit parte din grup
3. Ai observat vreodata cazuri de bullying in clasa sau in
scoala? Daca da, ce fel de situatii de bullying ai observat?
(Poti selecta mai multe optiuni)

[0 Bullying legat de aspectul fizic (ex: imbracaminte,

greutate, infatisare)

O Bullying legat de sanatatea fizicd sau mentala (ex:

deficiente, boli, probleme de vorbire)

0] Bullying legat de statutul social sau venitul familiei

0] Bullying legat de originea etnica sau culturala

0] Bullying legat de gen sau orientare sexuala

[ Altele (te rugam sa specifici)
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4. Cat de usor ti-a fost sa lucrezi in echipa cu colegii tai in
cadrul lectiilor care aveau scopul de a promova
intrajutorarea?

0] Foarte usor, m-am simtit confortabil

[ Destul de usor, dar au existat momente dificile

[0 Mai greu, pentru cd nu am reusit si comunicam

bine

0] Foarte greu, nu am reusit sd lucram impreuna
5. Te-ai simtit ajutat de colegii tai in timpul activitatilor
de grup?

[] Da, mereu

[J Da, de obicei

[J Uneori

(] Nu
6. Cat de des ai observat colegi care sunt exclusi din
activitatile comune (ex: jocuri, discutii de grup) din cauza
unor diferente (ex: situatie financiara, boli, deficiente,
aspect fizic)?

[] Foarte des

[J Uneori

[l Rar

[J Niciodata
7. Cum crezi ca ar trebui sa reactioneze elevii atunci cand
observa ca un coleg este hartuit sau marginalizat din
cauza unor diferente?

[] Sa ignore situatia

[] Sa incerce sa apere colegul hartuit

[] Sa anunte un profesor sau un adult

[l Sa incerce sa se distanteze de bullying

[ Altele (te rugam sa specifici)
8. Crezi ca activitatile de grup au ajutat clasa sa devina
mai unita si sa colaboreze mai bine?

[ Da, mult

[] Da, oarecum

[] Nu prea

[] Nu, deloc
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9. Care dintre urmatoarele activitati ti s-au parut cele mai
utile pentru a invata sa lucrezi in echipa? (Poti selecta
mai multe optiuni)

[J Jocuri de grup sau activitati de team-building

[J Proiecte de grup

[l Discutii si brainstorming in echipe mici

[J Activitati de rezolvare a problemelor in echipa

[J Alte activitati (te rugdm sa specifici)

10.Te consideri responsabil sa intervii atunci cand

observi un act de bullying sau excludere a unui

coleg? De ce?

[0 Da, pentru ca este important s aparam drepturile

tuturor

[l Da, pentru ca nu este corect sa tratdm oamenii

diferit

[l Nu, nu ma simt pregatit sau nu stiu ce sa fac

[J Nu, nu cred ca este treaba mea
11. Cum ai descrie impactul activitatilor de grup asupra
relatiilor tale cu colegii?

[OMi-au Imbunatatit relatiile si m-au ajutat sa imi

cunosc mai bine colegii

[IM-au ajutat sa interactionez mai mult cu colegii

[INu au schimbat nimic in relatiile mele cu colegii

[IMi-au creat mai multe dificultati in relatiile cu colegii
12. Cat de des simti ca ai avut ocazia sa ajuti un coleg in
timpul activitatilor de grup?

[l Foarte des

[l De obicei

[l Rar

[J Niciodata
13. Cum crezi ca activitatile de grup te-au ajutat sa iti
imbunatatesti abilitatile de comunicare si colaborare?

[l M-au ajutat foarte mult

[l M-au ajutat oarecum

[l Nu m-au ajutat prea mult

[0 Nu m-au ajutat deloc
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14. Crezi ca scoala ofera suficiente activitati sau lectii
care sa ajute elevii sa inteleaga cum sa se comporte
respectuos fata de colegii care sunt diferiti (din punct de
vedere al statutului financiar, al sanatatii sau al altor
caracteristici)?

[0 Da, avem destule activitati si lectii

[0 Ar trebui mai multe activitati pentru a intelege mai

bine

[0 Nu sunt suficiente activitati

[0 Nu stiu
15. Ce crezi ca ar putea imbunatati activitatile de grup
pentru a incuraja si mai mult intrajutorarea si colaborarea
intre colegi?

[0 Mai multe activitati de tip jocuri de echipa

[l Oferirea de roluri clare in cadrul grupului

[J Crearea unor obiective comune si stimulente

[Cresterea numarului de activitdti care implica

solutionarea unor probleme impreuna

[J Alte sugestii (te rugdm sa specifici)
16. Cum crezi ca ar trebui si se comporte un profesor
atunci cand observa ca un elev este hartuit sau exclus din
cauza unor diferente?

[J Sa intervina imediat si sa vorbeasca cu elevii

[JSa incurajeze discutii deschise despre respect si

diversitate

[l Sa ofere activitati care sa ajute la integrarea acelui

elev

[ Altele (te rugam sa specifici)
17. Cat de mult crezi ca bullying-ul si marginalizarea pot
afecta increderea in sine si performantele scolare ale unui
coleg?

[l Foarte mult

[0 Mult

[ Putin

[l Deloc
18. In timpul activititilor de grup, ai observat ci elevii
care au dificultati in a se exprima sau care sunt
marginalizati au fost sustinuti si ajutati de ceilalti colegi?

[0 Da, toti colegii s-au ajutat reciproc

[0 Da, dar doar cativa colegi i-au ajutat

[J Nu, nu am observat acest lucru
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[J Nu am participat la astfel de activitati
19. Cum crezi ca ar trebui sa reactioneze elevii atunci
cand observa un coleg cu venituri mici care este
marginalizat sau hartuit din acest motiv?

[1 Sa-1 apere si sa-1 sustina

[1 Sa-1 ajute sa participe la activitatile de grup

[] Sa ignore situatia

[J Sa discute cu profesorul despre problema observata
20. Cum te simti fata de colegii tai in clasa, avand in
vedere diversitatea acestora?

[0 Ma simt acceptat si parte a comunitatii

[0 Ma simt acceptat, dar uneori nu sunt inteles

[0 Ma simt uneori exclus

[J Ma simt complet exclus
21. Te simti incurajat sa participi activ la lectii, indiferent
de nevoile tale educationale sau de stilul tau de invatare?

[ Da, intotdeauna

[ Da, de obicei

O] Uneori

] Nu
22. Care dintre urmatoarele cauze crezi ca stau la baza
marginalizarii colegilor care sunt diferiti (ex: venituri
mici, probleme de sanatate, aspect fizic)?

0] Lipsa de intelegere si empatie din partea colegilor

[J Prejudecati legate de statutul social sau financiar

O Dorinta de a se conforma unor standarde sociale

sau de moda

O] Altele (te rugam sa specifici)
23. Ce mesaje ai transmite colegilor tai pentru a ajuta la
reducerea marginalizarii si bullying-ului in scoala?

0] Toti suntem egali si merita sa fim respectati

[0 Este important sa intelegem diferentele si sa fim

empatici

[l Fiecare are un loc in comunitatea noastra

0] Altele (te rugam sa specifici)
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24. Cat de mult consideri ca lectiile care promoveaza
educatia incluziva te-au ajutat sa intelegi si sa apreciezi
diversitatea din clasa?

0] Foarte mult

O Mult

O Putin

O] Deloc
25. Ce alte sugestii ai pentru imbunatatirea lectiilor
incluzive in scoala ta?

0 Mai multe activitati care implicad colaborarea intre

colegi

0] Lectii despre respect, diversitate si empatie

[0 Mai multe proiecte care sa incurajeze ajutorul

reciproc

O] Altele (te rugam sa specifici)

Va multumim pentru participarea la acest chestionar!
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5.2 Chestionar de feedback pentru profesori asupra
educatiei incluzive

Scopul acestui chestionar este de a aduna opinii si a primi
feedback cu privire la educatia incluziva din scoala dvs.,
pentru a identifica aspectele care functioneaza bine si pentru a
gasi modalitati de imbunatatire a procesului educational.

Va rugam sa raspundeti cu sinceritate la intrebarile de
mai jos, avand in vedere experientele si observatiile
dumneavoastra din cadrul activitatilor educationale.

1. Sunteti de acord cu principiile educatiei incluzive care
promoveaza un mediu de invatare echitabil pentru toti
elevii, indiferent de diferentele lor?

O Da, sunt de acord

O Nu, nu sunt de acord

O Nu am o parere clara
2. Credeti ca educatia individualizata poate contribui la
integrarea unui elev in comunitatea scolara?

O Da, in mare masura

O Da, dar doar partial

O Nu, nu cred ca ar ajuta

O Nu sunt sigur/a
3. Credeti ca orice elev poate fi integrat in comunitatea
scolara, indiferent de etnie, stare financiara sau dificultati
de invatare, prin educatie?

O Da, in orice conditii

O Da, dar cu masuri de sprijin suplimentar

O Nu, este imposibil in unele cazuri

O Nu sunt sigur/a
4. Cum considerati ca ar trebui sa arate scoala incluziva
din punct de vedere al accesului tuturor elevilor la
educatie de calitate?

O Este important sd adaptam curricula pentru toti

elevii

O Este necesar sa oferim sprijin individualizat acolo

unde este cazul

O Toti elevii ar trebui sd urmeze acelasi curriculum

fara modificari
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O Nu stiu, nu am o opinie clara
5. Care considerati ca este rolul respectului reciproc intr-o
scoala incluziva?

O Un rol fundamental pentru integrarea elevilor

O Un rol important, dar nu esential

0 Nu are un rol important

O Nu sunt sigur/a
6. Sunteti de acord cu valorizarea diversitatii umane in
scoala dumneavoastra?

O Da, cu siguranta

O Da, dar cu anumite rezerve

O Nu sunt de acord

O Nu am o opinie clara
7. Credeti ca elevii pot deveni parteneri activi in procesul
educational alaturi de profesori, in scoala romaneasca?

O Da, sunt parteneri activi

O Da, dar doar in anumite conditii

O Nu, nu sunt capabili de a fi parteneri activi

O Nu sunt sigur/a
8. Cum evaluati impactul parteneriatelor intre profesori,
elevi, parinti si comunitatea locala in sustinerea educatiei
incluzive?

O Pozitiv, contribuie la un mediu educational deschis

O Are un impact moderat, dar nu este suficient

O Nu are un impact semnificativ

O Nu sunt sigur/a
9. Credeti ca educatia incluziva asigura egalitatea de sanse
pentru toti elevii, indiferent de conditiile lor individuale?

O Da, in totalitate

O Da, dar cu unele limitari

O Nu, existd diferente semnificative in accesul la

educatie

O Nu sunt sigur/a
10. Cum apreciati acceptarea diversitatii culturale in
cadrul scolii dumneavoastra?

O Foarte acceptata si incurajata

O Partial acceptata, dar cu provocari

O Nu este o prioritate in scoala noastra
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O Nu sunt sigur/a
11. Cat de important este sa incurajati colaborarea intre
elevii cu nevoi speciale si ceilalti elevi?

OFoarte important, esential pentru integrarea acestora

O Important, dar nu este mereu realizabil

O Nu prea important

O Deloc important
12. Care dintre urmatoarele masuri considerati ca ar
contribui cel mai mult la o educatie incluziva eficienta?

O Adaptarea curriculumului si materialelor didactice

0 Formarea continud a cadrelor didactice

O Colaborarea activa cu parintii si comunitatea

O Cresterea numarului de profesori de sprijin

O Alte masuri (va rugam sa detaliati)
13. Cum evaluati integrarea elevilor cu dizabilitati sau
nevoi educationale speciale in activitatile de invatare din
scoala dumneavoastra?

O Foarte bine integrat

O Integrat partial

O Nu sunt suficient integrati

O Nu sunt integrati deloc
14. Credeti ca profesorii sunt suficient pregatiti pentru a
raspunde diversitatii nevoilor elevilor din clasa
dumneavoastra?

O Da, suntem pregatiti in mod adecvat

O Partial pregatiti, dar avem nevoie de mai mult sprijin

O Nu suntem suficient pregatiti

O Nu stiu
15. Cat de des ajustati metodele de predare pentru a
raspunde nevoilor individuale ale elevilor?

O Foarte des

O Cateodata

O Rar

O Niciodata
16. Ce rol considerati ca ar trebui sa joace parintii in
promovarea educatiei incluzive?

O Sa participe activ la activitatile educationale

[0 Sa sprijine si sa incurajeze diversitatea in familie
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[0Sa colaboreze cu profesorii pentru adaptarea

strategiilor educationale

O Toate cele de mai sus

O Nu sunt sigur/a
17. Credeti ca scoala dumneavoastra dispune de suficiente
resurse pentru a sustine educatia incluziva?

O Da, resursele sunt suficiente

O Partial, mai sunt aspecte de imbunatatit

O Nu, resursele sunt insuficiente

O Nu stiu
18. Cum evaluati atmosfera generala de invatare in scoala
dumneavoastra in raport cu integrarea elevilor cu nevoi
speciale?

O Pozitiva si sustinatoare

O Acceptabila, dar exista loc de imbunatatiri

O Nu este suficient de incluziva

O Nu sunt sigur/a
19. Care considerati ca sunt beneficiile educatiei incluzive
pentru intregul colectiv de elevi?

O Imbunatatirea abilitatilor sociale si a empatiei

[ Cresterea colaborarii si a respectului reciproc

0 Dezvoltarea unor abilitati diverse

O Toate cele de mai sus
20. Cat de des participati la cursuri de formare
profesionala pentru a intelege mai bine principiile
educatiei incluzive?

O Frecvent

O O data pe an

O Rareori

O Nu am participat niciodata
21. Care este gradul de sustinere a educatiei incluzive in
scoala dumneavoastra din partea administratiei scolii?

O Foarte sustinuta si sprijinita activ

O Sustinuta, dar nu suficient

[0 Nu este sustinuta adecvat

O Nu stiu
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22. Credeti ca elevii cu dizabilitati sunt tratati in mod
echitabil in scoala dumneavoastra?

O Da, sunt tratati echitabil

O Partial, dar exista diferente

O Nu sunt tratati echitabil

O Nu stiu
23. Cum considerati ca influenteaza educatia incluziva
performantele scolare ale elevilor?

O Imbunatateste performantele tuturor elevilor

O Nu are un impact semnificativ

O Poate dauna performantelor

O Nu sunt sigur/a
24. Ce masuri credeti ca ar trebui implementate pentru a
sprijini mai bine educatia incluzivd in scoala
dumneavoastra?

O Cresterea numarului de profesori specializati

O Dezvoltarea unor programe de formare continua

OImplementarea de resurse educationale suplimentare

O Implicarea mai activa a parintilor si comunitatii
25. Considerati ca exista o cultura de incluziune puternica
in scoala dumneavoastra?

O Da, este bine definita si implementata

O Partial, dar sunt aspecte care pot fi imbunatatite

O Nu, cultura de incluziune este insuficienta

O Nu stiu

Va multumim pentru participarea la acest chestionar!
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5.3 Chestionar de feedback pentru parinti asupra
educatiei incluzive

Acest chestionar are scopul de a obtine feedback din
partea parintilor cu privire la educatia incluziva, activitatile
scolare si extrascolare, precum si la modul de evaluare a
copilului lor. Va rugdm sa raspundeti sincer si complet pentru
a ne ajuta sa imbunatatim experienta educativa a elevilor.

1. Cum considerati ca este evaluat copilul dumneavoastra
la scoala?

[J Riguros si obiectiv

[ Fara a tine cont de nevoile individuale

[ Inconsecvent

(] Alte observatii:

2. Sunt metodele de evaluare folosite de profesori
adecvate pentru nevoile copilului dumneavoastra?

[J Da, sunt foarte adecvate

[] Partial adecvate

[J Nu, nu sunt adecvate

[0 Nu stiu
3. Care este opinia dumneavoastra despre feedback-ul
primit de copilul dumneavoastra de la profesori?

[] Este constructiv si motivant

[0 Este util, dar ar putea fi mai detaliat

[0 Nu este suficient de clar

[ Altele:
4. Cum considerati ca sunt adaptate activitatile
educationale pentru a sprijini diversitatea mnevoilor
elevilor?

[ Foarte bine adaptate

[] Partial adaptate

[ Nu sunt suficient adaptate

[0 Nu stiu
5. In ce misura sunt implicate activititile extrascolare in
dezvoltarea sociala si educationala a  copilului
dumneavoastra?

[ In mare masura

[] Partial
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[J Nu sunt implicate

[0 Nu stiu
6. Cum apreciati diversitatea activitatilor extrascolare
disponibile pentru copii?

[J Foarte diversificate

[0 Moderat diversificate

[J Foarte limitate

[J Nu sunt disponibile
7. Credeti ca activitatile extrascolare contribuie la
integrarea copilului dumneavoastra in comunitatea
scolara?

[] Da, intr-o mare masura

[] Da, intr-o mica masura

[J Nu, nu contribuie

[0 Nu stiu
8. Cum considerati ca este evaluata implicarea copilului
dumneavoastra in activitatile scolare?

[J Reflecta corect progresul acestuia

[1 Este evaluata doar partial

[l Nu este evaluata corect

[0 Nu stiu
9. Cum sunt gestionate diferentele dintre elevii cu nevoi
educationale speciale si ceilalti elevi?

[J Sunt foarte bine gestionate

[l Partial gestionate

U Nu sunt gestionate corespunzator

[0 Nu stiu
10. Credeti ca profesorii sunt pregatiti sa sustina nevoile
educationale speciale ale copilului dumneavoastra?

[0 Da, sunt foarte bine pregatiti

[J Da, dar ar mai fi nevoie de formare continua

[0 Nu, nu sunt suficient pregatiti

[0 Nu stiu
11. Cum apreciati colaborarea intre profesori si parinti in
procesul educational?

[] Foarte buna

[0 Buna, dar poate fi imbunatatita

[l Nu este suficienta

[0 Nu stiu
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12. Sunt informatiile oferite despre progresul scolar al
copilului dumneavoastra clare si suficiente?

[ Da, sunt clare si complete

[ Da, dar mai detaliate, ar fi si mai utile

[l Nu, sunt vagi si insuficiente

[0 Nu stiu
13. Credeti ca scoala ofera suficienta sustinere in procesul
de invatare pentru copilul dumneavoastra?

[J Da, foarte multa sustinere

[J Sustinere partiala

[0 Nu ofera suficienta sustinere

[0 Nu stiu
14. Cat de mult se simte copilul dumneavoastra integrat
in activitatile educationale?

[J Foarte integrat

[0 Moderat integrat

[J Putin integrat

[ Nu este integrat
15. Sunt parintii implicati activ in procesul de evaluare a
copilului lor?

[0 Da, sunt implicati foarte activ

[0 Da, dar ar putea fi mai implicati

[0 Nu sunt implicati

[0 Nu stiu
16. Ce parere aveti despre accesibilitatea scolii pentru
elevii cu nevoi educationale speciale?

[J Foarte accesibila

[ Moderat accesibila

[J Nu este accesibila

[0 Nu stiu
17. Credeti ca scoala sprijina dezvoltarea sociala si
emotionala a copilului dumneavoastra?

[] Da, intr-o mare masura

[] Da, intr-o mica masura

[0 Nu prea sprijina

[0 Nu stiu
18. Cum considerati implicarea comunitatii (parinti,
profesori, alti membri) in procesul educational?

[] Foarte implicata

[1 Moderat implicata

[ Nu este implicata
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[0 Nu stiu
19. Ce tipuri de activitati extrascolare considerati utile
pentru dezvoltarea abilitatilor copilului dumneavoastra?

[ Activitati sportive

[0 Activitati culturale (muzica, dans, teatru)

[ Activitati educationale suplimentare (proiecte,

excursii)

[ Alte activitati:

20. In ce miasurd sunt sprijinite initiativele educationale
ale copilului dumneavoastra, dincolo de programul scolar?

[l Sunt foarte bine sprijinite

[l Sunt sprijinite in mod moderat

[1 Nu sunt sprijinite

[0 Nu stiu
21. Cum considerati ca sunt tratate diferentele culturale si
de mediu in cadrul scolii?

[J Foarte bine tratate

[ Partial tratate

[] Nu sunt tratate

[0 Nu stiu
22. Considerati ca elevii cu nevoi speciale de invatare sunt
acceptati si respectati de catre colegii lor?

[] Da, intr-o mare masura

[0 Da, dar ar putea fi mai mult

[ Nu, nu sunt acceptati suficient

[0 Nu stiu
23. Ce rol credeti ca joaca parintii in sustinerea educatiei
incluzive a copilului dumneavoastra?

[0 Un rol esential

[0 Un rol important, dar nu decisiv

[0 Un rol mic

[0 Nu stiu
24. Sunt parintii informati suficient despre programele si
politicile de educatie incluziva ale scolii?

[0 Da, sunt foarte bine informati

[0 Da, dar ar putea exista mai multe informatii

[0 Nu sunt informati suficient

[0 Nu stiu



282

25. Ce sugestii aveti pentru imbunatatirea educatiei
incluzive in scoala copilului dumneavoastra?

Va multumim pentru completarea acestui chestionar si pentru
contributia dumneavoastra valoroasa in procesul educational
al copilului!
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Concluzii

Educatia incluziva reprezintd un proces dinamic si
continuu de schimbare, menit sa asigure un proces
educational de calitate pentru toti elevii, respectand
diversitatea si nevoile fiecarui copil, indiferent de contextul lor
social, economic, cultural, lingvistic sau fizic. Educatia
incluziva este un proces care vizeaza eliminarea tuturor
formelor de discriminare si garantarea accesului la educatie
pentru toti elevii, adaptandu-se constant la diversitatea
acestora.

Volumul de fatd promoveaza acest concept esential pentru
sistemul educational modern, subliniind faptul ca educatia
incluziva nu este un obiectiv imuabil sau un model rigid, ci
un proces continuu de imbunatatire a sistemului educational,
in care toti factorii implicati de la profesori, scoli, autoritati
educationale, la parinti si comunitati trebuie sa participe activ.
Acesta nu se limiteaza doar la integrarea elevilor cu nevoi
speciale, ci isi propune sa raspunda nevoilor tuturor elevilor,
inclusiv prin metode care dezvoltd competente de
autoinstruire, colaborare si gandire criticad. In acest sens,
autoarele ofera exemple de planuri de lectie integrate in
diverse discipline, de la limba roméana si matematica, pana la
educatie civica si arte, care promoveaza un Iinvatamant
adaptat si centrat pe nevoile individuale ale fiecarui elev.

Educatia incluziva necesita o schimbare fundamentala in
abordarea pedagogica, atat in ceea ce priveste pregatirea
profesorilor, cat si in modul in care sunt structurate
materialele didactice si activitatile educationale. Este esential
ca formarea profesorilor sA nu se limiteze la competente
tehnice, ci sa includa si dezvoltarea abilitatii de a identifica si
aborda barierele care pot Impiedica accesul elevilor la
educatie, precum  atitudini  discriminatorii, resurse
insuficiente sau infrastructura inadecvatid. In acest sens,
educatia incluziva pune un accent deosebit pe formarea unor
profesori capabili sa aprecieze diversitatea ca pe un atu, sa
raspunda provocarilor educationale cu solutii inovative si sa
transforme scolile in medii de invatare incluzive.

Un alt aspect fundamental este faptul ca educatia
incluziva nu se limiteaza doar la accesul la educatie, ci se
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preocupa si de calitatea, retentia si finalizarea studiilor,
abordand barierele care pot impiedica elevii sa isi
desavarseasca educatia. Aceste bariere pot fi financiare,
sociale sau culturale, dar si legate de un sistem educational
care nu este suficient de flexibil si adaptabil pentru a
raspunde nevoilor diversificate ale elevilor. In aceasta privinta,
educatia incluziva necesitda o colaborare stransa intre toti
actorii educationali — profesori, parinti, autoritati si comunitati
— pentru a depasi aceste obstacole si a asigura un proces
educational continuu, eficient si echitabil pentru toti.

Implementarea cu succes a educatiei incluzive depinde de
angajamentul sistematic al tuturor partilor implicate si de
integrarea unui cadru de politici educationale care sa sprijine
acest proces. Fiecare scoald si fiecare invatator/profesor are
rolul de a contribui activ la crearea unui mediu educational
deschis si incluziv, iar acest lucru nu poate fi realizat decat
printr-o schimbare profunda in modul in care percepem si
punem in practica educatia.

In concluzie, educatia incluziva este mult mai mult decat o
moda educationald, este o necesitate in construirea unui
sistem educational echitabil si accesibil pentru toti. Este un
proces continuu de transformare, care depaseste barierele
fizice si sociale ale scolilor traditionale si care se bazeaza pe o
colaborare activa intre profesori, parinti, elevi si comunitati
pentru a crea un mediu in care fiecare elev are sansa sa invete
si sa se dezvolte la potentialul sau maxim. Implementarea
educatiei incluzive nu este doar un obiectiv educational, ci un
angajament moral si social care trebuie sustinut prin actiuni
concrete si constante.
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